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NEFORMALIOJO SUAUGUSIUJU SVIET{MO PASLAUGU TEIKIMO TVARKOS
APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo paslaugy teikimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
nustato suaugusiyjy neformaliojo Svietimo tikslus, uzdavinius, principus, mokymo formas, asmeny
priémimo mokytis tvarka, reikalavimus teikéjams ir dalyviams, mokesc¢io uz mokymasi nustatymo
tvarka Vilniaus miesto savivaldybés suaugusiyjy bendrojo ugdymo mokyklose.

2. Apraso paskirtis — plétoti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo paslaugy pasitla Vilniaus
mieste, sukurti Vilniaus miesto savivaldybés (toliau — Savivaldyb¢) suaugusiyjy bendrojo ugdymo
mokykloms teisines galimybes organizuoti mokymg pagal neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
programas, prisidéti prie kiirybingo ir prasmingo suaugusiyjy laisvalaikio organizavimo.

3. Siame Aprase vartojamos savokos:

Neformalusis suaugusiyjy Svietimas — neformaliojo Svietimo dalis, skirta vertybinéms
nuostatoms, asmeniniams gebéjimams (pasitikéjimui savimi, savarankiskumui, atsakomybei ir kt.),
socialiniams jgtdziams (bendradarbiavimui, bendravimui ir kt) ugdyti, profesinéms
kompetencijoms tobulinti.

Neformaliojo suaugusiyjuy Svietimo programa — tam tikru budu formalizuota ugdymo
programa, kurios turiniu, perteikimo buidais ir metodais sickiama neformaliojo $vietimo tiksly.

4. Kitos Aprase vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme ir
kituose Svietimg reglamentuojanciuose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

I1. NEFORMALIOJO SUAUGUSIUJU SVIETIMO TIKSLAI, UZDAVINIAI PRINCIPAI
IR FORMOS

5. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo tikslas — jgyvendinant Lietuvos Respublikos
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo bei kity jstatymy nuostatas, didinti mokymosi visg gyvenima
paslaugy prieinamuma ir jvairoveg jvairioms suaugusiyjy grup€ms.

6. Neformaliojo suaugusiyjy $vietimo uzdaviniai:
kurybiskais veiksmais nuolat kintancioje aplinkoje;

6.2. atsizvelgiant ] miesto gyventojy poreikius jgyvendinti jvairias neformaliojo ugdymo
programas, padedancias tenkinti suaugusiy savi$vietos poreikius;

6.3. lavinti kritinj mastymg, padedant]; asmeniui suprasti aplinkos ir darbo rinkos pokycius;

6.4. spresti maziau galimybiy turin€iy, ypatingy poreikiy suaugusiyjy bei asmeny,
18kritusiy 1§ nuosekliosios Svietimo sistemos, Socialinés integracijos problemas;

6.5. ugdyti samoningg ir aktyviag asmenybe, sugebancig atsakingai ir kiirybingai spresti
savo ir bendruomenés klausimus, bei turincig biitinas kompetencijas sékmingam gyvenimui kurti.

7. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo principai:

7.1. naujoviy diegimas ir asmeniniy, profesiniy bei socialiniy geb¢jimy tobulinimas;

7.2. demokratiSkumas ir tolerancija: ugdytojai ir ugdytiniai yra bendro ugdymosi proceso
kiréjai, kartu identifikuojantys poreikius;

7.3. prieinamumas ir lankstumas: sudaromos visos salygos suaugusiyjy kompetencijoms
ugdyti per pasirinktg veikla bei mokymo biidus, pagal amziy, turimg iSsilavinimg ir patirtj,
nepaisant socialinés padéties;



7.4. individualizavimas: Svietimas bei ugdymas organizuojamas pagal kiekvieno ugdytinio
asmenybe, galimybes, poreikius.

8. Pagrindinés neformaliojo suaugusiyjy Svietimo formos yra Sios: kursai (dieniniai,
vakariniai, t¢stiniai, trumpalaikiai), apibrézto kurso moduliai, seminarai, paskaitos, konsultacijos,
pratybos, praktikumai ir kita veikla.

9. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo paslaugy teikéjai, atsizvelgdami j esamas finansines
ir kitas galimybes, dalyviy pageidavimus, ugdymo procese gali taikyti ir kitas mokymo formas bei
budus, nustatytus Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

I11. NEFORMALIOJO SUAUGUSIUJU SVIETIMO REZULTATAS

10. Asmuo, dalyvaujantis neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veikloje, jgis ir iSplétos:

10.1. bendrasias kompetencijas, biitinas asmeniniam, visuomeniniam ir profesiniam
gyvenimui;

10.2. asmenines kompetencijas, reikalingas zmogaus asmeninei raidai, saviraiskai,
jsidarbinimui ir Kitiems poreikiams tenkinti;

10.3. socialines kompetencijas, gerinancias zmogaus santykius su Kkitais Zmonémis ir
aplinka;

10.4. dalykines (profesines) kompetencijas, apimancias zmogaus specifinius jgiidzius,
profesinius sugeb¢jimus bei jo darbing veikla.

11. Jgytos kompetencijos turés tiesioginés jtakos sékmingam asmens ugdymui (-Si)
formaliojo Svietimo sistemoje.

12. Igytos kompetencijos padés tapti brandzia asmenybe, gebancia atsakingai spresti savo
problemas, aktyviai veikti bendruomengje bei jsitvirtinti darbo rinkoje.

IV. NEFORMALIOJO SUAUGUSIUJU SVIETIMO TEIKEJAL DALYVIAI, PRIEMIMO
MOKYTIS TVARKA

13. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo paslaugy teikéjai yra Savivaldybés suaugusiyjy
bendrojo ugdymo mokyklos.

14. ] Savivaldybés suaugusiyjy bendrojo ugdymo mokyklas mokytis pagal neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo programas yra priimami suaugg¢ (paprastai ne jaunesni kaip 18-0S mety)
asmenys, 16—17 mety dirbantys jaunuoliai, nepilnametés, esancios néStumo ir gimdymo atostogose,
nepilnameciai, auginantys savo vaikus, pateike¢ mokyklos direktoriui praSyma, kuriame nurodoma
neformaliojo Svietimo programa, ir asmens dokumento kopija.

15. Asmuo priimamas mokytis pagal neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas:

15.1. individualiai;

15.2. grupéje.

16. Mokyklos taryba, jvertinusi konkrecius neformaliojo suaugusiyjy Svietimo poreikius,
turimus intelektinius ir materialinius isteklius, tvirtina:

16.1. minimaly ir maksimaly asmeny skai¢iy grupg¢je;

16.2. ugdymo proceso organizavimo tvarkg per mokslo metus ir mokiniy atostogy,
patvirtinty Bendruosiuose ugdymo planuose, metu;

16.3. programy turinj ir trukme;

16.4. mokyklos gauty papildomy 1éSy panaudojimo tvarka.

17. Asmuo priimamas mokyklos direktoriaus jsakymu, pasirasius dviSalg¢ mokymo sutartj (2
priedas) ir sumokéjus nustatyto dydzio mokest]j uz neformaliojo Svietimo paslaugas i teikéjo
nurodytg sgskaita.

18. Mokymo sutartyje nurodoma:

18.1. pageidaujamas (-i) mokytis dalykas (-ai), programos (-y) apimtis;

18.2. pageidaujama mokymaosi forma;

18.3. naudojimosi vadovéliais, biblioteka ir kitomis mokymo (-si) priemonémis salygos;



18.4. mokescio uz moksla dydis ir apmokeéjimo uz mokymasi tvarka;

18.5. kiti mokyklos ir asmens jsipareigojimai;

18.6. sutarties nutraukimo galimybés.

19. Abu mokymo sutarties egzempliorius pasiraso mokyklos direktorius ir praSyma pateikes
asmuo.

20. Vienas sutarties egzempliorius jteikiamas praSymg pateikusiam asmeniui, Kkitas
saugomas jo asmens byloje mokykloje.

21. Sudarius mokymo sutartj, asmuo Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka
jitraukiamas ] mokyklos saraSus (registruojamas) ir jraSomas j mokyklos neformaliojo ugdymo
dienyng. Dienynas tvarkomas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka vadovaujantis jame
esanciais ,,PaaiSkinimais®.

22. Mokymo sutartis registruojama mokyklos mokymo sutaréiy registracijos knygoje, jeigu
Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai nenustato Kitaip.

23. Grupés (-iy) sudétis (neformaliojo $vietimo dalyviy vardiniai sgrasai), veiklos turinys ir
pamoky tvarkarastis yra tvirtinami mokyklos direktoriaus jsakymu.

V. IGYTU KOMPETENCIJU PRIPAZINIMAS IR DOKUMENTU TVARKYMAS

24. Asmeniui uzbaigus pasirinkta neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programos kursa,
teik¢jas iSduoda valstybés nepripazintg neformaliojo Svietimo programos baigimo dokumentg (3
priedas). ISduodamus dokumentus teikéjas registruoja Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro nustatyta tvarka.

V1. MOKESCIO UZ TEIKIAMA NEFORMALUJI SVIETIMA NUSTATYMAS IR
LENGVATU TAIKYMAS

25. Uz teikiamas neformaliojo Svietimo paslaugas (mokyma (-si) grupéje arba individualiai
bei papildomai teikiamas neformaliojo Svietimo paslaugas) asmuo moka nustatyto dydzio mokestj.
Mokes¢io dydis priklauso nuo suaugusiyjy neformaliojo Svietimo programos apimties ir yra
nustatomas uz visg mokymosi kursa, atsizvelgiant ] mokiniy skai¢iy grupéje.

26. Mokescio uz teikiamas neformaliojo Svietimo paslaugas lengvatos, atsiZvelgiant |
mokyklos finansines galimybes, gali biiti taikomos nejgaliems asmenims, pateikusiems mokyklos
direktoriui negalig patvirtinantj dokumentg ir praSyma.

27. Mokyklos taryba du kartus per mokslo metus (rugséjo ir sausio mén.) svarsto mokescio
uz neformalyjj Svietimg lengvaty taikyma.

28. Mokescio uz neformalyjj Svietimg lengvatos taikomos mokyklos direktoriaus jsakymu.

29. Gautos jmokos yra laikomos mokyklos pajamomis, gautomis uz teikiamas paslaugas ir
naudojamos kaip specialiyjy programy 1éSos Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka. Jos
gali buti skiriamos:

29.1. neformaliojo Svietimo pedagoginiy ir kity darbuotojy darbo uZmokesciui ir socialiniam
draudimui;

29.2. mokymo priemonéms ir spaudiniams jsigyti;

29.3. mokymy vykdymo, rengimo ir organizavimo paslaugoms.

30. Asmeniui, pageidaujan¢iam prisijungti prie jau pradéjusios mokymasi grupés, mokestis
nustatomas atsizvelgiant j grupés iSklausyty valandy skaiciy.

31. Asmens sumokétas mokestis negrgzinamas.

32. Mokytojy, pedagoginiy darbuotojy ir kity darbuotojy darbo apmokéjimas uz teikiamas
neformaliojo Svietimo paslaugas apskaiciuojamas Lietuvos Respublikos S$vietimo ir mokslo
ministro nustatyta tvarka.



VII. NEFORMALIOJO SUAUGUSIUJU SVIETIMO PASLAUGU TEIKIMO
PRIEZIURA IR ATSAKOMYBE

33. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo paslaugy teikimo ir asmeny priémimo j mokyklg
priezitirg atlieka Savivaldybés administracijos struktiirinis padalinys, kuruojantis Svietimo jstaigy
veikla.

34. Uz priémimo ] mokykla pazeidimus atsako mokyklos direktorius Lietuvos Respublikos
jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.




