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I. TVADAS

Vilniaus suaugusiyjy mokymo centras (toliau — VSMC) teikia formalyjj iSsilavinimg ir

neformaliojo Svietimo paslaugas, jame mokosi jvairaus amziaus suaugusieji lietuviy, rusy ir lenky

kalbomis. Gyvename nuolat besikei¢ianéioje visuomenéje, todél viskas kas vyksta Salyje, mieste ir

mikrorajone jtakoja miisy gimnazijos veikla.

VSMC strateginio plano 2018-2022 metams paskirtis — jvertinus veiklg ir jos rezultatus, numatyti

iSkelty tiksly igyvendinima, telkti bendruomene aktualiems klausimams spresti, uztikrinti veiksmingg

gimnazijos veiklos valdyma, planuoti veiklos kaita.

VSMC strateginis planas parengtas penkeriy mety laikotarpiui remiantis $iais dokumentais:

Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;

Valstybinés Svietimo 2013-2022 mety strategijos nuostatomis;
Lietuvos pazangos strategijos ,,Lietuva 2030 nuostatomis;
Vilniaus miesto 2010-2020 mety strateginio plano nuostatomis;
Geros mokyklos koncepcija;

Mokymosi visg gyvenimg uztikrinimo strategija;

VSMC 2013-2017 m. strateginio plano jgyvendinimo analize;
VSMC veiklos jsivertinimo rezultatais;

VSMC bendruomenés nariy sitilymais.

Strateginis planas jgyvendinamas per metinius gimnazijos veiklos ir ugdymo planus ir esant

poreikiams gali buti koreguojamas.

Strateginj plang rengé VSMC direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé. Strateginio plano

projektui pritaré VSMC bendruomené.

I1.GIMNAZIJOS PRISTATYMAS

Gimnazijos pavadinimas — Vilniaus suaugusiyjy mokymo centras. VSMC jregistruotas Juridiniy

asmeny registre, kodas 190009548.

Teisiné forma — biudzetiné jstaiga.

Priklausomybé — Savivaldybés mokykla.

Savininké — Vilniaus miesto savivaldybé.

Svietimo jstaigos grupé — bendrojo ugdymo mokykla.

Svietimo jstaigos tipas — gimnazija.

Svietimo jstaigos paskirtis — gimnazijos tipo suaugusiyjy gimnazija.

Mokymo kalbos — lietuviy, rusy, lenky.

Mokymo forma — grupinio ir pavienio mokymosi (dieniné, vakariné); mokymo biidai — kasdienis,

neakivaizdinis, nuotolinis.

Grupé — bendrojo ugdymo mokykla.



Pagrindiné veiklos raisis — vidurinis ugdymas.

Kitos Svietimo veiklos rusys — pagrindinis ugdymas, sportinis ir rekreacinis Svietimas, kultiirinis
Svietimas, Svietimui budingy paslaugy veikla.

Iktirimo data — 1993 m.

Adresas — Vykinto g. 11, LT-08118 Vilnius.

Telefonai — (8-5)275 15 33, (8-5)275 15 77.

Faksas — (8-5) 275 15 77.

El. pastas - rastine@smc.vilnius.Im.lt

Vilniaus 2-0ji suaugusiyjy bendrojo lavinimo mokykla reorganizuota j Vilniaus suaugusiyjy
mokymo centrg Lietuvos Respublikos kultiiros ir Svietimo ministerijos 1993 m. geguzés 31 d. raStu Nr.
25-03-55 ir Vilniaus miesto valdybos 1993 m. birzelio 17 d. potvarkiu Nr.1225V ,.Dél Vilniaus 2-0sios
suaugusiyjy mokyklos reorganizavimo®. Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Kultiros,
$vietimo ir sporto departamento Svietimo skyriaus vedéjo 2005 m. rugséjo 15 d. jsakymu Nr.A500-643-
(1.2-KSD-1) VSMC komplektuojamos iSlyginamosios mobilios grupés ir/ar iSlyginamosios klasés
suaugusiems uzsienio ir LR pilie¢iams, atvykusiems ar grjzusiems gyventi ir dirbti j Lietuva. Vilniaus
miesto savivaldybés administracijos Kultiiros, $vietimo ir sporto departamento Svietimo skyriaus vedéjo
2006 m. rugséjo 4 d. jsakymu Nr.A500-1011-(1.2-KSD-1) VSMC organizuoja ugdymag asmenims,
jgijusiems vidurinj i$silavinimg ir pageidaujantiems pakartotinai mokytis bendrojo ugdymo dalyky.
Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2010 m. balandzio 26 d. jsakymu Nr. V-599 , Dél
Vilniaus suaugusiyjy mokymo centro vidurinio ugdymo programos akreditacijos* akredituota VSMC
suaugusiyjy vidurinio ugdymo programa (valstybinis kodas 305001001). Pagal Europos regioninés
pletros fondo ir LR wvalstybés biudzeto vykdomg projekta ,,Suaugusiyjy Svietimo institucijy
modernizavimas* 2010-2011 m. m. atlikta patalpy renovacija.

VSMC — pirmoji Lietuvoje suaugusiyjy gimnazija, vienintel¢ trikalbé suaugusiyjy mokykla,
kurioje mokosi gimtgja kalba lietuviy, rusy ir lenky tautybiy mokiniai. Gimnazijos bendruomené
jgyvendindama mokymosi visg gyvenimg strategija, teikia galimybe suaugusiems asmenims jgyti
formalyjj (pagrindinj, vidurinj) i$silavinima ir dalyvauti neformaliajame $vietime, sudaro salygas jvairiy
poreikiy ir gebéjimy asmenims tenkinti savo ugdymosi poreikius, tobulinti kompetencijas, padedancias

prisitaikyti prie nuolat kintan¢iy gyvenimo salygy.

MISIJA
VSMC - daugiakultiiré, atvira poky€iams suaugusiyjy gimnazija, kurianti socialinio
bendradarbiavimo tinklus, teikianti formaliojo ir neformaliojo ugdymo (-si) galimybes, uZtikrinanti

mokymosi visg gyvenima poreikj.



VIZIJA
VSMC - Siuolaiking Svietimo bendruomené, suteikianti visuomenés nariams tg¢stinio mokymosi
galimybes, besiremianti tautiniu paveldu, pripazintomis etinémis, socialinémis, kultiirinémis vertybémis,

ugdanti pilietiSkumo, demokratijos, tolerancijos, humanizmo nuostatas.

VERTYBES:

PilietiSkumas

Tolerancija ir pagarba kiekvienam bendruomenés nariui
Asmeniné pazanga

Pareigingumas ir atsakomybe

Bendradarbiavimas ir savitarpio pagalba

Lankstumas ir rémimasis besimokanciojo patirtimi

FILOSOFIJA: mokytis niekada nevélu.
STRATEGINIS PRIORITETAS: mokymas(is) bendradarbiaujant.

I11. SITUACIJOS ANALIZE

Personalas

VSMC vadovauja I vadybine kategorijg turintis direktorius. Gimnazijoje dirba Sie darbuotojai: 25
mokytojai (9 mokytojai metodininkai, 14 vyresniyjy mokytojy), 2 pagalbos mokiniui specialistai
(psichologas, informacinio centro - bibliotekos vedéjas), kompiuteriy priezitiros specialistas, Vyr.
finansininkas, 4 skyriy ir 1 poskyrio védéjai, 2 valytojai, pastaty ir sistemos prieziiiros, einamojo
remonto darbuotojas (santechnikas ir/ar elektrikas), 2 budétojai — apsaugos darbuotojai, 5 sargai,
kiemsargis, riibininkas.

VSMC mokytojy kaita labai maza, mokytojy amziaus vidurkis — 51 metai, didzioji jy dalis — tai
didele gyvenimiskaja ir darbo patirtj turintys pedagogai. Visi mokytojai turi andragogo kvalifikacijos
tobulinimo pazyméjima, jy veikla grindziama profesinio atsinaujinimo, bendradarbiavimo, gerosios
patirties paieskos ir sklaidos principais. Veiklos prioritetai orientuoti j mokytojy profesionalumo, jy
andragoginiy kompetencijy tobulinimg, veiksmingos besimokanciyjy kuravimo ir pagalbos teikimo
sistemos plétojima.

Techninio personalo kaitos néra. Jy amzius — nuo 25 iki 60 mety, Vvisi turi kompiuterinio
raStingumo pazyméjimus, budétojai—apsaugos darbuotojai apmokyti naudotis gimnazijos teritorijoje
jrengta vaizdo kamery steb¢jimo sistema.

Darbuotojy darbo déka gimnazijos patalpose uztikrintas bendruomenés nariy saugumas, Svara ir

higienos normy laikymasis.



Mokiniai

2016-2017 m. m. gimnazijoje mokési 519 jvairaus amziaus mokiniy: 26,4% — 18-22 m., 24,9% —
40 m. ir daugiau, 15,8% — 35-39 m., 12,9% — 30-34 m., 8,5% — 26-29 m., 6,9% — 23-25 m. Tarp
besimokanciyjy — 4.6% sudaro dirbantys ir/ar auginantys savo vaikus nepilnameciai.

Su nepilnameciy mokiniy tévais bendraujama, jie informuojami individualiai.

2016-2017 m. m. mokinys vidutiniskai praleido 52,82 pamokas. Mokiniy pamoky lankomumas
priklauso nuo socialiniy aplinkybiy, Seimos ir sveikatos problemy.

Kasmet rengiamas socialinis gimnazijos pasas parodé, kad gimnazijoje nemazai mokiniy turi
jvairiy socialiniy problemy: nepilnos Seimos, bedarbysté, socialin¢ atskirtis (beveik 1 procentas
besimokanciyjy gauna socialing pasalpa).

Siekdama tenkinti suaugusiyjy mokiniy ugdymo (-si) poreikius ir didinti mokymosi prieinamuma
gimnazija taiko jvairius mokymosi btidus: kasdienj, neakivaizdinj ir nuotolinj. Pamokos ir grupinés
konsultacijos vyksta nuo pirmadienio iki Kketvirtadienio rytais ir vakarais, penktadieniais —
besimokantiesiems neakivaizdiniu buidu.

Organizuojant ugdymo procesg atsizvelgiama | mokinio individualig patirtj. Siekiant kiekvieno
mokinio asmeninés pazangos, sudaromos salygos ne tik mokytis individualiu tempu, bet ir iSlyginti

spragas, gilinti Zinias konsultacijy metu.

Ugdymosi pasiekimai
Gimnazijos abiturienty 2017 m. i8laikyty valstybiniy brandos egzaminy dalis nuo laikyty brandos

egzaminy skaiciaus — 86,25%.

Ugdymo rezultatai 2016-2017 m. m. | 2015-2016 m.m. | Pokytis
PaZangumas 93,37 % 86,98 % + 6,39 %
Ugdymo rezultaty kokybé 47,26 % 28,91 % + 18,35 %
Pazymiy vidurkis 7,34 6,80 + 0, 54

2016-2017 mokslo mety absolventy tolimesné veikla: 25,3 % tesia studijas auksStosiose mokyklose

Salyje ir uzsienyje, 8,4 % — profesinése mokyklose.

Veiklos organizavimas ir valdymas

Gimnazijoje jdiegta vidaus struktira ir valdymo modelis pagal Salies mokykly struktiiros
tobulinimo programa, veiklos organizavimas pagristas pasidalytosios lyderystés principais.

Gimnazijoje veikia Sios savivaldos institucijos:
» Centro taryba — tai aukS¢iausia, nuolat veikianti savivaldos institucija, telkianti mokiniy, mokytojy,
kity bendruomenés nariy pastangas numatyti svarbiausius gimnazijos tikslus, uzdavinius, nagrinéti ir

spresti aktualius klausimus. Centro tarybg sudaro 3 mokytojai ir 3 mokiniai;
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* Mokytojy taryba — nuolat veikianti gimnazijos savivaldos institucija, sprendzianti mokytojy
profesinius ir bendruosius ugdymo klausimus. Mokytojy taryba sudaro gimnazijos direktorius, skyriy
vedéjai, visi VSMC dirbantys mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai, kiti tiesiogiai ugdymo procese
dalyvaujantys asmenys;
* Mokiniy savivaldos institucija — inicijuoja ir padeda organizuoti VSMC renginius, akcijas, vykdyti
prevencines programas, teikia siilymus dél mokymo organizavimo, mokiniy neformaliojo $vietimo
programy plétros, socialinés veiklos, organizuoja savanorystés veikla, svarsto direktoriaus teikiamus
klausimus, susitaria dél institucijos veiklos organizavimo. Jos nariai yra klasiy susirinkimy deleguoti
atstovai. Savivaldos institucijai vadovauja jos nariy iSrinktas pirmininkas.

Gimnazijoje taip pat veikia:
* Metodiné taryba — nagrinéja ir sprendzia nuolatinio mokytojy kompetencijy stiprinimo ir ugdymo
proceso veiksmingumo uztikrinimo klausimus, riipinasi mokytojy metodiniu ir dalykiniu
bendradarbiavimu, skleidzia Svietimo naujoves, dalijasi andragogine patirtimi;
* Metodiné grupé — nagrin¢ja ugdymo proceso aktualius klausimus ir teikia sitilymus Metodinei
tarybai. Gimnazijoje sudarytos Sios metodinés grupés: lietuviy kalbos; uzsienio ir gimtyjy kalby;
tiksliyjy ir gamtos moksly; socialiniy moksly, meny ir technologijy;
* Besimokanciojo gerovés komisija — organizuoja ir koordinuoja prevencinj darba, Svietimo pagalbos
teikimg, saugios ir palankios ugdymui aplinkos kiirima, Svietimo programy pritaikymg mokiniams,
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy ir vykdo kitas su besimokanciojo gerove susijusias funkcijas;
» Klasiy auklétojy mobilioji grupé — organizuoja ir koordinuoja klasiy auklétojy ir kuratoriy veikla,
analizuoja mokiniy mokymosi pasiekimus bei individualia paZzangg, kartu su Mokiniy savivaldos
institucija stiprina mokiniy mokymosi motyvacija, skatina karitatyving mokiniy veikla, savanoryste ir kt.

Igyvendinant pasidalytosios lyderystés nuostatas, gimnazijoje taikomas komandinio darbo
organizavimo principas, joje direktoriaus jsakymu veikia nuolatinés ir laikinosios j rezultatg orientuotos

darbo grupés ir komandos.

VSMC materialiné bazé ir ugdymo aplinka

Gimnazijos turtas: 2 pastatai (pagrindinis ir dirbtuvés) valdomi patikéjimo teise, inventorius,
mokymo priemonés. Pastato inzinerinés sistemos: Sildymas i§ centralizuoty sistemy, miesto vandentiekis
ir kanalizacija, elektra, telefonas, internetas, bevielis interneto rysys.

Pagrindinis 4 auksty pastatas renovuotas 2011 metais. Bendras patalpy plotas — 976,79 kv. m.
Gimnazijoje jrengti lietuviy, angly, vokieciy, rusy ir lenky kalby, istorijos, matematikos, biologijos ir
chemijos, fizikos, meny, 2 informaciniy technologijy kabinetai. Veikia informacinis centras - biblioteka,
karjeros centras, muziejus, kuriame vedamos atviros pamokos, organizuojamos kitos edukacinés veiklos,
mokiniai supazindinami su gimnazijos istorija. Be $iy mokymui skrty patalpy yra posédziy salé,

mokytojy kambarys, poilsio kambarys, riibiné.



Mokyklos techninis inventorius:
» kompiuteriai: 1 serveris, 60 stacionaris, 5 nesiojami, 1 planSetinis;
* iSvedimo jrenginiai: 3 daugiafunkciniai lazeriniai jrenginiai, 6 lazeriniai spausdintuvai, 1 kopijavimo
aparatas;
* multimedijos jrenginiai: 2 interaktyvios lentos, 1 interaktyvus priedelis, 7 stacionariis projektoriai, 1
zemy dazniy garso kolonélé, 2 laidiniai mikrofonai, 1 kamera;
* tinklo jranga: 1 marSrutizatorius, 8 komutatoriai, 2 bevielio rysio stotelés.

Kiekvienoje klaséje yra mokytojui skirtas kompiuteris. Informaciniy technologijy kabinetuose yra
30 kompiuteriy skirty mokiniams. Informaciniame centre - bibliotekoje jrengtos 5 kompiuterizuotos
darbo vietos, kuriomis gali naudotis mokiniai, mokytojai ir Zvéryno bendruomenés nariai. Visi
gimnazijos kompiuteriai turi interneto prieiga, yra bevielis interneto rysis, dengiantis apie 75% VSMC
ploto.

Siekiant padéti mokiniams atsakingai ir sékmingai planuoti savo darbing ateitj gimnazijos karjeros
centras teikia profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas. Gimnazija sitilo mokytis profesinés
karjeros planavimo kaip pasirenkamojo dalyko.

Gimnazijos finansiniai i$tekliai - Mokinio krepselio 1éSos, savivaldybés biudzeto 1ésos, fiziniy ir
juridiniy asmeny parama, pajamos, gautos uz pakartotinj vidurinio ugdymo programos dalyky
mokymasi, parama gauta i§ 2% GPM sumos pagal LR labdaros ir paramos jstatyma, laiméty
tarptautiniy ir Salies projekty 1¢3os.

Esame atvira, besimokanti ir gergjg patirtimi besidalinanti gimnazija. Palaikome ir plec¢iame
veiksmingus ilgalaikius partnerystés rySius su Lietuvos suaugusiyjy Svietimo asociacija, Lietuvos ir
Vilniaus miesto suaugusiyjy bendrojo ugdymo jstaigomis, Europos Sgjungos Saliy suaugusiyjy mokymo
centrais, Zvéryno vietos bendruomenés taryba, Zvéryno seniiinija, Mykolo Romerio universiteto
Filosofijos ir humanistikos institutu, Vilniaus socialiniy moksly kolegija, Vilniaus kooperacijos kolegija,
Vilniaus teisés ir verslo kolegija, Vilniaus Karoliniskiy muzikos mokykla, Lietuvos mokiniy
neformaliojo Svietimo centru, Lietuvos konflikty prevencijos asociacija, Tarptautine komisija naciy ir
sovietinio reZimy nusikaltimams Lietuvoje jvertinti, Vilniaus darbo birza.

Dalijimasis patirtimi leidZia papildomai jsivertinti ir neprarasti veiklos aktualumo. Panaudojant
vieSuosius rySius formuojamas patrauklus gimnazijos jvaizdis, rlpinamasi vidinés ir iSorinés
komunikacijos tobulinimu, uZtikrinami informacijos mainai naudojant IT ir Zmogiskuosius isteklius.

Siekdami skatinti gimnazijos mokiniy ir mokytojy saviraiSkg ir lyderyste vykdome tarptautinius,
Salies, miesto ir mokyklinius projektus: SMPF Grundtvig mokymosi partnerystés projekta ,,Miskai
visiems — visi uz miSkus“ (gimnazija surengé tarptautinj seminarg ,,MiSkai — miisy zemés gyvos
mintys”), tarptautinj projekta ,Lyderiy laikas 2%, Nordplus Adult projektus ,Motyvacija augti“ ir
»Motyvuotas, kirybiskas ir modernus mokytojas — sékmingo suaugusiyjy mokymosi proceso

pagrindas®, ,,Atskirties mazinimas per patirt] ir mokymasi“, ES SF projekta ,,Suaugusiyjy Svietimo
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sistemos plétra suteikiant besimokantiems asmenims bendragsias kompetencijas®, tarptautinj projekta
»Norvegijos ir Lietuvos institucijy bendradarbiavimo skatinimas, kuriant masiniy internetiniy kursy
kirimo ir teikimo suaugusiems strategija bei metodinius nurodymus* kartu su Kauno technologijos
universiteto informatikos fakultetu, SMPF mokytojy kvalifikacijos tobulinimo projekta Erasmus+KA 1
,Profesiniy komunikacijos kompetencijy tobulinimas pleCiant organizacijos jvaizdj“, Erasmus+KA2
strateginés partnerystés projekta ,,Svietimo medZiagos rengimas pabégéliy ir emigranty mokymuisi,
Erasmus+KAS3 projekta ,,Besimokanciy suaugusiyjy konsultavimas ir orientavimas GOAL®, Lietuvos
mokiniy neformaliojo Svietimo centro projekta ,,Ugdymo karjerai ir stebésenos modeliy sukiirimas ir
plétra bendrajame lavinime ir profesiniame mokyme®, Lietuvos Svietimo profesinés sgjungos,
Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centro, Lietuvos suaugusiyjy mokymo centry vadovy
asociacijos PRALINE projekta , Tarpusavio vertinimas suaugusiyjy $vietimo sektoriuje, SMM
suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi programos projekta ,Informacinis, kompiuterinis ir
skaitmeninis raStingumas® bei visg eile mokykliniy edukaciniy.

Gimnazijos mokiniai nuolat dalyvauja olimpiadose ir konkursuose ,,Olympis®, ,,Bebras®,
»Kengtra®, Salies suaugusiyjy besimokanciyjy rasiniy konkursuose ir $alies besimokanciyjy suaugusiyjy
kompiuteriniy atviruky konkursuose, vertimy projekte — konkurse ,, Tavo Zvilgsnis®, Konstitucijos
egzamine, suaugusiyjy Svietimo savaités renginiuose ir Kt.

VSMC nuo 2014 mety organizuoja testinj Salies besimokanciyjy suaugusiyjy kiirybiniy darby
konkursg ,,Kuriu, vadinasi, esu“ (konkurso glob¢ja poeté Dalia TeiSerskyté, partneris — Mykolo Romerio
universiteto Filosofijos ir humanistikos institutas, réméjai — leidyklos ,,Tyto Alba“, ,,Sviesa“). Konkursai
buvo skirti poeto Henriko Radausko 105-osioms gimimo metinéms, poeto Marcelijaus Martinai¢io 80-
osioms gimimo metinéms, kalbininko, semiotiko, mitologijos tyrinétojo, eseisto Algirdo Juliaus Greimo
100-o0sios gimimo metinéms ir Lietuviy kalbos kultiros metams paminéti.

Gimnazija organizuoja jvairius $vietimo renginius miesto ir Salies bendruomenei. Kasmet vyksta

tradiciniai ir netradiciniai ugdymo renginiai ir Sventés.

Isivertinimas

VSMC veiklos jsivertinimas vykdomas pagal Mokyklos, jgyvendinancios bendrojo ugdymo
programg, veiklos kokybés isivertinimo metodika (2016 m.) ir NMVA metodines rekomendacijas.
Sudaryta Veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupé vykdo platyjj ir giluminj jsivertinima ir kas pusmetj
teikia Centro bendruomenei jsivertinimo iSvadas ir veiklos tobulinimo rekomendacijas. Dvejus metus
VSMC dalyvauja jsivertinant gimnazijos paZzangg nacionaliniu lygmeniu. Rezultatai pristatomi
Mokytojy tarybai. Veikla planuojama siekiant metiniy ir strateginiy tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo
atsizvelgiant j isivertinimo iSvadas ir rekomendacijas.

VSMC pedagoginiai darbuotojai ir pagalbos mokiniui specialistai kasmet jsivertina veikla.

ISnagrin¢je savo veiklos tobulintinas sritis, numato kvalifikacinius renginius, kur galéty sustiprinti ar
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1gyti naujy savo veiklai reikalingy kompetencijy. Mokytojai tobulina savo kvalifikacijg vidutiniSkai 7,6
dienas per metus. Mokytojai ne tik kelia kvalifikacija Vilniaus miesto, Salies bei uZsienio institucijy
organizuojamuose kursuose, seminaruose, bet ir skaito savo pranesimus miesto, $alies ir tarptautiniuose
renginiuose.

Gimnazijoje sukurta ir pradéta taikyti Mokiniy individualios pazangos ir pasiekimy jsivertinimo
sistema, stiprinanti mokiniy asmening atsakomybe¢ uz savo ugdymo (-si) rezultatus, kelianti mokymosi
motyvacija.

VSMC veikia vidaus kontrolés sistema. Kontrol¢ vykdoma pagal nustatytus teisés aktus ir

gimnazijos vidaus dokumentus. Kasmet atsiskaitoma Centro, Mokytojy taryboms ir bendruomenei.

Planavimas

VSMC veiklos planavimas vykdomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu,
Lietuvos pazangos strategija Lietuva 2030, 2014-2020 mety nacionaline pazangos programa, Valstybés
Svietimo 2013-2022 mety strategijos nuostatomis, Geros mokyklos koncepcija (2015), Vilniaus miesto
2010-2020 mety strateginiu planu, Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy aprasu, Vilniaus
miesto savivaldybés tarybos sprendimais, Vilniaus miesto savivaldybés administracijos jsakymais,
VSMC strateginiu planu, Mokslo mety veiklos planais ir Ugdymo planais, VSMC veiklos kokybés

jsivertinimo ir kity tyrimy i§vadomis bei rekomendacijomis.

VSMC 2013-2017 mety strateginio plano jgyvendinimas

Igyvendinti visi 2013-2017 mety strateginio plano tikslai ir uzdaviniai:
1. Sukurtos 9 formaliojo ir 6 neformaliojo ugdymo programos.
2. Visi andragogai (mokytojai) tobulino bendrasias ir profesines kompetencijas ne maziau kaip 5 dienas
per mokslo metus. 6 mokytojai jgijo metodininko kvalifikacija, 1-vyresniojo mokytojo, 1 — pedagogo
i§silavinima, 2 — baige neformaligsias lyderystés studijas, 3 — jgijo antra specialybg.
3. Pradéjome taikyti misryjj mokyma: buvo jdiegta nuotolinio mokymosi sistema (Moodle). Diegiant
nuotolinj mokymasi gimnazija bendradarbiavo su Kauno technologijos universitetu, Nacionaline
distancinio mokymo asociacija, Kauno suaugusiyjy mokymo centru, Kretingos ir Akmenés suaugusiyjy
ir jaunimo mokymo centrais.
4. Siekiant sukurti kokybiSkas mokymo priemones Moodle sistemoje gimnazijos mokytojai dalyvavo
praktiniuose seminaruose ,,Mokomés mokytis nuotoliniu badu®. Visi mokytojai parengé ir patalpino
Moodle sistemoje metoding medziaga.
5. Mokiniams buvo organizuoti praktiniai nuotolinio mokymo uzsiémimai. Mokiniai, dél objektyviy
priezasCiy negalintys dalyvauti pamokose, pradéjo naudotis nuotolinio mokymo platforma. Padidéjo

mokiniy pazangumas.
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ISORES ANALIZE (PESTE matrica)

Veiksniai

ISoriné aplinka

Galimybés

Grésmeés

Politiniai —

teisiniai

1. Politiniy ir teisiniy poky¢iy keliami

reikalavimai sukuria Zmonéms bitinybe¢
mokytis visg gyvenima ir teikia galimybes
kiekvienam asmeniui tenkinti §] poreik].

2. Po tinko

VSMC

mokykly pertvarkos  ir

reorganizacijos tapo vienintele
suaugusiyjy gimnazija, kurioje pagrindinj ir
igyti

mazumy asmenys savo gimtaja kalba.

vidurinj iSsilavinimg gali tautiniy

3.Lyderystés modelio plétra suteikia

daugiau savarankiSkumo priimant
sprendimus, skatina kartu Zengti su nuolat
besikei¢ian¢iu gyvenimu, stiprina $vietimo
darbuotojy  kiirybiskumg, iniciatyvuma,

poky¢iy valdymo jgtudzius.

1. D¢l padidinto mokiniy skaiciaus

klasése  gali  mazéti  klasiy

mazeés

darbo

komplektai, tuo paciu
finansavimas,
kroviai ir

mokytojus

mokytojy
atlyginimas. Tai -
demotyvuojantys
veiksniai, galintys turéti neigiamos
jitakos ugdymo kokybei.
2. Suaugusiojo mokinio krepSelio
dydis  riboja VSMC ugdymosi
galimybes.
3. VSMC dirba didele dalis
vyresnio amziaus pedagogy. Dél
susiformavusio menko mokytojo
profesijos prestizo sunku tikétis

naujy mokytojy pamainos.

Ekonominiai

1. Dél spartaus sostinés progreso Vilniaus
miestas tampa vis stipresniu traukos centru
ne tik Lietuvos regiony, bet ir uzsienio Saliy
gyventojams; daugeés asmeny, norin¢iy jgyti
i§silavinima, ar mokytis lietuviy kalbos.

2. Nustatyti tinkamesni

nauji mokykly

finansavimo budai skatins visokiariopus
teigiamus pokycius.

3. Did¢jant Vilniaus miesto savivaldybés

mokymo aplinkos  finansavimui  auga
galimybeés apripinti gimnazija
Siuolaikinémis  mokymo(-si) ir darbo

priemonémis, plésti ir tobulinti edukacines
aplinkas.

4. ES SF 1ésy panaudojimas teiks galimybiy

1. Mokytojy atlyginimai atsilieka
nuo miesto ir Salies ekonominio
augimo rodikliy.

2. Nesuvaldyti emigracijos mastai:
Sali ir miestg vis tebepalieka daug
tarp jy ir iSsilavinimo

nejgijusiy Zmoniy, taip pat did¢ja

jauny,

grésmeé netekti kvalifikuoty,
kompetentingy, mokan¢iy uZsienio
kalby,

IKT mokytojy.

naudojanciy  Siuolaikines

3. Maz¢ja mokytojy kriiviai ir

atlyginimai.
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toliau gerinti mokyklos materialing ir
intelekting bazg.

5. Daugéja jaunuoliy, siekianciy finansinio
savarankiskumo, norin¢iy mokymasi derinti

su darbine veikla.

Socialiniai

demografiniai

1. Stebimi reemigracijos poky¢iai; pradeda
grizti  ne tik aukStos  kvalifikacijos
darbuotojai, bet ir iSsilavinimo neturintys
zmones, kuriems reikés darbg derinti su
mokymusi.

2. D¢él vidinés migracijos auga Vilniaus
gyventojy, tarp jy ir potencialiy VSMC
mokiniy, skaicius.

3. Miesto ekonomikai augant ir didéjant
kvalifikuoty darbininky poreikiui daugés
asmeny, norin¢iy jgyti iSsilavinima.

4. Savivaldybés pastangos kurti Vilniy kaip
dinamiska, atvirg, moderny, saugy, stipraus
bendruomeniSkumo miestg stiprina jaunimo

tapatumo jausma, motyvuoja tobuléti, siekti

iSsilavinimo ir aukstesniy tiksly.

1. Mokiniai i§ Seimy, gyvenanciy

ties skurdo riba, turi ribotas
galimybes naudotis interaktyviomis
mokymo priemonémis, Zemas jy
IKT raStingumas. Tai neigiamai
veikia jy ugdymosi kokybe ir
pazangg bei pasiekimus.

2. Mokiniams, padariusiems didelg
mokymosi pertrauka, sunku
integruotis j ugdymo (-si) procesa.
3. Emigravimo galimybé ir
mokymosi derinimo su darbine
veikla sunkumai mazina mokiniy
mokymosi motyvacija.

4. VSMC patalpos nepritaikytos
dalies specialiyjy poreiky turinciy
mokiniy  ugdymui;  gimnazija
negalés priimti tokiy mokiniy.

5. Perspektyviis dalyky mokytojai

gali 1$vykti  uZsien;.

Technologiniai

1. VSMC nuolat atnaujinama informaciné

technologiné bazeé; visi  bendruomeneés
nariai turi galimybe naudotis
informacinémis komunikacinémis

technologijomis.

2. Visi VSMC mokytojai ir techninis

personalas turi kompiuterinio rastingumo
kvalifikacinius pazyméjimus.

3. Nuotolinio  mokymo(-si) budo
plétojimas didina mokymosi prieinamumg ir
daro  mokymasi

patrauklesnj;  stipréja

1. Nemazos dalies mokiniy Zemas
kompiuterinis rastingumas trukdo
jiems  pasinaudoti  interaktyviy
mokymo priemoniy galimybémis.
2. Dél 1ésy stygiaus VSMC
informacinés technologinés bazés
atnaujinimas nespé¢ja paskui tokiy
mokymo  priemoniy  pasitlos
pokycius.

3. Nuolatinis darbas su IKT gali
turéti

neigiamos jtakos
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mokymosi motyvacija.

4. Svietima  aptarnaujandiy institucijy

siilomos metodologijos ir technologijos

leidzia greitai ir objektyviai pamatuoti

situacija  bei  pokyCius,  pasinaudoti

mokytojams teikiamais jvairiais ugdymo

proceso  organizavimo ir  valdymo
instrumentais.
5. Sklandy informaciniy  technologijy

funkcionavimg, savalaikj naujy priemoniy
jsigijima uztikrina reikiamg kvalifikacija
turintys ir  techologines naujoves
analizuojantys specialistai.

6. Operatyvig aktualios Svietimo naujieny ir
kt. informacijos sklaida tarp bendruomenés
nariy uztikrina VSMC idiegtas intranetas.

7. VSMC turi galimybes sudaryti ir toliau

puoseléti saugiag mokymosi aplinka.

bendruomenés nariy sveikatai.

Edukaciniai

1. Tarptautiniy ir Salies projekty vykdymas

ugdo projekty dalyviy (mokiniy ir

mokytojy)  iniciatyvuma, kiirybiSkuma,
padeda gilinti turimas Zinias ir jas plétoti.

2. Projekty finansavimas leidzia papildyti
ugdymo proceso apriipinimg reikiamomis
priemonémis, plésti edukacines aplinkas.

3. Didelé mokytojy bendryjy kompetencijy
kvalifikacijos tobulinimo renginiy pasitla.
4. Mokiniy

jsivertinimo,  pazangos ir

pasiekimy steb¢jimo sistemos diegimas

didins mokiniy asmening¢ atsakomybe uz
ugdymo (-si) rezultatus, stiprins mokymosi
motyvacija.

5. Skiriamas didesnis démesys mokiniy
mokomajai  veiklai

praktinei sudarys

galimybes naujausiomis mokymo

priemonémis turtinti mokomuyjy dalyky

1. Ne visada aiSkiis projekty
paraisky  konkursy  vertinimo
Kriterijai.

2. Dél mokytojy dalykiniy
kompetencijy kvalifikacijos
tobulinimo renginiy turinio
aktualumo stokos dalyvavimas

juose nebitinai uztikrina mokytojy
profesionalumo stiprinima.
Dalyvaujant tokiuose renginiuose
prarandamas mokytojy laikas, kuris
galéty biiti veiksmingiau
1Snaudojamas tiesioginiame darbe.
3. Mokiniai vangiai jsitraukia |
asmeninés pazangos ir pasiekimy
vertinimo procesg.

4. De¢l didelio suaugusiyjy mokiniy

asmeninio uZimtumo jie negali
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kabinetus.

prakting mokomaja veikla.

aktyviai jsitraukti j projekting ir

PLACIOJO JSIVERTINIMO REZULTATU APIBENDRINIMAS

(2016 m.)
STIPRIOSIOS VEIKLOS SRITYS Ivert. TOBULINTINOS VEIKLOS Ivert.
SRITYS
1SRITIS. REZULTATAI
Tema 1.1. Asmenybés branda Tema 1.2. Pasiekimai ir paZzanga
Rodiklis 1.1.1. Asmenybés tapsmas 3,5 Rodiklis 1.2.1. Mokinio pasiekimai ir 3
(Savivoka, saviverté, socialumas, pazanga (Optimalumas, visybisSkumas,
gyvenimo planavimas) pazangos pastovumas, pasiekimy
asmeniskumas)
2 SRITIS. UGDYMAS(-IS) IR MOKINIU PATIRTYS
Tema 2.1. Ugdymo (-si) planavimas Tema 2.3. Mokymosi patirtys
Rodiklis 2.1.1. Ugdymo (-si) tikslai 3,5 Rodiklis 2.3.1. Mokymasis 3
(Pagrjstumas ir sarySingumas, (Savivaldumas mokantis, mokymosi
kontekstualumas) konstruktyvumas, mokymosi
Tema 2.3. Mokymaosi patirtys socialumas)
Rodiklis 2.3.2. Ugdymas mokyklos 4 Tema 2.4. Vertinimas ugdant 3
gyvenimu (Santykiai ir mokiniy Rodiklis 2.4.2 Mokiniy jsivertinimas
savijauta, veiklos ir jvykiai, darbinga (Dialogas vertinant, jsivertinimas kaip
tvarka, narysté ir bendrakiira) savivoka)
3 SRITIS. UGDYMO (-SI) APLINKOS
Tema 3.1. Jgalinanti mokytis fiziné Tema 3.2. Mokymasis be sieny
aplinka Rodiklis 3.2.2. Mokymasis virtualioje 3

Rodiklis 3.1.1. Iranga ir priemonés.
(Jvairové, SiuolaikSkumas)

Rodiklis 3.1.2. Pastatas ir jo aplinka
(EstetiSkumas, ergonomiskumas)
Rodiklis 3.1.3. Aplinky bendrakiira
(Mokiniy jtraukimas, mokiniy darby

demonstravimas)

3,5

3,3

aplinkoje (Tikslingumas,

jvairiapusiSkumas)

4 SRITIS. LYDERYSTE IR VADYBA

Tema 4.2. Mokymasis ir veikimas

Tema 4.1. Veiklos planavimas ir
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komandomis

Rodiklis 4.2.3. Mokyklos tinklaveika 3,5
(Atvirumas, prasmingumas)

Tema 4.3. Asmeninis meistriSkumas

Rodiklis 4.3.1. Kompetencija (Pozityvus | 3,7

profesionalumas)

organizavimas
Rodiklis 4.1.3. Mokyklos savivalda 3
(Skaidrumas ir atvirumas, sprendimy

pagristumas ir veiksmingumas)

SSGG ANALIZES SUVESTINE IR STRATEGINES ISVADOS

Stipriosios pusés
1. Mokiniai nori ir moka bendrauti, bendradarbiauti,
pripazjsta kity teis¢ biiti kitokiems, nei jie yra, gerbia
kitag asmenj ir yra geranoriski.
2. Andragogai ugdomosios veiklos uzdavinius derina su
mokiniy individualiais gebéjimais ir asmenine mokymosi
patirtimi.
3. Stiprus  mokiniy  tapatumo  su  gimnazijos
bendruomene jausmas: mokytojy ir mokiniy bei mokiniy
tarpusavio  santykiai  grindziami  geranoriSkumo,
pagarbos, tolerancijos, pasitik¢jimo ir bendradarbiavimo
principais.
4. Centre laikomasi vidaus tvarkos taisykliy.
5. Puosel¢jamas palankus ir saugus mikroklimatas.
6. Bendradarbiaudama su  socialiniais  partneriais
gimnazija ple€ia ugdymo galimybes. Jranga ir mokymosi
priemonés  yra  jvairios,  skirtingos  paskirties,
atitinkancios situacija, dalyko turinj, mokiniy poreikius.
Jos nuolat atnaujinamos
7. Mokiniai dalyvauja kuriant ir tobulinant edukacines
aplinkas: VSMC erdvése skelbiama informacija apie
gimnazijos veiklos ir ugdymo rezultatus, eksponuojami
mokiniy kiirybiniai darbai.
8. Aplinka yra palanki mokymuisi: jauki ir estetiska,
pritaikyta pamokoms, popamokinei veiklai, grupiy
darbui, individualioms konsultacijoms ir savarankiskam

mokymuisi.

Silpnosios pusés

1. Ne mokiniai jgyja optimaly

bendryjy ir dalykiniy kompetencijy lygj,

visi

nes jy pazanga yra nevienodai sparti ir
fragmentiska.

2. Ne visi mokiniai jsitraukia j nuolat
sitilomas jvairias neformaligsias veiklas.

3. Dél

motyvacijos dialogas tarp mokytojo ir

silpnos  vidinés  mokymosi
mokinio ne visada biina konstruktyvus.

4. Mokiniai vengia j(si)vertinti savo
mokymosi pasiekimus ir paZzangg.

5. Mokiniams triksta pasitiké¢jimo savimi
ir atsakomybés uZ savo mokymasi.

6. Dalis VSMC mokiniy arba neturi
galimybiy, arba negeba naudotis sitilomo
nuotolinio mokymosi galimybémis.

7. Nepakankamai

aktyvi mokiniy

savivalda.
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9. Gimnazija yra atvira ir lanksti organizacija, aktyviai
bendradarbiaujanti su kitomis ugdymo institucijomis,
palaikanti ilgalaikius rySius su socialiniais partneriais ir
vietos bendruomene.

10. Klasiy auklétojai palaiko rySius su buvusiais
auklétiniais, domisi jy asmenine karjera.

11. VSMC mokytojai suvokia nuolatinio mokymosi
butinybe nuolat kintancioje aplinkoje. Siekdami geresniy
ugdymo rezultaty jie sistemingai kelia savo profesing

kvalifikacija, domisi savo ugdymo srities ir Svietimo

naujovemis.

Galimybés

1. Demografinés tendencijos sostingje didins potencialiy
suaugusiy mokiniy skai¢iy.

2. Vilnieciai gyvens saugesnéje aplinkoje, ims labiau
rupintis savo vidine kultiira ir iSsilavinimu, atsiras
galimybé pritraukti suaugusius besimokanciuosius |
gimnazijg.

3. VSMC sieks tokio pedagoginés bendruomenés lygio,
kad dauguma sudaryty nuolat tobuléjantys, apmastantys
savo veikla, rezultatyviai dirbantys profesionalai. Tai

kels VSMC mokiniy

pasiekimus ir stiprins kompetencijas.

pagerins ugdymo kokybe,

4. Stiprinant mokiniy geb&jimag j(si)vertinti savo

mokymosi pasiekimus ir pazangg pagerés ugdymo
kokybé ir rezultatai.

5. Partnerystés tinklo plétimas, bendradarbiavimo su
socialiniais partneriais stiprinimas skatins VSMC kaita.
6. VSMC komandos jgyvendins gimnazijos kaitai jtaka
darancius Salies ir tarptautinius projektus: gerés centro
ekonoming ir intelektiné bazé, tobulés ugdymo procesas
bei edukacinés aplinkos.

7. Gerosios praktikos paieska ir sklaida gimnazijos,

miesto, Salies ir tarptautiniu mastu suteiks daugiau

galimybiy plésti savo paslaugy rata.

Greésmeés
1. Mokykly tinklo optimizavimas,
konkurencinés aplinkos aStr¢jimas,
did¢janti  emigracija mazins  klasiy

komplekty skaiciy, mazés finansavimas,
del to mazeés galimybé uZtikrinti mokiniy
poreikius.

2. NemaZzéjanti socialineé atskirtis ribos
mokymosi prieinamumg ir lygias ugdymo
(-si) galimybes.
3. Nepakankama  mokiniy ~ mokymosi
motyvacija neigiamai jtakos jy pasiekimus,
nukentés ugdymo kokybé.

4. Nepritaikytos gimnazijos patalpos dalies
nejgaliyjy mokymuisi ir triikkstant §vietimo
pagalbos specialisty mazins $iy mokiniy
skaiciy.

5. Ribotos finansinés VSMC galimybeés

neleis laiku atnaujinti progresuojanciy
IKT.

6. Maz¢jant klasiy komplekty skaiciui
atitinkamai mazés darbo kruviai, Kkils
grésme netekti kvalifikuoty,

kompetentingy, mokanéiy uzsienio kalbas,
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8. Gimnazijos finansavimas lems programy jvairove ir| naudojanciy Siuolaikines IKT mokytojy.
pasiiilg, didins mokymosi prieinamuma. Nukentés paslaugy kokybeé.

9. Didés  galimybé  mokytis  Vilniaus  rajone| 7. Nepakankama kokybiSky profesinés
gyvenantiems  mokiniams, augs lenky, rusy| kvalifikacijos tobulinimo kursy, seminary
mokomosiomis kalbomis besimokanciyjy mokiniy| pasitla ir aukSta jy kaina neuZztikrins
skaiCius. mokytojo profesionalumo lygio augimo ir
10. Skatinant, gerbiant ir palaikant  mokinius,| ugdymo kokybés.

pedagoginius  ir nepedagoginius darbuotojus, augs
VSMC bendruomenés nariy saviverté.

11. Tobulinant steb¢jimo sistemg VSMC bendruomené

nuosekliai puoselés saugia aplinka.

STRATEGINES ISVADOS

Igyvendinant gimnazijos vizija butina sistemingai ir tikslingai kelti pedagogy profesing
kvalifikacija, kad ji atitikty sparciai besikei¢ianc¢ius reikalavimus, kad mokytojai galéty valdyti ugdymo

Siekiant mokiniy individualios pazangos ir pasiekimy butina ugdyti besimokanciyjy atsakinga
pozilr] } mokymasi, stiprinti jy reflektavimo jgtidzius, kelti skaitmeninio raStingumo lygj, ripintis
asmenine Ggtimi.

Plétojant visuomenés nariy testinio mokymosi galimybes reikia didinti mokymosi prieinamumag ir

patraukluma, apriipinti ugdymo procesa naujausiomis technologijomis.

IV. STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos pazangos strategija, kitus Salies ir miesto Svietimo politika
numatanc¢ius dokumentus bei gimnazijos SSGG analize ir strategines iSvadas keliami tokie strateginiai
tikslai ir uzdaviniai:

1. Siekti Siuolaikinius reikalavimus atitinkancios pedagoginiy darbuotojy profesinés kvalifikacijos.

1.1. UZztikrinti tikslingg ir sisteminga mokytojy profesinés kvalifikacijos tobulinimga.

1.2. Siekti veiklos rezultatyvumo tobulinant mokytojy profesines kompetencijas.

2. Siekti mokiniy pazangos ir pasiekimy pokyciy.

2.1. Stiprinti mokiniy atsakingg pozitiri | mokymasi ir rezultatus.

2.2. Siekti mokiniy asmeninés tigties.

3. Uztikrinti mokymosi patraukluma, priecinamumg ir lygias galimybes suaugusiems besimokantiesiems.
3.1. Kurti inovatyvias, mokymasi skatinancias ir atotriikj mazinancias, edukacines aplinkas.

3.2. Turtinti mokymosi ir praktinio taikymo aplinkas.



18

V. STRATEGINIU TIKSLU IR UZDAVINIU IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

| TIKSLAS

SIEKTI SIUOLAIKINIUS REIKALAVIMUS ATITINKANCIOS PEDAGOGINIU
DARBUOTOJU PROFESINES KVALIFIKACIJOS

UZdaviniai Priemonés Terminai Atsakingi Istekliai, | Laukiami rezultatai
léSos
(tukst.
Eur)
1 2 3 4 5 6
1.1.Uztikrint | Kvalifikacijos 2018- Administracija | Zmogiskie | I3analizuota
i tikslinga ir | tobulinimo 2022 m. Metodine jiistekliai | kvalifikacijos
sisteminga renginiy taryba tobulinimo renginiy
mokytojuy pasitlos analizé pasiila ir nustatyti
profesinés turinio gimnazijos mokytojy
kvalifikacijo | aktualumo kompetencijy plétimo
s kélima aspektu. poreikiai bei
prioritetai
Kvalifikacijos 2018- Administracija | Zmogiskie | Parengti kasmetiniai
tobulinimo 2022 m. Metodiné jiistekliai | kvalifikacijos
plany rengimas. taryba tobulinimo planai
Dalyvavimas 2018- Administracija | Mokinio Pedagoginiai
kvalifikacijos 2022 m. Metodiné krepselio | darbuotojai ne maziau
renginiuose. taryba ir projekty | kaip 5 dienas per
1€Sos metus dalyvauja
(15 takst. | aktualiuose
Eur) kvalifikacijos
tobulinimo
renginiuose, jgytas
zinias ir patirt]
naudoja darbe,
naujoveémis dalijasi su
kolegomis.
Pedagoginiy 2018- Administracija | Zmogiskie | Darbuotojai jgis
darbuotojy 2022 m. Metodiné ji iStekliai | aukstesne
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atestacijos taryba kvalifikacing
programos Dalyky kategorija. Programa
igyvendinimas. mokytojai igyvendinta ne maZziau
Specialistali kaip 50 proc.
1.2. Siekti Mokiniy 2018- Administracija | Zmogiskie | Didéja islaikyty
veiklos rengimas 2022 m. Metodiné jiiStekliai | valstybiniy brandos
rezultatyvu | valstybiniams taryba Mokinio egzaminy dalis nuo
mo brandos Dalyky krepselio | laikyty brandos
tobulinant egzaminams mokytojai 1éSos egzaminy skaiéiaus.
mokytojuy Svietimo
profesines pagalbos
kompetencij specialistai
as Dalijimasis 2018- Administracija | Zmogiskie | Du kartus per metus
igytomis 2022 m. Metodiné jiistekliai | organizuojami
naujausiomis taryba mokytojy gerosios
Ziniomis ir Dalyky patirties sklaidos
patirtimi mokytojai renginiai.
Svietimo Mokytojai taiko
pagalbos naujoves, jvairina
specialistai ugdymo (-si) procesa
ir analizuoja
griztamajj rysj.
Bendradarbiavi | 2018- Administracija | Zmogiskie | Gimnazija kasmet
Mo su Salies ir 2022 m. Metodiné jiistekliai | organizuoja po 1
uzsienio taryba Projekty ir | gerosios patirties
suaugusiyjy Darbo grupiy | 2 proc. dalijimosi seminarg
bendrojo pirmininkai GPM Salies, uzsienio
ugdymo 1ésos (2 suaugusiyjy bendrojo
institucijomis tukst. Eur) | ugdymo institucijoms.

inicijavimas.

Perimta patirtis
taikoma ugdomojoje
veikloje, vykdoma jos
veiksmingumo

analizé.
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I TIKSLAS
SIEKTI MOKINIU PAZANGOS IR PASIEKIMU POKYCIU

UZdaviniai Priemonés Terminai Atsakingi IStekliai, | Laukiami rezultatai
LéSos
(tikst.
Eur)
1 2 3 4 5 6
2.1. Stiprinti | Esamos 2018-2022 | Administracija | Zmogiskie | Patobulinta
moKkiniy individualios m. Metodiné jiistekliai | individualios
atsakinga mokiniy taryba pazangos ir pasiekimy
poziurj j pazangos ir Dalyky isivertinimo sistema.
mokymasi ir | pasiekimy mokytojai
rezultatus jsivertinimo Svietimo
sistemos pagalbos
veiksmingumo specialistai
analizé,
korekciniy
siulymy
teikimas
Mokiniy 2018-2022 | Administracija | Zmogiskie | Didéja mokiniy
skatinimas m. Metodiné jiistekliai | jsitraukimas j
aktyviau taryba individualios
Jsitraukti j savo Dalyky pazangos ir pasiekimy
pazangos ir mokytojali jsivertinima ir
pasiekimy Svietimo kaupiamojo balo jtaka
jsivertinimag pagalbos ugdymo rezulatams.
specialistali
Klasiy
auklétojai
Mokiniy 2018-2022 | Administracija | Zmogiskie | Didés dalyvaujanciy
skatinimas m. Metodiné jiiStekliai | mokiniy skaicius.
dalyvauti taryba Mokinio
dalykinése Dalyky krepselio
olimpiadose, mokytojai 1¢Sos (20
kiirybiniuose tikst. Eur)

konkursuose ir
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kt.
Kasmetiné 2018-2022 | Administracija | Zmogiskie | Teigiamas ugdymo
lyginamoyji m. jiiStekliai | rezultaty pokytis.
gimnazijos
ugdymo
rezultaty
analizé.
2.2. Siekti Mokiniy 2018-2022 | Administracija | Zmogiskie | Tyrimy duomenys
mokiniy lyderystés, m. Metodiné jiistekliai | rodo, kad yra stiprus
asmeninés kiirybingumo ir taryba Mokinio mokiniy tapatumo su
igties savanorystés Klasiy krepselio | gimnazija jausmas.
iniciatyvy auklétojai ir projekty | Didzioji mokiniy dalis
skatinimas Dalyky 1ésos (14 | teigiamai vertina
jtraukiant juos j mokytojai tukst. Eur) | gimnazijos
tarptautiniy, neformaliaja veikla.
Salies ir Didesnis mokiniy
mokyklos skaicius dalyvauja
projekty, projektingje veikloje ir
socialines organizuojant
veiklas, gimnazijos renginius.
neformaliojo
Svietimo
renginius
Mokiniy 2018-2022 | Administracija | Zmogiskie | Karjeros planavimo
karjeros m. Klasiy jiistekliai | klausimai jtraukti j
kompetencijy auklétojai Mokinio klasiy auklétojy
ugdymas Psichologas krepselio | veiklos planus,
Karjeros ir projekty | skiriamos kontaktinés
koordinatorius | 1ésos (5 valandos
takst. Eur) | pasirenkamajam
profesinés karjeros
planavimo dalykui ir
Karjeros centro
veiklai.
PilietiSkumo 2018-2022 | Administracija | Zmogiskie | Pilietiskuma ugdanciy
ugdymo veikly | m. Metodiné jiistekliai | renginiy gimnazijoje
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jvairinimas taryba jvairoveé.
Klasiy
auklétojai
Dalyko
mokytojai
Mokiniy 2018-2022 | Administracija | Zmogiskie | Didéjanti bireliy
jtraukimas ] m. Klasiy jiiStekliai | pasiila.
neformaliojo auklétojai Mokinio Daugéja pazintiniy
Svietimo veiklas Dalyky krepselio | edukacijy ekskursijy.
mokytojai ir projekty | Apklausos rodo, kad
1éSo0s (20,5 | daugiau negu trys
tikst. Eur) | ketvirtadaliai mokiniy
patenkinti gimnazijos
neformaligja veikla.
Mokiniy 2018-2022 | Administracija | Zmogiskie | Daugéja mokiniy
savivaldos m. Centro taryba | jiistekliai | savivaldos inicijatyvy.
stiprinimas Klasiy Projekty
auklétojai 1ésos (2,5
tukst. Eur)
111 TIKSLAS

UZTIKRINTI MOKYMOSI PATRAUKLUMA, PRIEINAMUMA IR LYGIAS GALIMYBES
SUAUGUSIEMS BESIMOKANTIESIEMS

UZdaviniai Priemonés Terminai Atsakingi LéSos Laukiami rezultatai
(tukst.
Eur)
1 2 3 4 5 6

3.1. Kurti Praktiniy 2018-2022 | Administracija | Zmogiskie | Visi mokytojai ir
inovatyvias, mokymy apie | m. Metodiné jiistekliai | didZioji dalis mokiniy
mokymasi darbo su taryba Mokinio gebés naudotis
skatinanéias ir | pazangiomis Dalyky krepsSelio | pazangiomis
atotrikj informacinémi mokytojai ir projekty | informacinémis ir
mazinanc¢ias, | S ir kitomis lésos (20 | kitomis
edukacines technologijom tukst. Eur) | technologijomis;
aplinkas is, skirty padidés mokiniy,
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mokytojams ir
mokiniams

organizavimas

prisijungianciy prie
MOODLE platformos
skaicius,

sumazés mokiniy,
nutraukusiy mokymasi

dél uzimtumo,

skaicius.
IKT priemoniy | 2018-2022 | Administracija | Zmogiskie | Atnaujintos ir jsigytos
atnaujinimas. | m. Metodiné jiiStekliai | Siuolaikinius
taryba Mokinio reikalavimus
Centro taryba | krepselio | atitinkan¢ios mokymo
Specialistali ir projekty | ir IKT priemongs,
1ésos (25 | filmavimo jranga.
tukst. Eur)
3.2. Turtinti Aktyvy 2018-2022 | Administracija | Zmogiskie | Ugdymo turinys
mokymosi ir mokymasi m. Metodiné jiistekliai | atnaujintas ir
praktinio skatinanciy taryba Mokinio papildytas
taikymo mokymosi Dalyky krepselio | inovatyviais
aplinkas objekty mokytojai ir projekty | (mokiniams
paieska Specialistali lésos (28 | patraukliais)
savivaldziai takst. Eur) | mokymosi objektais
besimokant ir
bendradarbiauj
ant su miesto,
Salies ir
uzsienio
kolegomis.
Mokyklos 2018-2022 | Administracija | Zmogiskie | Belaidis internetas
informacinés | m. Metodiné jiistekliai | prieinamas visiems,
sistemos taryba Mokinio sudaryta galimybé
tobulinimas, Dalyky krepSelio | atsineSti savo jrenginj
GOOGLE mokytojai ir projekty | (BYOD — bring your
programy Specialistali 1¢Sos (24 | own device).
Svietimui takst. Eur) | Mokymo(-si) ir

integravimas |}

ugdymo bei

administravimo

procese naudojami
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administravim atvirojo turinio

0 procesa. mokomieji iStekliai,
debesy kompiuterijos
paslaugos ir jrankiai.
Taikomas
formuojamasis
vertinimas naudojant
skaitmeninés
priemones.

Edukaciniy 2018-2022 | Administracija | Zmogiskie | Kiekvieno dalyko

aplinky m. Metodiné jiistekliai | pamokos ne maziau

plétimas taryba Mokinio kaip kartg per pusmetj

siekiant Dalyky krepselio | vyksta netradicinéje

didesnés mokytojai 1€Sos (13 | erdvéje. Tai atsispindi

tarpdalykinés tukst. Eur) | elektroniniame

integracijos ir dienyne.

Ziniy siejimo

su gyvenimu.

VI. PLANO IGYVENDINIMO STEBESENA

v —

plano stebésenos darbo grupé, kuri du kartus per metus (pasibaigus kalendoriniams metams ir ugdymo
procesui) pristato bendruomenei einamuosius plano vykdymo rezultatus. Pagrindiniy strateginio plano
rodikliy svarstymo metu bendruomenés nariai teikia siilymus strateginio plano koregavimui.
Gimnazijos metinis veiklos planas, kaip neatsiejama strateginio plano dalis, sudaromas atsizvelgiant j

strateginio plano jgyvendinima.



