PATVIRTINTA

Vilniaus suaugusiyjy mokymo centro
direktoriaus 2018 m. vasario 21 d.
isakymu Nr. V-62

VILNIAUS SUAUGUSIUJU MOKYMO CENTRO DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Vilniaus suaugusiyjy mokymo centro (toliau — VSMC) darbo tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés)
reglamentuoja VSMC darbo tvarka, nustato bendrgsias darbuotojy pareigas ir teises bei atsakomybe. Be
Siy Taisykliy, darbuotojy teises ir pareigas reguliuoja darbo sutartis, saugos ir sveikatos nuostatais,
pareigybiy apraSymai ir jsakymai.

2. Sios Taisyklés privalomos visiems VSMC darbuotojams.

I SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMO | DARBA, PERKELIMO ] KITA DARBA IR ATLEIDIMO IS
DARBO TVARKA

1. VSMC ir darbuotojo susitarimas dél darbo jforminamas darbo sutartimi, kai $alys susitaré dél biitiny
darbo sutarties salygy: pareigy, funkcijy ir darbo apmokéjimo. Darbo sutartis sudaroma ne véliau kaip
prie$ vieng darbo dieng iki darbuotojui pradedant dirbti ir jsigalioja tg dieng, kai darbuotojas pradeda
dirbti.

2. Atskiroms darbo sutarCiy ruSims gali biiti nustatomos ir kitos biitinos salygos, kurias Salys sulygsta
sudarydamos tokig darbo sutartj.

3. Saliy susitarimu gali bati sulygstama ir dél kity darbo sutarties salygu, jeigu darbo jstatymai, kiti
norminiai teisés aktai nedraudzia jas nustatyti (iSbandymo, papildomo darbo ir kt.).

4. Sudarydamas darbo sutartj, VSMC pasiraSytinai supazindina priimamg dirbti asmenj su jo biisimo
darbo sglygomis, kolektyvine sutartimi, darbo sutartimi, kitomis VSMC galiojan¢iomis taisyklémis
lokaliniais aktais ir aprasais.

5. Kai asmuo priimamas ] pareigas, siejamas su tam tikru i$silavinimu ar profesiniu pasirengimu,
sveikatos biikle, teisémis ] papildomas ar tikslines atostogas (pvz., auginant mazamecius vaikus ar nejgaly
vaikg ir t.t.), mokestines nuolaidas (pvz., papildomas neapmokestinamas pajamy dydis ar kt.) priimamasis
pateikia iSsilavinimg, profesinj pasirengima, sveikatos bukle patvirtinan¢ius dokumentus, Savo
nepilnameciy vaiky gimimo liudijimus. VSMC direktorius gali pareikalauti ir kity jstatymy nustatyty
dokumenty.

6. Darbuotojas neturi teisés be VSMC direktoriaus sutikimo savo darba pavesti kitam asmeniui.

7. Perkelti darbuotojg j kitg darbg galima tik esant iSankstiniam rastiSkam darbuotojo sutikimui.

8. Kai kei¢iamas darbo organizavimas, taip pat kitais darbo ir ugdymo proceso bitinumo atvejais
VVSMC direktorius turi teis¢ pakeisti darbo sutarties sglygas vadovaudamasis galiojanéiais teisés aktais. Jei
darbuotojas nesutinka dirbti pakeistomis darbo salygomis, jis gali buti atleistas i§ darbo laikantis
nustatytos darbo sutarties nutraukimo tvarkos.

9. Darbuotojas i§ darbo gali buti atleistas Darbo kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka. Darbo
santykiy pasibaigimo diena yra paskutin¢ darbuotojo darbo diena.

111 SKYRIUS )
BENDROSIOS DARBUOTOJU PAREIGOS IR TEISES

1. Darbuotojai privalo:
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1.1. dirbti dorai ir sgziningai, laikytis darbo tvarkos, darbo drausmés (nustatytos darbo laiko
trukmés, visg darbo laika skirti darbui, naudoti darbo priemones tik darbo funkcijoms vykdyti ir t.t.);

1.2. atlikti pavesta darba kvalifikuotai, laiku ir kokybiskai, laikytis drausmés;

1.3. vykdyti VSMC direktoriaus ir savo tiesioginio vadovo teisétus nurodymus ir pavedimus;

1.4. operatyviai ir kompetentingai spresti besikreipianciyjy klausimus, bendrauti su jais mandagiai;

1.5. laikytis darbuotojy saugos ir Sveikatos nuostaty bei prieSgaisrinés saugos instrukcijy
reikalavimy, nekenkti kity dirbanciyjy sveikatai, tausoti savaja;

1.6. laikytis nustatytos materialiniy vertybiy ir dokumenty saugojimo tvarkos;

1.7. efektyviai naudoti darbo priemones, ekonomiskai ir racionaliai naudoti medziagas, elektros
energija bei kitus materialinius i$teklius; nesinaudoti ir neleisti naudotis su darbu susijusia informacija
kitokia tvarka ir mastu, nei nustato VSMC jsakymai;

1.8. laikytis VSMC etikos kodekso nuostaty;

1.9. atlyginti dél darbuotojo kaltés VSMC padarytus nuostolius ir zalg;

1.10. nenaudoti, nekopijuoti, nediegti, nesiysti ir neplatinti darbo vietoje nelegalios kompiuterinés
programings jrangos ir autoriy teises pazeidzian¢iy kiiriniy;

1.11. vykdyti pareigybiy aprasymy reikalavimus;

1.12. kvalifikacijos tobulinimo metu laikytis akademinés drausmés reikalavimy.

2. Darbuotojai turi teise:

2.1. gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatytg darbo uzmokestj;

2.2. tobulinti kvalifikacija uz VSMC lésas skirtas kvalifikacijos tobulinimui;

2.3. naudotis Darbo kodekso nustatytomis atostogomis;

2.4. gauti paskatinimus;

2.5. naudotis jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis socialinémis ir kitomis garantijomis;

2.6. reikalauti, kad buty tinkamai ir saugiai jrengta darbo vieta, suteiktos reikalingos darbui
priemonés;

2.7. gauti i§ VSMC informacija, susijusig su jo darbo santykiais;

2.8. kreiptis zodziu ir rastu } VSMC direktoriy darbo sutarties klausimais.

3. Kitos mokytojy teisés:

3.1. pasirinkti pedagoginés (andragoginés) veiklos buidus ir formas;

3.2. padéti mokiniams tenkinti jy saviraiS§kos ir saviugdos poreikius, plétoti kultiirinius interesus,
daryti poveikj sociokultiirinei gimnazijos aplinkai;

3.3. formuoti mokiniy sveikos gyvensenos, saugaus eismo, civilinés ir gaisrinés saugos jgudzius;

3.4. mokyti mokinius darby saugos fizikos ir chemijos, informaciniy technologijy kabinetuose;

3.5. analizuoti savo pedagoging veikla, ugdymo rezultatus, su ugdymo rezultatais supazindinti
mokinius, jy tévus (globéjus, ripintojus) ir gimnazijos bendruomeng;

3.6. dalyvauti gimnazijos renginiuose;

4. Kitos mokytojy pareigos:

4.1. laikytis elektroninio dienyno tvarkymo nuostaty;

4.2. 1§ anksto derinti su direktoriumi numatyty renginiy pobiidj, laikg ir vieta, pateikiant detaly
renginio scenarijy ar plang;

4.3. organizuoti renginius, vykstan¢ius ne gimnazijos teritorijoje, remiantis ,,Vilniaus suaugusiyjy
mokymo centro mokiniy ekskursijy organizavimo tvarka“.

5. Mokytojams draudziama:

5.1. véluoti ] pamokas, pratesti pamokos laikg pertraukos saskaita;

5.2. neleisti dalyvauti paZzeidusiam drausm¢ mokiniui pamokoje.

6. Kitos klasiy auklétojy pareigos:

6.1. per tris dienas raStu informuoti mokinj ir/ar jo tévus (globéjus, ripintojus), jei mokinys buvo
iSbrauktas i§ mokiniy sarasy ar buvo skirti papildomi darbai;

6.2. pasibaigus mokslo metams sutvarkyti klasés byla.

IV SKYRIUS
VSMC DIREKTORIAUS IR/AR J[GALIOTU ASMENU PAREIGOS IR TEISES

Lapas 21§ 9



1.  VSMC direktorius ir/ar jo jgalioti asmenys privalo:
1.1. tinkamai ir laikydamasis minimaliy darbo ir poilsio rezimo reikalavimy, organizuoti

darbuotojy darba;
1.2.  laikytis darbo jstatymy, darbuotojy sauga ir sveikata reglamentuojanciy bei kity teisés akty
reikalavimy;

1.3. rupintis darbuotojy darbo poreikiais;

1.4. suteikti darbuotojui darbo sutartyje nustatyta darba;

1.5. instruktuoti darbuotojg saugos ir sveikatos klausimais;

1.6. teikti darbuotojams informacijg apie jy darbo uzmokestj ir darbo laikg teisés akty nustatyta

tvarka;

1.7. uztikrinti darbuotojy saugos ir sveikatos nuostaty laikymasi,

1.8. uztikrinti mokiniams tinkamas mokymo sglygas ir saugumg ugdymosi procese;

1.9. uztikrinti kokybiska ugdymo programos vykdyma.

2. VSMC direktorius turi teise:

2.1. reikalauti, kad darbuotojai laikytysi Darbo kodekso, darbo tvarkos taisykliy;

2.2. darbuotojus, pazeidusius darbo drausme, atleisti DK nustatyta tvarka;

2.3. reikalauti i$ darbuotojy atlyginti gimnazijai padarytg zalg jstatymy nustatyta tvarka;

2.4. nusalinti darbuotojg nuo darbo, jei VSMC jgaliotiems asmenims kyla jtarimas apie darbuotojo
apsvaigimo, o darbuotojas atsisako biiti patikrintas dél neblaivumo ar apsvaigimo nuo
narkotiniy ar psichotropiniy medziagy;

2.5. leisti jsakymus dél darbo organizavimo;

2.6. vertinti darbuotojus.

V SKYRIUS
DARBO LAIKAS

1. VMC nustatoma 5 darbo dieny savaité, pirmos pamainos pamoky pradzia — 9.00 val., antros —
15.55 val., pabaiga — 20.50 val., pamokos trukmé — 45 min., pertraukos (suderintos su Centro taryba) — 5
min., piety pertrauka penktadieniais — 20 min. Mokslo metai skirstomi pusmeciais.

2. Patalpos atrakinamos 8.00 val., uzrakinamos 21.15 val.

3. Brandos egzaminy ir pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo metu patalpos atrakinamos 7.00

val.

4. Neformaliojo Svietimo uzsi€émimai vyksta savaités darbo dienomis pagal patvirtintg tvarkarastj.

5. Mokslo mety ir mokiniy atostogy trukmeé nustatoma pagal ugdymo plana.

6. Pedagoginiai darbuotojai dirba penkias dienas per savaite, turi dvi poilsio dienas.

7. Techninio personalo darbuotojai dirba pagal direktoriaus patvirtintg darbo laiko grafika, sargams
taikoma sumin¢ darbo laiko apskaita.

8. Darbuotojy darbo laikg reglamentuoja direktoriaus jsakymai.

9. Svenéiy dieny i$vakarése etatiniams darbuotojams, dirbantiems pilnu etatu, darbo laikas
sutrumpinamas 1 valanda.

10. Mokytojai dirba pagal direktoriaus jsakymu patvirtintas tarifikuotas valandas, veda pamokas
pagal direktoriaus jsakymu patvirtintg tvarkarastj.

11. Darbuotojai iSvykdami i§ gimnazijos darbo reikalais darbo metu apie tai turi informuoti savo
tiesiogin] vadova, nurodyti i§vykimo tikslg bei trukme ir gauti direktoriaus sutikima.

12. Mokytojams, dalyvaujantiems veiklose ir/ar renginiuose, susijusiuose su ugdymo procesu
Sestadieniais, uz sugaistg laikg direktoriaus jsakymu proporcingai kompensuojama mokiniy atostogy metu
pridedant laisva diena/laisvas dienas.

13. Mokiniy atostogy metu darbuotojai dirba pagal direktoriaus patvirtinta darbo reglamenta.

14. Posédziai ir pasitarimai organizuojami ne pamoky metu.

15. Susirges darbuotojas privalo nedelsdamas jspéti administracija.
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16. Mokytojo ligos atveju, esant galimybei, organizuojamas pamoky pavadavimas arba kei¢iamos
pamokos. Pamokas pavaduoja direktoriaus paskirtas to dalyko specialistas arba kitas mokytojas.

17. Budétojas - sargas privalo biti savo darbo vietoje iki atvyks ji pakei¢iantis darbuotojas.
Neatvykus darbuotojui, ugdymo apripinimo skyriaus vedéjas privalo imtis priemoniy ir uztikrinti
nepertraukiamg darbo eiga.

18. Darbuotojy, dirban¢iy ne vienoje darbovietéje arba vienoje darbovietéje, bet atlickan¢iy
pagrinding ir papildomg darbo funkcijas, darbo dienos trukmé negali biti ilgesné kaip nustatyta teisés
aktuose.

19. Darbo laiko apskaita pildoma darbo laiko apskaitos ziniaras¢iuose elektronine forma.

20. Sutrumpintas darbo laikas gali buiti nustatomas LR Vyriausybés nustatytais atvejais.

21. Ne visas darbo laikas nustatomas vadovaujantis teisés aktais.

22. Darbuotojas, sulyges dirbti ne visg darbo laika, jeigu nesusitarta kitaip, ne dazniau kaip karta per
Sesis ménesius turi teis¢ prasyti pakeisti ne viso darbo laiko sglygg. ISimtis - darbuotojai, kuriems ne visas
darbo laikas nustatytas pagal sveikatos priezitiros jstaigos iSvadg dél darbuotojo sveikatos biuklés,
nejgalumo arba butinybés slaugyti Seimos narj, pareikalavus nésciai, neseniai pagimdziusiai ar kriitimi
maitinan¢iai darbuotojai, pagal darbuotojo, auginanio vaika iki trejy mety, ar darbuotojo, vieno
auginancio vaika iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety prasyma, kurie pakeisti
ne visg darbo laikg gali pateike praSyma prie§ dvi savaites, iSskyrus atvejus, kai darbdavys sutinka
nesilaikyti Sio termino.

23. Darbas ne viso darbo laiko salygomis nesukelia jokiy apribojimy nustatant kasmetiniy atostogy
trukme, apskaiCiuojant darbo staza, skiriant ] aukStesnes pareigas, keliant kvalifikacijg, neapriboja kity
darbuotojo darbo teisiy.

24. Lankstus darbo grafikas, individualus darbo laiko rezimas ar kiti darbo rezimo ir formos
nustatymo ypatumai gali bati nustatomi VSMC direktoriaus ir darbuotojo susitarimu. Tokiam darbui
galioja Saliy susitarimu ir Darbo kodekso nustatytos taisyklés ir Sios Taisyklés, kiek jos neprieStarauja
Darbo kodeksui ir $aliy susitarimui bei atitinkamo darbo rezimo ar formos esmei.

25. Suminé darbo laiko apskaita:

25.1. nustatoma visiems darbuotojams ar daliai jy, esant biitinumui, jvykdzius informavimo ir
konsultavimo procediirg su darbo taryba;

25.2. suminés darbo laiko apskaitos laikotarpis VSMC yra 3 ménesiai, jei teisés aktais
nenumatyta kitokia apskaita.

26. Pamainy grafikai, jei dirbama pagal pamainas, darbuotojams praneSami prie§s 7 dienas iki jy
jsigaliojimo. Nuo VSMC direktoriaus nepriklausanciais atvejais pamainy grafikai gali biiti pakeisti,
praneSant apie jy pakeitimg prie§ 2 darbo dienas iki jy jsigaliojimo. Sudarant pamainy grafikus, turi buti
laikomasi maksimalaus darbo laiko rezimo ir darbuotojas negali bati skiriamas dirbti dvi pamainas i$ eilés.

VI SKYRIUS
POILSIO LAIKAS

1.  Poilsio laiko rasys:
1.1. Piety pertrauka pailséti ir pavalgyti, per kurig darbuotojas gali palikti darboviet¢. Piety
pertraukos trukmé — 0,5 val., jei ko kito nenumato darbo grafikas ar pamoky tvarkarastis.
1.2. Fiziologinés pertraukos — pagal darbuotojo poreikj;
1.3. Paros nepertraukiamasis poilsis tarp darbo dieny (pamainy):
1.3.1. kasdienio nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) trukmé netrumpesné
kaip vienuolika valandy iS eilés;
1.3.2. per septyniy paeiliui einanéiy dieny laikotarpj nepertraukiamojo poilsio trukmé sudaro
bent trisdesimt penkias valandas;
1.3.3. jeigu darbuotojo darbo dienos (pamainos) trukmé yra daugiau kaip dvylika valandy, bet
ne daugiau kaip dvidesimt keturios valandos, nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) laikas
negali biiti mazesnis negu dvidesimt keturios valandos;
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1.3.4. jeigu budéjimas trunka dvidesimt keturias valandas, poilsio laikas trunka ne maziau
kaip dvidesimt keturias valandas.

1.4. Kasmetinis poilsio laikas (Svenciy dienos Darbo kodekse numatytos kaip nedarbo dienos,
atostogos).

1.5. Tikslinés atostogos ir nemokamas laisvas laikas.

2. VSMC nedirbama $venciy ir poilsio dienomis, iSskyrus atvejus, kai dirbama pagal suming darbo
laiko apskaitg, kolektyvinéje sutartyje nustatytais atvejais ar esant darbuotojo sutikimui.

3. Kasmetinés atostogos gali biiti minimalios, prailgintos ir papildomos.

4. Kasmetiniy pailginty atostogy trukmé pedagoginiams darbuotojams - 40 darbo dieny.

5. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip 20 darbo dieny minimalios kasmetinés atostogos,
dirbant penkias dienas per savaite. Jeigu darbo dieny per savait¢ skaiCius yra mazesnis arba skirtingas,
darbuotojui turi biiti suteiktos ne trumpesnés kaip keturiy savaiciy trukmés atostogos.

6. Vieng karta per metus suteikty atostogy dalis negali buti trumpesné kaip 10 darbo dieny i$ eilés,
jei dirbama penkias dienas per savaite, o jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba
skirtingas, atostogy dalis negali buti trumpesné kaip dvi savaites.

7. Tam tikroms darbuotojy kategorijoms gali biiti suteikiamos prailgintos kasmetinés atostogos:

7.1.  Darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki
aStuoniolikos mety — dvideSimt penkiy darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama penkias dienas
per savaitg). Jeigu darbo dieny per savait¢ skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi buti
suteiktos penkiy savaiciy trukmés atostogos.

8. Papildomos atostogos suteikiamos:

8.1. Uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba toje pacioje darbovietéje — darbuotojams, turintiems ilgesnj
kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo staza toje pacioje darbovietéje, — 3 darbo dienos, uz kiekvieny
paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo stazg toje pacioje darbovietéje — viena darbo diena.

9. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy atostogy pridétos papildomos atostogos.

10. VSMC direktoriaus jsakymu, suderinus su darbo taryba, patvirtinamas kasmetiniy atostogy
jsakymas, pirmenybe pasirinkti atostogy laika suteikiant tokia eilés tvarka:

1) néscioms darbuotojoms ir darbuotojams, auginantiems bent vieng vaika iki trejy mety;

2) darbuotojams, auginantiems bent vieng vaikg iki keturiolikos mety ar nejgaly vaikg iki
aStuoniolikos mety;

3) darbuotojams, auginantiems du ir daugiau vaiky;

4) darbuotojams, turintiems nepanaudoty kasmetiniy atostogy uz praéjusius darbo metus.

11. Teisé pasinaudoti kasmetinémis atostogomis (jy dalimi ar visomis) prarandama, praéjus trejiems
metams nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teisé j visos trukmeés kasmetines atostogas, pabaigos,
iSskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiSkai negaléjo jomis pasinaudoti. Teis¢ } kompensacijg uz
nepanaudotas atostogas, praradus teis¢ pasinaudoti atostogomis, taip pat iSnyksta.

12. Jei darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis dél laikino nedarbingumo, suteikty
tiksliniy ar nemokamy atostogy ar kity priezas¢iy, suteiktos kasmetinés atostogos perkeliamos ] kitg
atostogy laika, kuris i§ anksto suderinamas su VSMC direktoriumi, suteikiant atostogas tais paciais darbo
metais.

13. VSMC gali biti suteiktos tikslinés néstumo ir gimdymo, tévystés atostogos, atostogos vaikui
prizitiréti, mokymosi atostogos, nemokamos atostogos, kurios suteikiamos Darbo kodekso nustatyta tvarka
ir pagrindais.

14. Esant biitinybei darbuotojai gali biiti atSaukti i§ kasmetiniy atostogy.

15. Darbo dienos (pamainos) metu darbuotojo prasymu ir VSMC direktoriaus sutikimu Saliy
suderintu metu suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti.

16. Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety arba du vaikus iki dvylikos
mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (,,mamadienis®/ ,tévadienis®) (arba
sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaitg), o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki
dvylikos mety, — dvi dienos per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per
savaitg), mokant darbuotojui jo vidutini darbo uzmokestj. Darbuotojy, dirbanciy ilgesnémis negu
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aStuonios darbo valandos pamainomis, praSymu $is papildomas poilsio laikas gali buti sumuojamas kas
trys ménesiai.

17. Darbuotojams, neturintiems teisés ] ,,mamadienj/ ,tévadienj ir auginantiems vaikg iki
keturiolikos mety, kuris mokosi pagal priesmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo
programas, ne maziau kaip pus¢ darbo dienos laisvo nuo darbo laiko per metus pirmaja mokslo mety
dieng, mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokest;.

18. Darbuotojas atleidziamas nuo pareigos dirbti iSsaugant jam darbo vieta, jeigu tai bitina
visuomeninéms valstybinéms, pilieCio ar kitoms pareigoms vykdyti.

VIl SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR SU JUO SUSIJUSIOS ISMOKOS

1. Darbo uzmokestis uz darbg ir kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos mokamos Darbo kodekso
ir kity teisés akty nustatyta tvarka.
2. Darbo uzmokestis mokamas uz darbg, darbuotojo atlickamg pagal darbo sutart;.
3. Darbo kriivio nustatymas:
3.1. Mokytojams preliminarus darbo kriivis naujiems mokslo metams paskirstomas iki
kasmetiniy atostogy pradzios, bet ne veliau kaip iki liepos 1 d.
3.2. Naujos klasés komplektuojamos iki einamyjy mety rugpjucio 31 d. Mokytojy darbo kriivj
direktorius paskirsto ir tvirtina rugs€jo 1 d.
3.3. Mokytojy darbo kriivis skirstomas vadovaujantis Siais kriterijais:
1) klasiy perimamumas;
2) sukomplektuoty klasiy, mobiliy grupiy skaicius rugséjo 1 d.;
3) ugdymo plane nurodytas dalyko valandy skaicius;
4) nusiskundimai i§ mokiniy ir/ar tévy (globéjy, rapintojy);
5) metodinés tarybos sitilymai.

4. Mokytojy darbo kriivis gali keistis dél objektyviy priezasCiy (sumazéjus klasiy komplektams ar
pasikeitus ugdymo planui) arba abipusiu mokytojo ir gimnazijos direktoriaus susitarimu, atitinkamai
jforminus §j pasikeitima.

5. Mokslo mety pradzioje, esant reikalui, tvirtinamas kabinety vedéjy sarasas.

6. Klasiy vadovy sarasas tvirtinamas direktorius jsakymu rugséjo 1 d.

7. Darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj, iki 8 ir iki 23 einamojo ménesio dienos.

Darbuotojui pateikus rastiska praSyma — vieng kartg per ménesj, 8 cinamaja ménesio dieng.

8. Darbuotojui isvykus j komandiruotg, kvalifikacijos kélimo renginj, mokymosi atostogy
paliekamas vidutinis darbo uzmokestis.

9. Darbuotojams gali biiti mokamos priemokos, premijos ir materialinés pasSalpos teisés akty
nustatyta tvarka.

10. Direktorius gali pakeisti darbuotojy darbo salygas, taip pat pakeisti kitas salygas tik tada, kai
kei¢iamas arba pertvarkomas darbo organizavimas.

11. Darbo uzmokestis, dirbant ne visag darbo laika, mokamas proporcingai dirbtam laikui arba

atliktam darbui.

12. Uz kasmetines atostogas darbuotojui mokamas jo vidutinis darbo uZmokestis (atostoginiai).
Keisti kasmetiniy atostogy pinigais negalima. Kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokama tik
darbuotojo atleidimo atveju, jei iki atleidziant darbuotoja, jis nepageidauja pasinaudoti neiSnaudotomis
kasmetinémis atostogomis, ir néra prarades teisé€s | kasmetines atostogas, nes néra pasinaudojes jomis dél
nuo darbuotojo priklausanciy priezas¢iy trejus metus.

VIl SKYRIUS

DARBUOTOJU SKATINIMAS IR PRIEMONIU UZ DARBO PAREIGU PAZEIDIMUS
TAIKYMAS
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1. Uz atliktg vienkarting ypa¢ svarbig VSMC veiklai uzduotj, labai gera darbuotojo praéjusiy
kalendoriniy mety veikla, direktorius, pasitargs su darbo ir metodine taryba, gali skatinti darbuotojus:

1.1. pareiksti padéka;

1.2. apdovanoti dovana;

1.3. skirti premija teisés akty nustatyta tvarka ir pagrindais;

1.4. pirmumo teise leisti tobulinti kvalifikacija;

1.5. skirti kitg paskatinima.

2. Uz darbo pareigy pazeidima direktoriaus jsakymu darbuotojas gali buti:

2.1. Ispéjamas apie padaryta pazeidimg ir kad pasikartojus tokiam pat darbo pareigy pazeidimui
per 12 ménesiy, darbuotojas gali buti atleistas i§ darbo;

2.2. Atleidziamas i§ darbo uz Siurksty darbo pareigy pazeidima, kai padaroma viena i§ $iy veiky:

1) neatvykimas j darba visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos priezasties;

2) pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy

medziagy darbo metu darbo vietoje,

3) atsisakymas tikrintis sveikatg, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas privalomas;

4) priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobtdzio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treéiyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo
vietoje;

5) tycia padaryta turtiné zala darbdaviui ar bandymas tycia padaryti jam turtinés zalos;

6) darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika,;

7) Kiti pazeidimai, kuriais siurks¢iai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.

3. Darbuotojui padarius darbo pareigy pazeidimg, VSMC direktorius ar jo jgaliotas asmuo pateikia
darbuotojui rasSytinj reikalavima pasiaiSkinti rastu del padaryto paZeidimo, suteikdamas protingg terming
paaiskinimui pateikti. Jei darbuotojas nepateikia pasiaiSkinimo ar atsisako pateikti pasiaiSkinimg, VSMC
gali jvertinti darbuotojo pareigy pazeidimg be darbuotojo pasiaiskinimo.

4. Sprendimas jspéti darbuotojg dél darbo pareigy pazeidimo ar atleisti darbuotojg i§ darbo
priimamas VSMC direktoriaus jsakymu, prane$ant darbuotojui pasiraSytinai.

5. Direktoriaus sprendimas taikyti priemones uz darbo pareigy pazeidimg turi buti priimtas per 1
ménesj nuo pazeidimo paaiSkéjimo dienos ir ne véliau kaip per SeSis ménesius nuo pazeidimo padarymo.
Sesiy ménesiy terminas prategsiamas iki dvejy mety, jei pazeidimas paaiskéja po audito, inventorizacijos ar
veiklos patikrinimo atlikimo.

6. Jei per praéjusius dvylika ménesiy darbuotojas yra padargs darbo tvarkos ar darbo drausmés
pazeidima, darbuotojui skatinimo priemonés netaikomos.

7. Uz darbuotojo VSMC padarytg zalg darbuotojai atlygina tokia tvarka, jei kolektyviné sutartis
nenustato kitokiy dydziy:

7.1. uz padarius darbo pareigy pazeidimg netyCia padarytg zalg — visg padarytg zala, bet ne daugiau
kaip jo trijy vidutiniy darbo uzmokes¢iy dydzio.

7.2.  uz zalg, padarytg dél didelio neatsargumo - visg padaryta zala, bet ne daugiau kaip jo Sesiy
vidutiniy darbo.

7.3. Visg zala be riby, jei:

1) zala padaryta tycia;

2) zala padaryta jo veikla, turin¢ia nusikaltimo pozymiy;

3) zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbuotojo;

4) zala padaryta pazeidus pareigg saugoti konfidencialig informacija, susitarimg dél
nekonkuravimo;

5) darbdaviui padaryta neturtiné zala.

IX SKYRIUS
INDIVIDUALUS DARBO GINCAI
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1. VSMC ir/arba darbuotojai individualius darbo gincus, kylan¢ius dél darbo sutarties sudarymo,
vykdymo ir nutraukimo, taip pat dél darbo teisés normy nevykdymo ar netinkamo jy vykdymo darbo
santykiuose, sprendzia darbo gin¢y komisijoje arba teisme.

2. VSMC ir/arba darbuotojai j darbo gincus nagrinéjancig institucija su praSymu dél kilusio
individualaus darbo ginco turi kreiptis per tris ménesius, o neteiséto nusalinimo, neteiséto atleidimo i$
darbo ir kolektyvinés sutarties pazeidimo atvejais — per vieng meénesj nuo tada, kai suzinojo ar turé¢jo
suzinoti apie jo teisiy pazeidimg. Jei kreipiamasi j darbo gincy komisija — prasymas pateikiamas darbo
gin¢y komisijai prie Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus, kurio teritorijoje yra darbuotojo
darbovieté.

3. Salis nesutinkanti su darbo gindy komisijos priimtu sprendimu, darbo gin¢y komisijos
sprendimg gali skystis teismui.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

1. VSMC darbo tvarkos taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.

2. Darbo tvarkos taisyklés gali biiti kei¢iamos ir papildomos keiCiantis jstatymams, keiciant darbo
organizavimg, reorganizuojant VSMC. Darbo tvarkos taisykliy pakeitimai rengiami, informavus ir
pasikonsultavus su darbo taryba.

3. Su darbo tvarkos taisyklémis ir jy pakeitimais darbuotojai supazindinami pasirasytinai ir privalo
vykdyti jy nurodymus.

4. Darbo tvarkos taisyklés yra lokalinio pobtidzio dokumentas ir taikomas tik VSMC dirbantiems
darbuotojams, nepriklausomai nuo jy darbo santykiy terminy.
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PasiraS§ydamas §ias Taisykles patvirtinu, kad su Taisyklémis buvau supaZindintas, jy salygos man yra
Zinomos ir aiSkios.
Vykdydamas savo darbines funkcijas, jpareigoju Siy Taisykliy laikytis ir jas vykdyti:

Pareigos Parasas Vardas, pavardé
Pareigos Parasas Vardas, pavardé
Pareigos Parasas Vardas, pavardé
Pareigos Parasas Vardas, pavardé
Pareigos ParaSas Vardas, pavardé
Pareigos Parasas Vardas, pavardé
Pareigos Parasas Vardas, pavardé
Pareigos Parasas Vardas, pavardé
Pareigos Parasas Vardas, pavardé
Pareigos Parasas Vardas, pavardé
Pareigos Parasas Vardas, pavardé
Pareigos Parasas Vardas, pavardé
Pareigos Parasas Vardas, pavardé
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