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VILNIAUS SUAUGUSIUJU MOKYMO CENTRO
NEFORMALIOJO SVIETIMO, VEIKLOS STEBESENOS IR PAGALBOS SKYRIAUS
NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Neformaliojo $vietimo, veiklos stebésenos ir pagalbos skyriaus (toliau — Skyriaus) nuostatai (toliau —
Nuostatai) reglamentuoja Neformaliojo Svietimo, veiklos stebésenos ir pagalbos skyriaus uzdavinius,
funkcijas, struktiirg, darbo organizavimo tvarka, teises ir atsakomybe.

2. Skyriaus Nuostatai tvirtinami ir kei¢iami Vilniaus suaugusiyjy mokymo centro (toliau VSMC)
direktoriaus jsakymu.

3. Skyrius savo veikloje vadovaujasi direktoriaus jsakymais ir Siais Nuostatais.

4. Skyriaus veiklg koordinuoja direktorius.

5. Skyriaus vedéjas uztikrina Sio skyriaus funkcijy jgyvendinima, organizuoja ir gerina skyriaus ir
pavaldziy poskyriy veikla.

6. Skyriaus vedé¢ja priima ir i§ darbo atleidzia direktorius Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés

akty nustatyta tvarka.

1. SKYRIAUS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

7. Skyriaus paskirtis ir tikslai:

7.1. organizuoti kokybiska, mokiniy saviraiSkos poreikius tenkinan¢ig mokyklos veikla;

7.2. skatinti mokyklos savivalda;

7.3. teikti koordinuota , savalaike, nuolating, kokybiskg ir visapusiSska pagalbg mokiniams ir
mokytojams (andragogams);

7.4. kuruoti bendraja prevencija, profesinj informavimg ir konsultavima;

7.5. vykdyti ugdomosios veiklos stebésena.

8. Svarbiausi skyriaus uzdaviniai:

8.1. jgyvendinti valstybing neformaliojo suaugusiyjy $vietimo politika, Lietuvos Respublikos jstatymus,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, Svietimo ir mokslo ministro jsakymus ir kitus teisés
aktus, reglamentuojancius Svietimo veikla;

8.2. organizuoti, prizitiréti ir tobulinti vykdoma neformalyjj suaugusiyjy Svietima, veiklos stebésenos ir
pagalbos skyriaus projekty rengimo ir koordinavimo, bibliotekininko, pagalbos specialisty veiklg.

9. Skyrius, jgyvendindamas uzdavinius, pagal savo kompetencijg atlieka Sias funkcijas:

9.1. tiria ir vertina Skyriaus darbuotojy veikla;



9.2. teikia informacija asmenims apie stojimg j VSMC;

9.3. dalyvauja veiklos planavime (metinis ir strateginis planai);

9.4. rengia skyriaus statistines ataskaitas, jsivertinimo anketas ir kt.;

9.5. organizuoja neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veikg, parodas, renginius, projektus, akcijas ir kt.
renginius;

9.6. organizuoja pagalba mokiniams, mokiniy saugumo ir lygiy galimybiy uztikrinima;

9.7. koordinuoja pagalbos specialisty veikla;

9.8. koordinuoja profesinj informavima, karjeros planavimg ir veiklos organizavima;

9.9. koordinuoja besimokan¢iyjy gerovés veiklos planavimg ir veiklos organizavima;

9.10. koordinuoja savivaldos institucijy jtraukima j mokyklos veikla;

9.11. koordinuoja bendravima ir bendradarbiavima su S$vietimo ir Kkitomis institucijomis,
bendradarbiavima su kitais gimnazijos skyriais;

9.12. koordinuoja skyriaus specialisty profesinés, pedagoginés (andragoginés) metodinés patirties
plétote ir sklaida;

9.13. organizuoja ir koordinuoja konsultanty veikla;

9.14. atsako uz padaliniui priskirtos dokumentacijos tvarkyma;

9.15. koordinuoja Skyriaus mokytojy (andragogy) kvalifikacijos tobulinima, teikia sitlymus dél
kalendoriniy mety kvalifikacijos tobulinimo prioritety.

10. Uztikrina dokumenty asmens duomeny sauguma.

I11. SKYRIAUS DARBO ORGANIZAVIMAS, TEISES IR ATSAKOMYBE

11. Skyriaus darbas organizuojamas vadovaujantis nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis ir Siais
Nuostatais.

12. Skyriaus nuostatai tvirtinami ir kei¢iami direktoriaus jsakymu.

13. Skyriaus darbg organizuoja, kontroliuoja ir tiesiogiai atsako uz skyriui pavesty uzdaviniy ir funkcijy
vykdyma skyriaus vedé¢jas.

14. Skyriaus vedéjas visais klausimais tiesiogiai pavaldus direktoriui.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Skyriaus nuostaty pakeitimus ir papildymus tvirtina direktorius.

16. Sie nuostatai parengti vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktais.



