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VILNIAUS SUAUGUSIUJU MOKYMO CENTRO
UGDYMO APRUPINIMO SKYRIAUS
NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sie nuostatai reglamentuoja ugdymo aprapinimo skyriaus uzdavinius, funkcijas ir teises, darbo
organizavimo tvarkg ir atsakomybg.

2. Ugdymo apriipinimo skyrius (toliau — Skyrius) yra Vilniaus suaugusiyjy mokymo centro (toliau —
VSMC) struktiirinis padalinys. Skyriaus paskirtis — teisés akty nustatyta tvarka vykdyti vieSuosius
pirkimus, apripinti VSMC reikalingomis darbo priemonés bei medziagomis, organizuoti personalo
ir dokumenty poskyrio (toliau — poskyris) bei tikio dalies veikla.

3. Skyrius savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, $vietimo ir mokslo ministro jsakymais,
kitais teisés aktais, VSMC direktoriaus jsakymais bei centro tarybos sprendimais ir $iais nuostatais.
4. Skyrius finansuojamas i$ savivaldybés biudzeto 1ésy, kity Saltiniy.

5. Skyriaus veiklg koordinuoja direktorius.

II. SKYRIAUS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

6. Svarbiausi Skyriaus uzdaviniai:

6.1.organizuoti, prizidiréti ir tobulinti Skyriaus darbuotojy veikla.

7. Skyrius jgyvendindamas uzdavinius, pagal savo kompetencijg atlieka Sias funkcijas:

7.1. tirti ir vertinti Skyriaus darbuotojy veikla;

7.2. dalyvauti veiklos planavime (metinis ir strateginis planai);

7.3. rengti Skyriaus statistines ataskaitas, jsivertinimo anketas ir kt.;

7.4. dalyvauti projektuose, Sventése, renginiuose ir kt. renginiuose;

7.5. organizuoti ir vykdyti atsargy, trumpalaikio, ilgalaikio nematerialiojo ir materialiojo turto
nuraSyma;

7.6. organizuoti ir vykdyti pirkimus vadovaujantis Viesyjy pirkimy jstatymu;

7.7. rengti nepedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo plang bei teikti kvalifikacijos

tobulinimo ataskaitas.



8. koordinuoja Skyriaus darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg, teikia sialymus dél VSMC
kalendoriniy mety kvalifikacijos tobulinimo prioritety.

9. Uztikrina dokumenty asmens duomeny sauguma.

I11. SKYRIAUS DARBO ORGANIZAVIMAS, TEISES IR ATSAKOMYBE

11. Skyriaus darbas organizuojamas vadovaujantis VSMC nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis ir
Siais nuostatais.

12. Skyriaus nuostatai tvirtinami ir kei¢iami direktoriaus jsakymu.

13. Skyriaus darbg organizuoja, kontroliuoja ir tiesiogiai atsako uz skyriui pavesty uzdaviniy ir
funkcijy vykdyma Skyriaus vedéjas.

14. Skyriaus vedéjas visais klausimais tiesiogiai pavaldus direktoriui.

15. Skyriaus vedéjas:

15.1. rengia ir teikia direktoriui skyriaus darbuotojy pareigybiy apra§ymy jsakymy projektus bei
pasitlymus dél jy priskyrimo valdymo lygmenims ir kategorijoms, jy tarnybinio paskatinimo bei
nuobaudy skyrimo pasitlymus ir jsakymy projektus;

15.2. Skyriaus darbuotojai jstatymy nustatyta tvarka atsako uz jy pareigybiy apraSymuose nurodyty
funkcijy ir pareigy tinkama vykdyma.

16. Skyrius atsakingas uz nuostatuose numatyty uzdaviniy ir nustatyty funkcijy vykdyma.

17. Skyriaus darbuotojai turi teise:

17.1. pagal savo kompetencija gauti i$ direktoriaus duomenis Skyriaus uzdaviniams jgyvendinti ir
funkcijoms vykdyti;

17.2. dalyvauti rengiant Skyriaus veiklos tobulinima, teikti pastabas ir pasitilymus dél jo veiklos;
17.3. bendrauti ir bendradarbiauti su kitais skyriais ir(ar) poskyriais;

17.4. Skyriaus darbuotojy teises ir pareigas nustato Darbo kodeksas, pareigybiy aprasymai.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Skyriaus nuostaty pakeitimus ir papildymus tvirtina direktorius.

19. Sie nuostatai parengti vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktais.




