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| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Istatymo paskirtis ir taikymas.

1. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja Vilniaus suaugusiyjy
mokymo centro (toliau — VSMC) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — Darbuotojai),
darbo apmokejimo salygas ir dydzius, materialines paSalpas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes,

kasmetinj veiklos vertinima.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

2 straipsnis. Pareigybiu lygiai
Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba auksStasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu,
taip pat mokytojy pareigybes;

2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos

reikalavimai.



3 straipsnis. Pareigybiuy grupés
1. Darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

1) direktorius ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui,
atsizvelgiant ] biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

2) ugdymga organizuojantys skyriy vedéjai, ugdymo apripinimo skyriaus vedéjas, personalo
ir dokumenty poskyrio vedéjas, vyriausiasis finansininkas, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar
A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

3) darbuotojai, su kuriais sudarytos darbo sutartys dél mentorystés (jgytos patirties
perdavimo), kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimag
toms pareigoms eiti;

4) specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j
biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

5) kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

6) darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

4 straipsnis. Pareigybiy sarasas ir darbuotojy pareigybiy aprasymai

1. Direktorius tvirtina Darbuotojy pareigybiy sarasa, naudodamasis Lietuvos Respublikos
ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi.

2. Mokytojy, dirbané¢iy pagal bendrojo ugdymo programas pareigybiy skai¢ius nustatomas,
atsizvelgiant :

1) mokytojy kontaktiniy valandy skai¢iy per mokslo metus, kuris nustatomas pagal salyginiy
klasiy (grupiy) skaiciy ir dydj, kurie nustatomi pagal Mokymo 1¢éSy apskaic¢iavimo, paskirstymo ir
panaudojimo tvarkos aprasa, tvirtinamg Lietuvos Respublikos Vyriausybés;

2) vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanc¢iy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciy, Kuris
nustatomas pagal Mokymo ¢Sy apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSe nustatytas
vidutiniy kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal salyginj
klasés (grupés) dydj;

3. Direktorius tvirtina Darbuotojy pareigybiy saraSe esanéiy pareigybiy apraSymus, o
direktoriaus pareigybés apraSymga tvirtina |} pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija. Mokytojy pareigybiy apraSymo metodika tvirtina Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

4. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodyta:

1) pareigybés grupé;

2) pareigybés pavadinimas;

3) konkretus pareigybés lygis;



4) specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam Darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesin¢ kvalifikacija);

5) pareigybei priskirtos funkcijos.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

5 straipsnis. Darbo uZmokestis ir darbo apmokéjimo sistema

1. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu teisés aktais
kintamoji dalis nenustatyta);

2) priemokos;

3) mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, budéjima;

4) premijos.

2. VSMC direktorius nustato darbo apmokéjimo sistema, supazindina visus darbuotojus su ja
patalpinus ] VSMC svetaing www.vsmec.lt. VSMC direktoriaus darbo apmokéjima nustato savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija. Prie$ nustatant ar keic¢iant darbo apmokéjimo sistema, turi
biti jvykdytos darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

3. Darbo apmokéjimo sistemoje, atsizvelgiant j Sio jstatymo nuostatas, detalizuojami VSMC
darbuotojy pareigybiy saraSe esanciy pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo
kriterijai (iSsilavinimas, profesinio ir (ar) vadovaujamo darbo patirtis, veiklos sudétingumas, darbo
kriivis, atsakomybés lygis, papildomy jgtidziy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turé¢jimas ir
pan.) ir pagal kiekvieng kriterijy nustatyti konkretiis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty
dydziai, Sios sistemos 7 straipsnio 5 dalyje, nustatytais pagrindais padidintos pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienty dydziai, 9 ir 14 straipsniuose nurodytos pareiginés algos Kintamosios
dalies nustatymo tvarka ir procentiniai dydziai, 10 ir 12 straipsniuose nustatyta priemoky ir premijy
skyrimo, 11 straipsnyje numatyto mokéjimo uz darba poilsio ir $venciy dienomis, nakties ir
vir§valandinj darba, budéjima tvarka ir dydziai.

6 straipsnis. Pareiginés algos bazinis dydis

1. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Seimo patvirtintas atitinkamy mety Lietuvos
Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigiiny, valstybés tarnautojy bei valstybés ir
savivaldybiy biudZzetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis (toliau —
bazinis dydis). Parciginé alga apskaiCiuojama: atitinkamg pareiginés algos koeficientg dauginant i$

bazinio dydzio.


http://www.vsmc.lt/

7 straipsnis. Pareiginés algos pastovioji dalis

1. Darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés
algos koeficientais.

2. Struktariniy padaliniy vadovy, iSskyrus mokyklos ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjus,
pareiginés algos pastovioji dalis darbo apmokéjimo sistemoje nustatoma pagal $ios Sistemos 1 prieda,
atsizvelgiant | pareigybés lygi, vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams,
profesinio darbo patirtj, kuri apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas,
analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui, arba
vykdytos funkcijos, analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms, Kitus darbo
apmokéjimo Sistemoje nustatytus kriterijus.

3. Darbuotojy, i$skyrus direktoriy, jo pavaduotojus, strukttiriniy padaliniy vadovus, mokytojus,
pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis darbo apmokéjimo
sistemoje nustatoma pagal Sios Sistemos 2 prieda, atsizvelgiant j pareigybés lygj, profesinio darbo
patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogiskas
pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui, arba vykdytos funkcijos,
analogiSkos pareigybés aprasyme nustatytoms funkcijoms, kitus darbo apmokéjimo Sistemoje
nustatytus Kriterijus.

4. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio.

5. Al lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20 procenty.

6. Darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg pagal Sioje Sistemoje numatytus
Kriterijus ir/ar biudZeto 1éSas, koeficienty dydzius nustato direktorius, o direktoriaus — savininko teises
ir pareigas jgyvendinanti institucija.

7. Darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis, nustatyta pagal teisés aktus ir §ig Sistema,
sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, i§skyrus Sios Sistemos
8 straipsnyje nurodyty Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, turi buti
nustatomas i§ naujo pasikeitus Darbuotojy pareigybiy skaiciui, vadovaujamo darbo patirciai ir (ar)
profesinio darbo patir€iai, jgijus kvalifikacing kategorijg ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai
arba nustacius, kad direktoriaus pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) vir§ija
praéjusio ketvircio Darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis
dalimis) dydzius. Sios Sistemos 8 straipsnyje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas turi buti nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo

stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui arba nustacius, kad direktoriaus pareiginé alga



(pastovioji dalis kartu su kintamagja dalimi) virSija praéjusio ketviréio Darbuotojy 4 vidutinius

pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

8 straipsnis. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, VSMC direktoriaus, jo
pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy vedéju pareiginé alga ir darbo kriivio
sandara

1. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Sios Sistemos 5 priedg, atsizvelgiant } pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorijg ir veiklos
sudétinguma.

2. Direktoriaus pareiginés algos pastovigjg dalj nustato savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija pagal teisés aktus (zr. 6 prieda), atsizvelgiant ] ugdomy mokiniy skaiciy,
pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

3. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sios
Sistemos 6 prieda, atsizvelgiant | ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos
sudétinguma.

4. Ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sios
Sistemos 3 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

5. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant  mokytojy,
pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai,
visumg, nustatomos $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokytojams ir pagalbos
mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj i$silavinima, mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams, baigusiems profesinio mokymo programa, jgijusiems vidurinj iSsilavinimg ir
kvalifikacija, gali biti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, pagalbos mokiniui
specialisto ar vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (aukstesnjjj, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinima, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo
mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo
pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui
specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams,
igijusiems aukstaj; (aukstesnjjj, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety)
i$silavinimg ir pedagogo kvalifikacija, 1§ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto
kvalifikaciné kategorija.

6. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio darbo
stazg, sgrasg tvirtina §vietimo, mokslo ir sporto ministras.

7. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.



8. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, psichology asistenty,
psichology, socialiniy pedagogy, auklétojy) darbo kriivio sandara (darbo pareigy paskirstymas pagal
laikg) pateikiama Sios Sistemos 4 priede.

9 straipsnis. Pareiginés algos kintamoji dalis

1. Darbuotojo pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety
veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas, iSskyrus $ios straipsnio 3 ir
4 dalyse nurodytus atvejus.

2. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j praé¢jusiy mety veiklos vertinima, nustatoma
iki kito Darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies.

3. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo i darba metu,
pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grizus 1§ vaiko prieziiiros atostogy, atsizvelgiant
1 Darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ji negali biiti didesné kaip 20
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki to Darbuotojo kito
kasmetinio veiklos vertinimo.

4. Perkélus Darbuotoja i kitas pareigas, pareiginés algos kintamosios dalies procentinis dydis,
nustatytas uz praéjusiy mety veiklos vertinimg, iSlieka iki kito Darbuotojo kasmetinio veiklos
vertinimo.

5. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydzius pagal §ig Sistema
nustato direktorius, ar jo jgaliotas asmuo, o direktoriui — savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija, jvertinusi direktoriaus praéjusiy mety veikla.

6. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

10 straipsnis. Priemokos
1. VSMC darbuotojui, atsizvelgiant j atliekamy funkcijy ar uzduo¢iy sudétingumag, mastg ir
pobidj, gali bati skiriamos $ios priemokos:
1) uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé;
2) uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;
3) uz papildomy funkcijy ar uzduoc€iy, nenustatyty pareigybés apra§yme ir suformuluoty
raStu, vykdyma;
4) uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.



2. Sio straipsnio 1dalies 1, 2 ir 3 punktuose nustatytos priemokos gali siekti iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali biiti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy
mety pabaigos. Siy priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Sio straipsnio 1 dalies 4 punkte nustatyta
priemoka gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali biiti skiriama
iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, pabaigos.

3. Sio straipsnio 1 dalies 4 punkte nustatyta priemoka neskiriama, jeigu biudZetinés jstaigos

darbuotojui karantino metu taikomi specialiuose jstatymuose nustatyti darbo apmokéjimo dydziai.

11 straipsnis. Mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj
darba, budéjimg

1. Uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, Svenciy dieng
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

2. Uz darbg naktj ir virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafikg, ar virSvalandinj darba nakti mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz
virSvalandinj darba Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydziy uzmokestis.

3. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas,
padaugintas i Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedamas prie

kasmetiniy atostogy laiko.*

12 straipsnis. Premijos
1. Darbuotojams gali biiti skiriamos premijos, nevirSijant darbo uzmokesciui skirty lésy:
1) atlikus vienkartines VSMC veiklai ypa¢ svarbias uzduotis;
2) labai gerai jvertinus Darbuotojo veikla;
3) igijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir Darbuotojo iniciatyva nutraukus
darbo sutartj;

2. Kiekvienu atveju, nurodytu $ios straipsnio 1 dalyje, nurodyta premija gali biiti skiriama ne
daugiau kaip karta per metus. Premija negali virSyti Darbuotojui nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio.

3. Premija negali buti skiriama Darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam darbo

pareigy pazeidima.

13 straipsnis. Materialinés pasalpos



1. Darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globé¢jais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai,
ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti Siy Darbuotojy rasytiniai
praSymai ir atitinkama aplinkybe¢ patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama iki 1 minimalios
ménesings algos dydzio materialiné pasSalpa i$ biudzeto skirty 1€Sy.

2. Mirus Darbuotojui, jo Seimos nariams i§ biudzeto skirty 1éSy gali bati iSmokama iki 1
minimalios ménesinés algos dydzio materialiné paSalpa, jeigu pateiktas jo Seimos nariy rasytinis
praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

3. Materialing pasalpg Darbuotojams, iSskyrus direktoriy, skiria direktorius ar jo jgaliotas
asmuo i$ biudzeto skirty 1éSy. Direktoriui materialing pasalpg skiria savininko teises ir pareigas

igyvendinanti institucija (meras) i$ jo vadovaujamai jstaigai skirty 1€sy.

14 straipsnis. Darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimas ir skatinimas

1. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti Darbuotojy, i$skyrus darbininkus,
mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, praé¢jusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas
metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas.

2. Direktoriaus, jo pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy praéjusiy
kalendoriniy mety einamyjy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro patvirtintu Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Kity Darbuotojy praéjusiy
kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

3. Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos (direktoriui — iki kovo 1 dienos) savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo, vadovaudamiesi Vyriausybés ar Lietuvos
Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka ir atsizvelgdami j metinio veiklos
plano priemones, direktoriui nustato metines uzduotis, susijusias su metinio veiklos plano
priemonémis, vidaus administravimu bei veiklos efektyvumo didinimu, siektinais rezultatais ir jy
vertinimo rodikliais. Priémus j pareigas direktoriy, metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai nustatomi per vieng ménesj nuo jo priémimo j pareigas dienos. Jeigu direktorius priimamas
] pareigas naujai kadencijai, iki einamyjy mety pabaigos jam galioja einamyjy mety pradZioje
nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai. Jeigu, priémus ] pareigas
direktoriy, iki einamyjy mety pabaigos licka maziau kaip 6 ménesiai, direktoriui metinés uzduotys,

siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams gali buti



nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
einamaisiais metais gali biiti vieng kartg pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos.
Direktoriaus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai skelbiami
direktoriy j pareigas priimancios teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos ir VSMC interneto
svetainéje.

4. Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos (direktoriaus — iki kovo 1 dienos) savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo jvertina direktoriaus (isskyrus direktoriy,
kuris buvo priimtas j pareigas praéjusiais metais, iki mety pabaigos likus maziau kaip 6 ménesiams,
jeigu jam metinés uzduotys buvo nenustatytos) praéjusiy mety veikla pagal nustatytas metines
uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, vadovaudamiesi Vyriausybés ar Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka. Direktoriaus praéjusiy mety veikla gali baiti vertinama labai gerai,
gerai, patenkinamai ir nepatenkinamai. Jeigu direktoriaus metiné veikla jvertinama nepatenkinamai
2 metus i$ eilés, savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija priima sprendimg direktoriy
atleisti i§ pareigy, nutraukia su juo sudaryta darbo sutartj per 10 darbo dieny nuo paskutinio
kasmetinio veiklos vertinimo ir neiSmoka jam iSeitinés iSmokos.

5. Metinés veiklos uzduotys, susijusios su Darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai Darbuotojui turi buiti nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31 dienos,
einamaisiais metais priimtam Darbuotojui ar grjzusiam i§ atostogy vaikui prizitiréti — per vieng
ménesj nuo priémimo ar grjzimo j pareigas dienos. Jeigu, priémus j pareigas Darbuotojus iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos lieka maZziau kaip 6 ménesiai, jiems metinés veiklos uzduotys, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams gali biiti nenustatomi.

6. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Darbuotojams,
i§skyrus direktoriy, nustato ir kasmetinj veiklos vertinimg atlieka tiesioginis jy vadovas.

7. Darbuotojy pra¢jusiy mety veikla gali biiti jvertinama:

1) labai gerai;

2) gerai;

3) patenkinamai;
4) nepatenkinamai.

8. Darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per praéjusius kalendorinius metus éjo pareigas ir tais atvejais, kai
Darbuotojui metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai buvo nustatyti likus maziau
kaip 6 ménesiams iki kalendoriniy mety pabaigos.

9. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija, dalyvaujant mokyklos tarybai, jvertina

direktoriaus praéjusiy kalendoriniy mety veikla:



1) labai gerai, — direktoriui iki kito kasmetinio veiklos vertinimo nustato pareiginés algos
kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali
skirti premija pagal Sioje Sistemoje nustatytg tvarka ir dydzius;

2) gerai, — direktoriui iki kito kasmetinio veiklos vertinimo nustato pareiginés algos
kintamosios dalies dydj, ne mazesn;j kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies pagal Sioje
Sistemoje nustatyta tvarka ir dydzius;

3) patenkinamai, — direktoriui iki kito kasmetinio veiklos vertinimo nenustato pareiginés
algos kintamosios dalies dydzio;

4) nepatenkinamai, — direktoriui iki Kito jstaigos vadovo kasmetinio veiklos vertinimo
nustatomas vienetu mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg. Su direktoriumi gali baiti
sudarytas rezultaty gerinimo planas (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas
jvertinamas ne ankséiau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plano vykdymo rezultatus jvertinus
nepatenkinamai, su biudzetinés jstaigos vadovu gali buti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo
kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

10. Darbuotojy, iSskyrus direktoriy, tiesioginis vadovas, kartu su Darbo taryba jvertina
Darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

1) labai gerai, teikia vertinimo i$vadg direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui su siilymu
nustatyti iki kito darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo pareiginés algos kintamosios dalies dydj,
ne mazesnj kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali sitilyti skirti premijg pagal
Sioje Sistemoje nustatyta tvarka ir dydzius;

2) gerai, teikia vertinimo i$vada direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui su sitilymu nustatyti iki
kito darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj
kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio pagal Sioje Sistemoje nustatytg tvarka ir
dydzius;

3) patenkinamai, teikia vertinimo i$vadag direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui su sitlymu
nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

4) nepatenkinamai, teikia vertinimo i§vadg direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui su sitlymu
iki kito kasmetinio veiklos vertinimo darbuotojui, i$skyrus mokyklos vadovo pavaduotojg ugdymui
ir mokyklos ugdyma organizuojancio skyriaus vedéja, nustatyti mazesn] pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienta, taiau ne maZesnj, negu $io Sistemos 1, 2 ir 3 prieduose tai pareigybei
pagal vadovaujamo darbo patirt] ir (ar) profesing darbo patirt] numatytas minimalus pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas, VSMC ugdyma organizuojancio skyriaus vedéjui nustatyti vienetu
mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg. Su darbuotoju gali baiti sudarytas rezultaty

gerinimo planas (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne anks¢iau



kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plano vykdymo rezultatus jvertinus nepatenkinamai, su
darbuotoju gali buti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

11. Direktorius ar jo jgaliotas asmuo, gaves iS tiesioginiy vadovy Darbuotojy jvertinima, per 10
darbo dieny priima motyvuota sprendimg pritarti arba nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo
sitilymams dél $ios straipsnio 10 dalyje numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja iki
kito Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo. Priémus sprendimg pritarti motyvuotam sitlymui, $is
siilymas jgyvendinamas ne véliau kaip per 2 ménesius nuo $ioje dalyje nurodyto sprendimo
priémimo dienos ir galioja iki kito Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo. Savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos ar jos jgalioto asmens sitilymas dél direktoriaus kasmetinio
veiklos vertinimo jgyvendinamas ne véliau kaip per 2 ménesius nuo $ios straipsnio 9 dalyje nurodyto
sprendimo priémimo dienos ir galioja iki kito direktoriaus kasmetinio veiklos vertinimo.

12. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teise skysti darbo
ginams nagrinéti nustatyta tvarka.

13. Jeigu dé¢l Darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy
priezas¢iy praleidziami $io straipsnio 3, 4, 5 ar 8 dalyje nurodyti terminai, darbuotojo veikla

jvertinama per 5 darbo dienas nuo $iy priezas¢iy iSnykimo dienos.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

1. Gincai dél darbo uzmokescio sprendZiami jstatymy nustatyta tvarka.

2.VSMC darbuotojy darbo apmokéjimo sistema jsigalioja 2021 m. sausio 1 d.




Vilniaus suaugusiyjy mokymo centro
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

VILNIAUS SUAUGUSIUJU MOKYMO CENTRO ADMINISTRACHJOS IR
STRUKTURINIU PADALINIU VADOVU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

Vadovaujamo R Pareigybés lygis .
p(:l?irrk;?s profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
: - i daugiau o i daugiau
(metais) iki 5 5-10 Kkaip 10 iki 5 5-10 Kkaip 10
iki 5 5,9-10,5 6-10,7 6,1-12 4,8-9,8 5-10 5,2-10,2
5-10 6-10,6 6,1-10,9 6,2-12,1 5-10 5,2-10,2 5,3-10,4
daugiau kaip 10 | 6,1-10,7 6,2-11,2 6,3-12,2 5,2-10,2 5,3-10,4 5,4-10,6




Vilniaus suaugusiyjy mokymo centro
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

VILNIAUS SUAUGUSIUJU MOKYMO CENTRO DARBUOTOJU, SU KURIAIS
SUDARYTOS SUTARTYS DEL MENTORYSTES, IR SPECIALISTU PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (baziniais dydziais)

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis - - - e
L nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip . .
iki 2 2 iki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
A lygis 5-8,4 51-9/4 5,2-10,5 5,3-11,6
B lygis 4,6-8,1 4,7-8,2 4,8-8,4 4,9-8,9

VILNIAUS SUAUGUSIUJU MOKYMO CENTRO KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pareigybes lygis

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)

profesinio darbo patirtis (metais)

iki 2

nuo daugiau kaip
2iki 5

nuo daugiau kaip
5iki 10

daugiau kaip 10

C lygis

4,2-5,9

4,3-6

4,4-6,2

4,5-7,8




Vilniaus suaugusiyjy mokymo centro
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

VILNIAUS SUAUGUSIUJU MOKYMO CENTRO UGDYMA ORGANIZUOJANCIU
SKYRIU VEDEJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

1. Ugdyma organizuojanciy skyriy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pedagoginio darbo stazas Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais
(metais) dydziais)
iki 10 91
10-15 9,5
daugiau kaip 15 10

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

2.1. didinami 5-10 procenty:

2.1.1. ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjams, atsakingiems uz mokiniy, turinciy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimg, arba jeigu skyriuje ugdoma (mokoma) 5 ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
2.1.2. ugdyma organizuojanciy skyriy ved¢jams, jeigu skyriuje ugdoma (mokoma) 5 ar daugiau
uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilie€iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy
valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios
Lietuvos Respublikoje;

2.2. gali buti didinami iki 20 procenty ugdyma organizuojanciy skyriy ved¢jams pagal Sioje
Sistemoje nustatytus Kriterijus:

2.2.1. uz darba gimnazijoje, kurioje vykdomos bendrojo ugdymo programos lietuviy ir tautiniy
mazumy (rusy, lenky) kalbomis.

3. Jeigu ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veikla atitinka du ir daugiau $io priedo 2 punkte
nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25

procentais.




Vilniaus suaugusiyjy mokymo centro
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
4 priedas

VILNIAUS SUAUGUSIUJU MOKYMO CENTRO PSICHOLOGO, SOCIALINIO
PEDAGOGO IR SPECIALIOJO PEDAGOGO PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Psichologo ir socialinio pedagogo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas,
socialinis
pedagogas

6,91 6,94 7,0 7,13 7,35 7,38 7,42

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas, ,
socialinis
pedagogas, 7,43 7,44 7,45 7,49 7,51 7,54 7,59
ketvirtos
kategorijos
psichologas

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
socialinis 7,6 7,63 7,67 7,97 8,01 8,05
pedagogas,
trecios

kategorijos
psichologas

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

8,12 8,27 8,53 8,57 8,62

Specialusis

pedagogas 9,24 9,39 9,63 9,67 9,71




ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

2.1. socialiniams pedagogams, psichologo asistentams, psichologams didinami 1-15 procenty
dirbantiems VSMC su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

3. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo gali bati didinami iki 20
procenty psichologams, socialiniams pedagogams, specialiesiems pedagogams pagal $ioje Sistemoje
nustatytus Kkriterijus:

3.1. uz darba gimnazijoje, kurioje yra vykdomas bendrojo ugdymo programos lietuviy ir tautiniy

mazumy (rusy ir lenky) kalbos.

4. Socialinio pedagogo, psichologo, specialiojo pedagogo darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos.
Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su $vietimo
pagalbos gavéjais (mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti,
konsultuoti §vietimo pagalbos gavéjus (mokinius, nepilnameciy mokiniy tévus (globéjus, riipintojus),
taip pat Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais —
mokytojus ir kitus $vietimo jstaigos darbuotojus, vesti jiems uzsiémimus). O kita jy darbo laiko dalis
skiriama netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, nepilnameciy mokiniy tévais (globéjais,

ripintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).




Vilniaus suaugusiyjy mokymo centro
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
5 priedas

MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

1. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 691 | 694 | 70 | 713 | 73 | 738 | 74
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,43 7,44 7,45 7,49 7,51 7,54 7,59
Vyresnysis 7.6 7,63 7,67 7,97 8,01 8,05
mokytojas
Mokytojas 812 | 827 8,53 8,57 8,62
metodininkas
Mokytojas 024 | 939 | 963 | 967 | 971
ekspertas

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams:

2.1. didinami 1 -15 procenty:

2.1.1. dirbantiems klas¢je (grupéje), kurioje ugdoma vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.2. mokantiems vieng ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi |
Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios
Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas;

2.1.3. mokantiems dalykus lietuviy kalba bendrojo ugdymo klasése, kuriose jteisintas mokymas
tautinés mazumos kalba, I1I ir IV gimnazijy klasése;

2.2. gali bati didinami iki 20 procenty pagal Sioje Sistemoje nustatytus Kriterijus:

2.2.1. uz darbg gimnazijoje, kurioje yra vykdomas bendrojo ugdymo programos lietuviy ir tautiniy
mazumy (rusy ir lenky) kalbos;

2.2.2.uz darbg rytinéje ir vakarinéje pamainoje.

3. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau $io priedo 2 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés

algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.



4. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra 36 valandos,
per mokslo metus — 1512 val., ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei).

5. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo programas, darbo laikg sudaro:

5.1. kontaktinés valandos, skiriamos dalyko pagal ugdymo planuose numatytas valandas ir valandos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
vadovauti klasei (grupei);

5.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomenei.

6. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas, darbo kriivio sandara sudaro:

6.1. kontaktiniy valandy skaicius;

6.2. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skaicius;

6.3. valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius (jei mokytojas vadovauja klasei (grupei);
6.4. bendras valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaicius
per mokslo metus, mokytojo vykdomos veiklos mokyklos bendruomenei ir sutarti rezultatai.

7. Nevirsijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms gali biiti numatytas didesnis nei Siame
priede nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy

mokymosi pasiekimams vertinti, skaicius (procentais nuo kontaktiniy valandy). Nustatymo kriterijai:

Lietuviy kalbos ir literatiros mokytojams.

Dalyky mokytojams, kuriy mokiniai pasirinko laikyti VBE ir MBE, procentai skiriami
priklausomai nuo mokiniy skaiciaus. Procenty dydis nustatomas patvirtinus mokiniy skaiciy

Mokiniy registre ir gavus atitinkamus asignavimas ugdymo reikméms.

Veikla karantino/epidemijos /pandemijos metu per nuotolj kiekvienam mokytojui.

7.1. Kriterijai derinami su Darbo taryba.
8. Nevirsijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms gali biiti numatytas didesnis nei Siame
priede nurodytas valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei) skai¢ius mokytojui per mokslo metus.

Nustatymo kriterijai:

Baigiamyjy (ll-y ir IV-y) klasiy auklétojy veikla.

I-IV klasiy auklétojy veikla karantino/epidemijos /pandemijos metu per nuotolj.

Padidéjus mokiniy skaiciui klas¢je mokslo mety eigoje.

Klas¢ su MPP (mokymo pasiekimy pazyméjimai).

8.1. Kriterijai derinami su Darbo taryba.

9. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo programas, veiklos mokyklos bendruomenei:



9.1. Mokyklos veikly bendruomenei sarasas:

Bendravimas ir bendradarbiavimas su dalyky mokytojais ir pagalbos mokiniui specialistais
mokiniy ugdymo klausimais (visi mokytojai).

Metinio veiklos planas (rengimas, jgyvendinimas).

Strateginio planas (rengimas, jgyvendinimas).

Veikla Centro taryboje (pirmininkas, sekretorius, narys).

Veikla Mokytojy taryboje (sekretorius, narys).

Veikla Mokytojy metodinéje taryboje (pirmininkas, sekretorius, narys).
Veikla Mokytojy metodinéje grupéje (pirmininkas, narys).

Veikla Mokytojy atestacijos komisijoje (sekretorius, narys).

Veikla Centro darbuotojy posédziuose (sekretorius, narys).

Darbas veiklos jsivertinimo grupéje.

Socialiniy tinkly koordinavimas ir prieziiira (Facebook ir kt.).

Skaitmeninio ugdymo turinio kiirimas Moodle aplinkoje (visi mokytojai).

Informaciniy technologijy taikymo konsultantai (Moodle aplinka, pagalba mokytojams ir
mokiniams).

Informaciniy technologijy taikymas ugdymo procese (visi mokytojai: el. dienynas, IT jranga
klasése, MS Office 365 ir kt.).

Edukaciniy erdviy ir aplinky kiirimas (stendai, parodos, medziagos rengimas VSMC TV ir kt.).
Derinama su mety veiklos planu.

Edukaciniai renginiai. Derinama su mety veiklos planu (organizatorius, padéjéjas, dalyvis).
Tarptautiniy projekty paraisky rengimas ir/ar jgyvendinimas.

Salies projekty rengimas ir/ar jgyvendinimas.

Trumpalaikiy mokykliniy projekty rengimas ir jgyvendinimas. Derinama su mety veiklos
planu.

Pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy rezultaty vertinimas.

Lietuviy kalbos ir literatiiros jskaitos vertinimas.

Gimtyjy (lenky, rusy) kalby MBE I dalies vykdymas ir vertinimas.

Veikla Besimokanc¢iyjy geroves komisijoje.

Mokomuyjy kabinety administravimas.

Mokyklos jvaizdzio formavimas (gerosios patirties sklaida VSMC puslapyje ir kt.).

Olimpiady, konkursiniy uzduociy rengimas, mokiniy darby vertinimas ir mokiniy
konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varZyboms ir kt.
Mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas.

Mokyklos dokumenty redagavimas.

9.2. Valandy, susijusiy su veikla mokyklos bendruomenei, nevirSijant mokyklai skirty asignavimy

ugdymo reikméms, paskirstymo mokytojams kriterijai:

Mokyklos savivaldos institucijy pasitilymai (Centro taryba, Mokytojy taryba).

Mokyklos Metodinés tarybos pasitilymai.

Procenty dydis nustatomas patvirtinus mokiniy skai¢iy Mokiniy registre ir gavus atitinkamus

asignavimas ugdymo reikméms.




10. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo programas valandy, susijusiy su profesiniu
tobuléjimu, nevirSijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms, paskirstymo mokytojams

Kriterijai:

Mokyklos prioritetai (strateginis ir mety veiklos planai, kvalifikacijos tobulinimo planas,
mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty atestacijos programa).

Kwvalifikacijos tobulinimas ne maziau kaip 5 dienas per metus, nepriklausomai nuo darbo
kraivio (vadovaujantis Svietimo jstatymo aktualia redakcija).

Mokytojy tarybos ir metodinés tarybos pritarimas.

11. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programas, valandy skaicius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir
o Valandos,
valandos ugdomajai I
o : AP susijusios su
veiklai planuoti, pasiruosti e
D - profesiniu .
Pareigybe pamokoms, mokiniy e IS viso
RS tobuléjimu ir
mokymosi pasiekimams )
7 . . veikla mokyklos
vertinti, vadovauti klasei ..
. bendruomenéje
(grupei)
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010-1 410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo
daugiau kaip 2 mety)

12. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip
888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos tvirtina
Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; tuo atveju ne maZziau kaip 355 valandos
skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali biiti skiriamos vadovauti klasei (grupet).

13. Mokytojui (kurio pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo
programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos.

14. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo programas, darbo laiko grafiko sudarymo bendrasias
nuostatas tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, suderings su socialinés apsaugos ir darbo
ministru.

14.1. Mokytojo darbo laiko grafiko sudarymo tvarkos aprasa tvirtina VSMC direktorius.

15. Mokytojo, dirbanc¢io pagal bendrojo ugdymo programas, darbo kriivio sandarg pagal dalykus,
ugdymo ar mokymo sritis nustato VSMC direktorius pagal $io priedo 11 punkte nustatytas valandas
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

15.1. Mokytojy Darbo kriivio sandaros tvarkos aprasa tvirtina VSMC direktorius.




Vilniaus suaugusiyjy mokymo centro
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
6 priedas

DIREKTORIAUS IR JO PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

1. Direktoriaus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

Mokiniy pedagoginio darbo stazas (metais)

skaicius iki 10 mety nuo ?lfiu?;a;ﬁ;p 10 daugiau kaip 15 mety
iki 200 10,71 11,1 11,37
201-400 11,7 11,8 11,81
401-600 11,74 11,82 11,85
601-1 000 12,6 12,62 12,65
1001 ir daugiau 12,62 12,64 12,68

2. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)
Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo staZas (metais)

Mokiniy skaicius

iki 10 nuio dauiE:aluSkalp 10 daugiau kaip 15
iki 500 10,44 10,46 10,48
501 ir daugiau 10,5 10,65 10,8

3. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo:

3.1. didinami 5-10 procenty:

3.1.1. direktoriui, atsakingam uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo
organizavima, jeigu ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, koeficientg nustato savininko teises turinti
institucija;

3.1.2. direktoriaus pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy, turinéiy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél
lgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, koeficienta
nustato direktorius;

3.1.3. direktoriui, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uzsienieciy ar Lietuvos

Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,



dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos
Respublikoje, koeficientg nustato savininko teises turinti institucija;

3.1.4. direktoriaus pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar
daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieCiy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika,
nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo
programas pradzios Lietuvos Respublikoje, koeficientg nustato direktorius;

3.2. didinami 5-20 procenty direktoriui:

3.3. gali bati didinami iki 20 procenty direktoriui pagal savininko teises ir pareigas
jgyvendinancios institucijos nustatytus kriterijus. Koeficienta nustato savininko teises turinti
institucija;

3.4. gali buti didinami iki 20 procenty direktoriaus pavaduotojams ugdymui pagal Sioje
Sistemoje nustatytus Kriterijus:

3.4.1. uz darba gimnazijoje, kurioje yra vykdomas bendrojo ugdymo programos lietuviy ir tautiniy
mazumy (rusy ir lenky) kalbos;
3.4.2. koeficientg nustato direktorius.

4. Jeigu direktoriaus ar jo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau $io priedo 3
punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau
kaip 25 procentais. Direktoriui koeficienta nustato savininko teises turinti institucija, direktoriaus
pavaduotojo ugdymui — direktorius.

5. Direktoriui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi atsizvelgiant j
mokiniy skaiciy einamyjy mety rugséjo 1 diena, Vidutinis metinis mokiniy skai¢ius apskai¢iuojamas
sudéjus praéjusiy mokslo mety kiekvieno ménesio vidutin} mokiniy skaiciy ir §ig sumg padalijus 18
to laikotarpio meénesiy, kuriais buvo mokiniy, skaiciaus. Vidutinis ménesinis mokiniy skaiCius
apskaiciuojamas sudéjus kiekvieng dieng buvusiy mokiniy skai¢iy ir §j bendrg skai¢iy padalijus i§
ménesio dieny, kuriomis buvo mokiniy, skai¢iaus. | mokiniy skaiciy jskai¢iuojami tik tie mokiniai,
kurie buvo mokomi. Direktoriui koeficientg nustato savininko teises turinti institucija.

6. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
nustatomi atsizvelgiant | mokiniy skaiciy einamyjy mety rugséjo 1 dieng, Vidutinis metinis mokiniy
skaiCius apskai¢iuojamas sudéjus praéjusiy mokslo mety kiekvieno ménesio vidutinj mokiniy skaiciy
ir 8§13 suma padalijus 1S to laikotarpio ménesiy, kuriais buvo mokiniy, skaiciaus. Vidutinis ménesinis
mokiniy skai¢ius apskaiciuojamas sudéjus kiekvieng dieng buvusiy mokiniy skai¢iy ir §j bendrg
skai¢iy padalijus i§ ménesio dieny, kuriomis buvo mokiniy, skaic¢iaus. ] mokiniy skaiciy jskaic¢iuojami
tik tie mokiniai, kurie buvo mokomi. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui koeficienta nustato

direktorius.




