VILNIAUS SUAUGUSIŲJŲ MOKYMO CENTRO
2025 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO ATASKAITA 


	Eil. Nr.
	Priemonės pavadinimas
	Laukiamas rezultatas
	Vykdymo laikas
	Vykdytojai
	Pasiekti rezultatai

	1.
	Sudaryti galimybę bendruomenei pranešti apie galimus korupcijos veiksmus VSMC. 
Atvejo analizė, pranešimų ar kitos gautos informacijos dėl galimų korupcijos atvejų tyrimas

	VSMC bendruomenė turi galimybę anonimiškai informuoti atsakingus asmenis ar korupcijos prevencijos koordinavimo ir kontrolės darbo grupę apie galimas korupcijos apraiškas mokykloje

	Nuolat
	Direktorius
Korupcijos prevencijos koordinavimo ir kontrolės komisija 
	Pranešimų apie galimas korupcijos apraiškas VSMC negauta.

	2.
	Skelbti VSMC internetiniame ir kitose puslapiuose informaciją apie laisvas darbo  vietas pagal teisės aktų reikalavimus 

	Užtikrinamas skaidrus darbuotojų priėmimas į darbą, laikomasi teisės aktų reikalavimų
	Nuolat
	Direktorius
	Vyko skaidrus naujų darbuotojų priėmimas į darbą pagal teisės aktų reikalavimus. Informacija apie laisvas darbo vietas buvo skelbiama Švietimo valdymo informacinėje sistemoje (ŠVIS) ir VSMC internetiniame puslapyje. 5 darbuotojų paieška: anglų kalbos mokytojo, socialinio pedagogo, logopedo, psichologo, spec. pedagogo.


	3.
	Rengti ir pagal poreikį koreguoti VSMC darbo tvarkos taisykles

	Apibrėžtos antikorupcinės nuostatos VSMC darbo tvarkos taisyklėse

	2025 m. 
	Direktorius
Administratorius

	Vadovaujantis naujais teisės aktais parengtos VSMC darbo tvarkos taisyklės (patvirtinta VSMC direktoriaus 2025 m. balandžio 30 d. įsakymu Nr. V-125).


	4.
	Rengti direktoriaus, darbuotojų veiklos, VSMC metų veiklos, strateginių tikslų pasiekimo ataskaitas 

	VSMC metų veikla viešai skelbiama interneto svetainėje, prieinama visai bendruomenei
	2025 m. pagal teisės aktų reikalavimus
	Direktorius
Kiti darbuotojai rengiantys metų veiklos ataskaitas pagal teisės aktus
 
	Parengtos VSMC direktoriaus, darbuotojų metų veiklos, strateginių tikslų pasiekimo ataskaitos. VSMC metų veiklos ataskaita skelbiama VSMC svetainėje www.vsmc.lt ir prieinama centro bendruomenei.

	5.
	Direktoriaus metų veiklos ataskaitą, VSMC metų veiklos, strateginių tikslų pasiekimo ataskaitas skelbti interneto svetainėje ir teikti Centro tarybai svarstymui.
Direktoriaus metų veiklos ataskaita teikiama Centro tarybai, darbuotojų veiklos ataskaitos teikiamos Darbo tarybai svarstymui 

	VSMC veikla atvira, aiški, skaidri
	2022–2025 m. pagal teisės aktų reikalavimus
	Direktorius
Kiti darbuotojai rengiantys metų veiklos ataskaitas pagal teisės aktus

	Parengtos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojų ugdymui ir ūkio reikalms, mokytojų, kvalifikuotų darbuotojų, VSMC metų veiklos, strateginių tikslų pasiekimo ataskaitos. VSMC direktoriaus ir strateginių tikslų pasiekimo ataskaitos skelbiamos interneto svetainėje www.vsmc.lt .


	6.
	VSMC interneto svetainėje skelbti informaciją apie finansines biudžeto ataskaitas, vidutinį darbo užmokestį teisės aktų nustatyta tvarka

	Užtikrinamas lėšų naudojimo viešumas, tikslingas ir pagrįstas lėšų panaudojimas. Informuojama apie biudžeto lėšų panaudojimą
	Kiekvienais metais nuolat pagal teisės aktų reikalavimą
	Direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams
	VSMC svetainėje www.vsmc.lt patalpintos: 
- I - IV ketvirčių biudžeto išlaidų sąmatų vykdymo ataskaitos, 
- vidutinis darbo užmokestis. 

	7.
	Antikorupcinio švietimo temas integruoti į klasių auklėtojų ir dalykų mokytojų veiklas
	Ugdomos mokinių antikorupcinės nuostatos ir pilietinė pozicija
	Kiekvienais metais ugdymo proceso eigoje
	Direktoriaus pavaduotojai ugdymui, 
korupcijos prevencijos koordinavimo ir kontrolės komisija, klasių auklėtojai ir dalykų mokytojai 

	Antikorupcinio švietimo temos integruotos į I - IV gimnazijos klasių auklėtojų ir istorijos, pilietiškumo pagrindų, lietuvių kalbos ir literatūros, užsienio (anglų, vokiečių)  kalbos, matematikos, ekonomikos ir verslumo dalykų mokytojų veiklas. Aptartos tokios temos: 
- Kas yra korupcija? 
- Kur pasireiškia korupcija? Kokios jos atsiradimo priežastys? Korupcijos pasekmės;
- Antikorupcinis švietimas;
- Korupcijos samprata ir pasireiškimas Lietuvoje. Korupciniai nusikaltimai ir atsakomybė;
- Galimybė išlikti sąžiningu moralinių dilemų kontekste. Dilemų žaidimas "Correct or corrupt?";
- Korupcija, kaip predikatas pinigų plovimui;
- Korupcijos įtaka augimui: sudaryti funkcijas, rodančias, kaip korupcija lėtina ekonominį augimą;
- Korupcijos poveikis visuomenei ir ekonomikai.


	8.
	Organizuoti VSMC pilietines akcijas, rengti kitus renginius antikorupcine tema, paminėti Tarptautinę   antikorupcijos dieną
	Ugdoma mokinių antikorupcinės nuostatos,  pilietinė pozicija, suteiktos korupcijos prevencijos žinios
	2025 m.
	Direktoriaus pavaduotojai ugdymui, korupcijos prevencijos koordinavimo ir kontrolės komisija
	Mokytojai dalyvavo 2025 m. gruodžio 9 d. LR STT skirtame Tarptautinei antikorupcijos dienai paminėti renginyje “Skaidrumo šventė” .
2025 m. gruodžio 9 d. VSMC organizuota pilietinė akcija “Korupcijai Lietuvoje – ne”.


	9.
	Sudaryti sąlygas darbuotojams dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo mokymuose, seminaruose korupcijos kontrolės ir prevencijos tema

	Tobulinamos žinios apie korupcijos   prevenciją ir kontrolę
	Sausis-gruodis
	Direktorius
Direktoriaus pavaduotojai ugdymui, mokytojai
	Mokytojai dalyvavo 4 korupcijos prevencijos kvalifikacijos tobulinimo renginiuose šiomis temomis: 
- “Sąžiningumo pamokos: kaip ugdome gebėjimą priimti teisingus sprendimus?”;
- "Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika švietimo įstaigoje";
- „Vidinė atsakomybė: kas lemia mūsų pasirinkimus“;
- Korupcijos prevencija visuomenei.


	10.
	Poreikiui esant koreguoti VSMC  korupcijos prevencijos programą

	Veiksmingai vykdoma korupcijos               prevencijos programa.
	2022-2025 m.
	Korupcijos prevencijos koordinavimo ir kontrolės komisijos pirmininkas

	ParengtaVSMC korupcijos prevencijos programa (patvirtinta VSMC direktoriaus 2025 m. gruodžio 30 d. įsakymu Nr. V-328)

	11.
	Teikti VSMC korupcijos prevencijos programos įgyvendinimo  ataskaitą bendruomenės narių susirinkime/direkciniame pasitarime

	VSMC priimami sprendimai atviri, skaidrūs ir prieinami visai bendruomenei
	Kartą per metus
	Korupcijos prevencijos koordinavimo ir kontrolės komisijos pirmininkas

	VSMC korupcijos prevencijos programos įgyvendinimo ataskaitą pristatyta 2026-02-17 Centro bendruomenės pasitarime.




