VILNIAUS SUAUGUSIUJU MOKYMO CENTRO
DIREKTORIUS

JSAKYMAS
DEL VILNIAUS SUAUGUSIUJU MOKYMO CENTRO DIREKTORIAUS 2023 M.
GRUODZIO 29 D. JSAKYMO NR. V-354 ,DEL VILNIAUS SUAUGUSIUJU MOKYMO
CENTRO DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO* 2, 4, 6, 7, 9 STRAIPSNIU
IR 1 IR 2 PRIEDU PAKEITIMO

2025 m. gruodzio 31 d. Nr. V-
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos 2025 m. gruodzio 16 d. pakeitimo jstatymu Nr. XV-682 ,.Dél
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo Nr. XIII-198 2, 4,
6, 7,9 straipsniy ir 1, 2 priedy pakeitimo jstatymu* (toliau [statymas),

pakeiciu Vilniaus suaugusiyjy mokymo centro direktoriaus 2023 m. gruodZio 29 d. jsakymo Nr. V-
354,,Del Vilniaus suaugusiyjy mokymo centro darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo* 2,4, 6, 7,9 straipsnius
ir 1, 2 priedus (toliau Sistema):

1 straipsnis. 2 straipsnio pakeitimas

1. Pakeiciu 2 straipsnio 3 punktg ir jj iSdéstau taip:

»3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
kvalifikacija;™.

2. Pakeiciu 2 straipsnio 4 punktg ir jj iSdéstau taip:

»4) D lygio — pareigybes, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

2 straipsnis. 4 straipsnio pakeitimas

PakeiCiu 4 straipsnio 4 dalies 4 punktg ir jj iSdéstau taip:

»#) specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einaniam darbuotojui (issilavinimas, darbo patirtis,
kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);*.

3 straipsnis. 6 straipsnio pakeitimas

1. PakeiCiu 6 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstau taip:

..2. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydZio nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaitiuojama
pareigines algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydio.*

2. Pakeiciu 6 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstau taip:

4. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai Sistemoje nustatyta tvarka didinami 20
procenty, palyginti su to paties lygmens pareigybémis, kuriy pagal pareigybés apraSyma priskirtoms

funkcijoms atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama (i8skyrus VSMC direktoriy). Jeigu



VSMC néra kity to paties lygmens pareigybiy, su kuriomis galéty bati lyginamos Al lygio
pareigybes, Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai Sistemoje nustatyta tvarka didinami 20
procenty, palyginti su Zemesnio lygmens pareigybémis.*

3. PakeiCiu 6 straipsnio 6 dalj ir jg iSdéstau taip:

,»8. VSMC darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal [statymo nuostatas ir VSMC Sistema,
sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas, iSskyrus $io jstatymo 7 straipsnyje
nurodytus darbuotojus, kei¢iamas (nustatomas i§ naujo) Sistemoje numatytais atvejais. Sio jstatymo
7 straipsnyje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientas turi biti kei¢iamas (nustatomas i3
naujo), pasikeitus darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams, nurodytiems Sios
Sistemos 2 priede, o VSMC direktoriaus, jo pavaduotojo ugdymui, kuriy darbas laikomas
pedagoginiu, pareiginés algos koeficientas turi biiti kei¢iamas (nustatomas i§ naujo) ir tada, kai
Istatymo 9 straipsnio 9 dalies 1 punkte nurodytu atveju Siems darbuotojams nustatomas didesnis
pareiginés algos koeficientas arba kai Jstatymo 9 straipsnio 11 dalies 1 punkte nurodytu atveju Sier <
darbuotojams nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas.*

5. Papildau 6 straipsnj 7 dalimi:

9. Istatymo 9 straipsnio 9 dalies 1 punkte nurodytu atveju VSMC direktoriui nustatytas
didesnis pareiginés algos koeficientas taikomas, jeigu pasibaigus VSMC direktoriui pirmajai
kadencijai jis be konkurso skiriamas antrajai kadencijai toje pacioje Svietimo jstaigoje.*

4 straipsnis. 7 straipsnio pakeitimas

Pakeitiu 7 straipsnio 2 dalj ir ja iSdéstau taip:

,2. VSMC direktoriaus, jy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Istatymo
2 prieda, atsizvelgiant | VSMC ugdomy mokiniy skaiiy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma, taip
pat pareiginés algos koeficiento pakeitimus, susijusius su darbuotojo veiklos vertinimu. Pareigines algos
koeficientas, nustatytas pagal Istatymo 2 prieda, ir jo pakeitimai, susij¢ su darbuotojo veiklos vertinir. \,
nurodomi darbo sutartyje.

5 straipsnis. 9 straipsnio pakeitimas

1. Pakei¢iu 9 straipsnio 8 dalj ir jg iSdéstau taip:

,,8. Jeigu VSMC darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescCius, jo teisiné padetis
nesikei¢ia ir jo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su
tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. VSMC norminiuose teisés aktuose gali buti numatyta
galimybe taikyti [statymo 10 straipsnio 2 dalies 1, 6 ir 7 punktuose nustatytas skatinimo priemones.*

2. Pakeiciu 9 straipsnio 9 dalj ir ja iSdéstau taip:

,9. Jeigu VSMC darbuotojo (i§skyrus VSMC direktoriy) veikla jvertinama kaip virSijanti lukes¢ius,
tiesioginio vadovo raytiniu motyvuotu pasitilymu VSMC darbuotojg j pareigas priimancio asmens sprendimu
arba, jeigu VSMC direktoriaus veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, VSMC direktoriy | pareigas
priimanéio asmens jgalioto asmens (jeigu VSMC direktoriaus veiklos vertinimg buvo jgaliotas atlikti kitas



asmuo) raSytiniu motyvuotu pasititymu VSMC direktoriy j pareigas priimancio asmens sprendimu (pasirenkama
viena i8 Sios dalies 1-3 punktuose nustatyty priemoniy, taip pat papildomai gali biiti taikomos Jstatymo 10
straipsnio 2 dalies 1 ir 7 punktuose numatytos skatinimo priemonés):

1) VSMC direktoriui ar darbuotojui pagal Sistema gali biti nustatomas ne maZiau kaip 0,06 didesnis
pareiginés algos koeficientas, kuris negali vir$yti nustatyto didZiausio tos pareigybés pareiginés algos koeficiento,
o VSMC direktoriui, jo pavaduotojui ugdymui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, gali biiti nustatomas ne
maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali viryti [statymo 2 priede nustatyto pareiginés
algos koeficiento (jskaitant padidinimg dél veiklos sudétingumo), padauginto i§ 1,4, arba

2) VSMC direktoriui ar darbuotojui Sistemoje nustatyta tvarka gali biiti taikoma viena ar kelios Jstatymo
10 straipsnio 2 dalies 2—6 punktuose nustatytos skatinimo priemonés, arba

3) VSMC darbuotojas (isskyrus VSMC direktoriy) gali biti perkeliamas j toje pagioje VSMC esantias
aukstesnes VSMC darbuotojo pareigas, kurios Sistemoje priskirtos auk3tesniam pareigybiy lygmeniui, jeigu jis
atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas nepriestarauja Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (VSMC darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas,
del kuriy turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy
rengiamas konkursas, sgrase nurodytas salygas). Perkeliant VSMC darbuotoja j aukstesnes pareigas, jam pagal
Sistema nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali vir$yti nustatyto
didziausio to pareigybiy lygmens, | kurj darbuotojas perkeliamas, pareigybiy pareiginés algos koeficiento.*

3. Pakei€iu 9 straipsnio 11 dalies 2 punktg ir jj idéstau taip:

»2) VSMC direktorius ar darbuotojas gali buti perkeliamas j toje pacioje VSMC esandias Zemesnes
pareigas, kurios Sistemoje priskirtos Zemesniam pareigybiy lygmeniui, jeigu tai nepriestarauja Viesujy ir privatiy
interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (VSMC darbuotojas gali buti perkeliamas i pareigas, dél kuriy turi biti
rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas,
sgraSe nurodytas sglygas). Perkeliant VSMC darbuotoja | Zemesnes pareigas, jam pagal Sistema gali bti
nustatomas ne maZiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali biiti
maZesnis kaip nustatytas maziausias to pareigybiy lygmens, j kurj darbuotojas perkeliamas, pareigybiy

pareiginés algos koeficientas, arba‘.

6 straipsnis. Sistemos 1 priedo pakeitimas
1. Pakeiciu Sistemos 1 prieda ir jj iSdéstau taip:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

: Pareigybé Parelg?fbes VSMC darbuf)tOJq pareiginés algos
ik lygis koeficienty intervalai

1. | VSMC direktoriaus

pavaduotojas tikio reikalams o L= 1,88




2. | Specialistas A 0,76 — 1,71
B 0,73 - 1,66
3. | Kvalifikuotas darbuotojas C 0,71 -1,27%.

7 straipsnis. Sistemos 2 priedo pakeitimas

1. Pakei¢iu Sistemos 2 priedo 1 punkta ir jj iSdéstau taip:

,,1. Siame skyriuje nurodyty VSMC darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
e kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1886 | 1,1930 1,202 | 1,225 - .1,2633 | 12676 | 12750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 12764 | 1,2795 12809 | 12881 | 12912 | 1,2955 | 1,3057
Vyresnysis 13073 | 1,3117 | 13176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 13967 | 1.4216 | 14669 | 14730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 |1,6693.
ekspertas

2. Pakeiciu Sistemos 2 priedo 23 punkta ir ji iSdéstau taip:

,23. Siame skyriuje nurodyty VSMC darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija &2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 | iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas, 1,1886 | 1,1930 1,2032 12252 .| 1,2633 | 12676 | 12730
karjeros
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 1,2764 | 1,2795 | 1,2809 | 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
logopedas




Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,3073 1,3117 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
vyresnysis
logopedas

Specialusis
pedagogas
metodininkas, 1,3967 1,4216 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
logopedas

metodininkas

Specialusis
pedagogas
ekspertas, 1,5872 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 [1,6693.
logopedas
ekspertas

3. Pakeiciu Sistemos 2 priedo 28 punktg ir jj iSdéstau taip:
,28. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
M2 kaip 2iki | kaip 5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
S 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 12252 | 1,2633 | 12676 | 1,2750
socialinis
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis
pedagogas,
ketvirtos 1,2764 | 1,2795 1,2809 | 1,2881 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
kategorijos
psichologas
Vyresnysis
socialinis
pedagogas, tre¢ios 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
metodininkas, 1,3967 | 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
antros kategorijos
sichologas
Socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos 1,5872 1,6136 1,6547 | 1,6620 |1,6693.
kategorijos
psichologas




4. Pakeic¢iu Sistemos 2 priedo 42 punktg ir jj iSdéstau taip:
,,42. VSMC direktoriaus pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
o ) Pedagoginio darbo staZzas (metais)
Mokiniy skaicius ; g — ) -
i 10 nuo daugiau kaip 10 iki daugiau kaip
15 15

iki 200 2,3363 2,4213 2,4797
201400 2,5524 2,5743 2,5758
401-600 2,5619 2,5792 2,5855
601-1 000 2,7480 2,7543 2,7590
1 001 ir daugiau 2,7543 2,7573 2,7669%.

5. Pakeiciu Sistemos 2 priedo 43 punkta ir jj iSdéstau taip:
,,43. VSMC direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skaiGius Pedagoginio darbo staZas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856
501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568%.

8 straipsnis. Sistemos jsigaliojimas ir taikymas

1. Si Sistema jsigalioja 2026 m. sausio 1 d.

2. Sios Sistemos 5 straipsnyje isdéstytos Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 9 straipsnio nuostatos taikomos atlickant VSMC
darbuotojy veiklos vertinima po 2026 m. sausio 1 d.

Direktore % S Natalja Kimso



