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VILNIAUS SUAUGUSIUJU MOKYMO CENTRO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA 2022-2025 METAMS

. SKYRIUS
BENDROSIOS PROGRAMOS NUOSTATOS

1. Vilniaus suaugusiyjy mokymo centras (toliau VSMC) jgyvendindama korupcijos
prevencijos programg, vadovaujasi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu (2002 m.
geguzés 28 d. Nr. 1X-904), Lietuvos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 m. programa,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537, Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. geguzés 28 d. jsakymu Nr. V-802 ,,Dél
Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2020-2023 m. korupcijos prevencijos
programos patvirtinimo* patvirtinta korupcijos prevencijos programa ir kitais teisés aktais.

VSMC 2022-2025 m. korupcijos prevencijos programa (toliau Programa) skirta
uztikrinti korupcijos prevencija, siekiant sumazinti korupcijos pasireiSkimo galimybes, Salinti
prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti VSMC.

2. Pagrindinés programoje vartojamos sgvokos:

2.1. korupcija — bet koks asmeny, dirban¢iy VSMC elgesys, neatitinkantis jiems
suteikty jgaliojimy ar teisés aktuose numatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas, siekiant
naudos sau ar kitiems asmenims, pakenkiant pilieciy ir valstybés interesams;

2.2. korupcijos prevencija — korupcijos priezasCiy, salygy atskleidimas ir Salinimas
sudarant ir jgyvendinant tam tikry priemoniy plang, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti
nuo korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky darymo;

2.3. korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos — kysininkavimas, prekyba poveikiu,
papirkimas, kitos nusikalstamos veiklos, jeigu jos padarytos teikiant viesasias paslaugas siekiant sau
ar kitiems asmenims naudos: piktnaudziavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy virSijimas,
piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty suklastojimas, sukéiavimas, turto
pasisavinimas ar is§vaistymas, tarnybinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas,
pelna ar turtg pateikimas, nusikalstamu biidu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis j funkcijas
atlickan¢io asmens veikla, kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veikly padarymu siekiama ar
reikalaujama kysio, papirkimo arba nuslépti, uzmaskuoti kySininkavimg ar papirkima.

2.4. kitos Programoje vartojamos savokos — suprantamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme.

3. Programa parengta 4 mety laikotarpiui ir jgyvendinama pagal Programos 1 priede

pateikta Programos jgyvendinimo priemoniy plang.



Il. SKYRIUS
SITUACIJOS ANALIZE

4. VSMC veiklos sritis — §vietimas, juridiniy asmeny registravimo pazyméjimo kodas
— 190009548, teisiné forma — biudzetiné jstaiga, savininkés teises ir pareigas jgyvendina Vilniaus
miesto savivaldybé, kodas 111109233, adresas — Konstitucijos pr. 3, LT-09601, Vilnius.

5. VSMC organizuoja mokymasi pagal suaugusiyjy pagrindinio ugdymo (antrosios
dalies) ir suaugusiyjy vidurinio ugdymo programas.

6. VSMC korupcija galima siose veiklos srityse:

6.1. personalo formavimas;

6.2. darbo kriivio darbuotojams (pedagoginiams ir nepedagoginiams) tvirtinimas;

6.3. viesieji pirkimai (organizavimas ir vykdymas);

6.4. patikéto naudoti turto valdymas;

6.5. biudzeto naudojimas.

1. SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

7. Programos tikslai:
7.1. formuoti pilieting antikorupcing pozicija ir didinti teisinj sgmoninguma;
7.2. uztikrinti skaidrig ir veiksminga veikla VSMC, siekiant didinti pasitikéjima
ugdymo jstaiga;
7.3. ugdyti mokiniy antikorupcines nuostatas ir pilieting pozicija.
8. Programos uzdaviniai:
8.1. sklandziai jgyvendinti Programg ir korupcijos prevencijos priemones,
orientuotas j skaidrumo ir VSMC bendruomenés atsakomybés didinima;
8.2. ugdyti ir kurti antikorupcine kulttirg ir aplinka;

8.3. siekti, kad sprendimy priémimo procesai buty skaidrts, atviri;



) ) 8.4. reaguoti j gautg informacija apie korupcinio pobudzio veikas ir ja
analizuoti;

8.5. skatinti darbuotojus ir mokinius buti aktyviais ir pilietiskais visuomenés nariais.

IV. SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

9. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis Siais principais:

9.1. teisétumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimuy;

9.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali bati visi
asmenys;

9.3. saveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant
visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, kei¢iantis reikalinga informacija irteikiant vienas
kitam pagalba;

9.4. pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uztikrinimas nuolat
tikrinant ir perzitrint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimg bei teikiant pasitlymus dél

priemoniy veiksmingumo didinimo VSMC.

V. SKYRIUS
PROGRAMOS VERTINIMO KRITERIJAI
10. Programos tiksly ir uzdaviniy vertinimo Kkriterijai nustatomi vadovaujantis
kiekybiniais ir kokybiniais rodikliais:
10.1.  korupcijos pasireiskimo tikimybés VSMC;
10.2. jvykdyty Programos jgyvendinimo priemoniy skai¢iumi;
10.3. organizuoty seminary, mokymy ir dalyvavusiy juose asmeny skaicius;

10.4. VSMC darbuotojy nuomonés tyrimy rezultatais, parodanciais pasitikéjimag
mokykla.

VI. SKYRIUS
PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS

11. Programai jgyvendinti sudaromas Programos jgyvendinimo priemoniy planas

sutampantis su programos jgyvendinimo pradzia ir pabaiga.



12. Uz konkre¢iy Programos priemoniy jgyvendinima pagal kompetencija atsako
priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

13. Programos ir jos priemoniy jgyvendinimo plang keturiems metams rengia darbo
grupé, atsakinga uz korupcijos prevencijos koordinavimg ir kontrolg .

14. VSMC korupcijos prevencijos koordinavimo ir kontrolés darbo grupé
antikorupciniu pozitriu stebi, vertina vykdoma veikla, kaupia informacija.

15. VSMC Kkorupcijos prevencijos koordinavimo ir kontrolés darbo grupé pateikia
VSMC direktoriui ataskaitg apie Programos jgyvendinimo priemoniy plano vykdyma kasmet iki
gruodzio 31 d.

16. Programa tvirtina VSMC direktorius.

VII. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Programa jsigalioja 2022-01-01.
18. Programa jgyvendinama pagal VSMC direktoriaus jsakymu patvirtintg Programos
igyvendinimo priemoniy plana.

19. Programa skelbiama VSMC internetiniame puslapyje http://www.vsmc.lt, skiltyje

,Korupcijos prevencija®.



http://www.vsmc.lt/
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VILNIAUS SUAUGUSIUJU MOKYMO CENTRO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS JGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS 2022-2025 METAMS

Eil.

NI Priemonés pavadinimas Laukiamas rezultatas V)(Kcli(ymo Vykdytojai
aikas
1 Sudaryti korupcijos prevencijos koordinavimo ir kontrolés | Uztikrinamas Korupcijos programos 2021 m Direktorius
' komisija igyvendinimas v
gruodzio
men.
Parengti ir patvirtinti mokyklos korupcijos prevencijos | Parengta programa ir jos jgyvendinimo 2021 m. Korupcijos
5 programag ir jos jgyvendinimo 2022—-2025 m. priemoniy | 2022—-2025 m. priemoniy planas gruodZio meén. prever_lcijo_s
plang koordinavimo
ir  kontrolés
komisija
Pristatyti korupcijos prevencijos programg | Informuota VSMC bendruomené 2022 m. Korupcijos
3. bendruomenei ir skelbti programg VSMC interneto sausio - prevencijos
svetainés skyriuje ,,Korupcijos prevencija“ vasario koordinavimo ir
mén. kontrolés
komisijos
pirmininkas
Sudaryti galimybg bendruomenei pranesti apie galimus | VSMC  bendruomené turi galimybe Direktorius
4 korupcijos veiksmus VSMC. anonimiSkai  informuoti  atsakingus Nuolat Korupcijos
' Atvejo analizé, praneSimy ar Kitos gautos informacijos | asmenis ar  korupcijos  prevencijos prevencijos
dél galimy korupcijos atvejy tyrimas koordinavimo ir kontrolés darbo grupe koordinavimo
apie galimas korupcijos apraiskas ir  kontrolés
mokykloje komisija
Skelbti VSMC internetiniame ir kitose puslapiuose | Uztikrinamas  skaidrus  darbuotojy Direktorius
5. informacija apie laisvas darbo vietas pagal teisés akty | priémimas j darba, laikomasi teisés akty Nuolat

reikalavimus

reikalavimy




Rengti ir pagal poreikj perziiiréti darbuotojy pareigybiy
aprasymus, jtraukti antikorupciniu pozitriu Svarbias

Apibréztos antikorupcinés nuostatos bei
teisinés atsakomybés nuostatos

Direktorius
Personalo ir

nuostatas bei teisines atsakomybes darbuotojy pareigybiy apraSymuose 2022;2025 dokumenty poskyrio
' vedéjas

Rengti direktoriaus, darbuotojy veiklos, VSMC mety | VSMC mety veikla vieSai skelbiama Direktorius
veiklos, strateginiy tiksly pasiekimo ataskaitas interneto  svetaingje, prieinama visaii 2022-2025m. | Kiti darbuotojai
bendruomenei pagal teisés rengiantys mety|
akty veiklos  ataskaitas

reikalavimus | pagal teisés aktus

Direktoriaus mety veiklos ataskaita, VSMC mety | VSMC veikla atvira, aiski, skaidri Direktorius
veiklos, strateginiy tiksly pasiekimo ataskaitas skelbti 20222025 m. Kiti darbuotojai
interneto svetainéje ir teikti Centro tarybai svarstymui. pagal teisés akty | rengiantys mety|
Direktoriaus mety veiklos ataskaita teikiama Centro reikalavimus veiklos  ataskaitas

tarybai, darbuotojy veiklos ataskaitos teikiamos Darbo
tarybai svarstymui

pagal teisés aktus




VSMC interneto svetainéje skelbti informacija
apie finansines biudzeto ataskaitas, vidutinj

Uztikrinamas  1éSy

vieSumas, tikslingas ir pagrjstas|

naudojimo,

Kiekvienais metais
nuolat pagal teisés

Vyr. finansininkas

o darbo uzmokestj teisés akty nustatyta tvarka ¢Sy panaudojimas. Informuojamajakty reikalavima
apie biudzeto 18y panaudojima
Antikorupcinio $vietimo temas integruoti j klasiy | Ugdomos mokiniy antikorupcinés [Kiekvienais metais | Ugdymo skyriaus vedéjas
auklétojy ir visy dalyky mokytojy veiklas nuostatos ir pilietiné pozicija ugdymo proceso | korupcijos prevencijos
10. eigoje koordinavimo ir kontrolés
komisija, klasiy auklétojai
ir dalyky mokytojai
Organizuoti VSMC pilietines akcijas,rengti kitus | Ugdoma mokiniy 2022-2025 m. | Ugdymo skyriaus vedéjas,
renginius antikorupcine tema, paminéti Tarptauting | antikorupcinés nuostatos, korupcijos prevencijos
11 antikorupcijos dieng pilietiné pozicija, suteiktos koordinavimo ir kontrolés
' korupcijos prevencijos zinios komisija
Sudaryti sglygas darbuotojams dalyvauti Tobulinamos zinios apie Direktorius
12 kvalifikacijos tobulinimo mokymuose, korupcijos prevencijg ir 2022-2025 Ugdymo ir ugdymo
: : . . : — m. L . .
seminaruose  korupcijos  kontrolés ir kontrolg apriipinimo skyriy vedéjai
prevencijos tema
13 Poreikiui esant koreguoti VSMC korupcijos Veiksmingai vykdoma 2022-2025 Korupcijos  prevencijos
prevencijos programa korupcijos prevencijos koordinavimo ir kontrolés
programa. komisijos pirmininkas
Teikti VSMC korupcijos prevencijos VSMC priimami sprendimai Korupcijos prevencijos
14. | programos jgyvendinimo ataskaita atviri, skaidrts ir prieinami visali Kartg per metus | koordinavimo ir
bendruomenés nariy susirinkime bendruomenei kontrolés komisijos

pirmininkas




