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                           VILNIAUS SUAUGUSIŲJŲ MOKYMO CENTRO 

   PSICHOLOGO PAREIGYBĖS APRAŠYMAS 

 

I. SKYRIUS 

PAREIGYBĖ 

1. Pareigybės grupė – specialistas. 

2. Pareigybės pavadinimas  –  Vilniaus suaugusiųjų mokymo centro (toliau VSMC) psichologas. 

3. Pareigybės lygis – A1. 

 

II. SKYRIUS 

SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI 

 

4. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus: 

4.1. aukštasis išsilavinimas ir psichologo kvalifikacija (specialybė) bei ne žemesnis nei 

psichologijos magistro kvalifikacinis laipsnis ar jam prilyginama kvalifikacija.  

4.2. gebėjimas teikti pagalbą įvairių psichologinių problemų bei specialiųjų ugdymosi poreikių 

turintiems mokiniams; 

4.3. gebėjimas inicijuoti ir dalyvauti įgyvendinant mokyklos bendruomenei aktualias psichologinių 

problemų prevencijos priemones; 

4.4. gebėjimas bendradarbiauti su mokytojais, pagalbos specialistais ir mokinių tėvais (globėjais, 

rūpintojais) sprendžiant mokinio problemas. 

6. Gerai mokėti lietuvių kalbą, mokėti užsienio kalbą ir dirbti kompiuteriu.  

7. Mokėti savarankiškai kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti informaciją ir rengti išvadas, planuoti.  

 

III. SKYRIUS 

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 

 

8. Bendradarbiauti su mokytojais, pagalbos specialistais, numatant SUP mokinių ugdymo tikslų ir 

uždavinių pasiekimo būdus, dirbti mokyklos specialiojo ugdymo komisijoje. 

9. Konsultuoti psichologinių ir ugdymosi problemų turinčius mokinius, jų tėvus (globėjus, rūpintojus) 

šių problemų sprendimo klausimais. 

10. Dalyvauti formuojant teigiamą gimnazijos bendruomenės požiūrį į psichologinių ir ugdymo 

problemų turinčius mokinius.  



11. Šviesti gimnazijos bendruomenę pedagoginės ir socialinės psichologijos klausimais.  

12. Atlikti gimnazijai aktualius sociologinius tyrimus.  

13. Planuoti atliekamų darbų kiekį (krūvį) pagal savo turimų etatinių valandų gimnazijoje skaičių ir 

derinti jį su VSMC direktoriumi. 

14. Skirti ne daugiau kaip 60 procentų savo darbo laiko tiesioginiam darbui su psichologinės pagalbos 

gavėjais, likusiu darbo laiku tvarkyti dokumentus, rengti rekomendacijas, ruoštis konsultacijoms, 

tobulinti profesinę kvalifikaciją. Šių darbų atlikimo vietą derinti su mokyklos administracija. 

15. Vykdyti kitus VSMC direktoriaus pavedimus, susijusius su psichologo funkcijomis.  

16. Funkcijos, pasikeitus teisės aktams ir/ar esant būtinybei, gali būti keičiamos. 
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