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VILNIAUS SUAUGUSIUJU MOKYMO CENTRO
PSICHOLOGO PAREIGYBES APRASYMAS

. SKYRIUS
PAREIGYBE
1. Pareigybés grupé — specialistas.
2. Pareigybés pavadinimas — Vilniaus suaugusiyjy mokymo centro (toliau VSMC) psichologas.
3. Pareigybés lygis — Al.

1. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:
4.1. aukstasis iSsilavinimas ir psichologo kvalifikacija (specialybé) bei ne Zemesnis nei
psichologijos magistro kvalifikacinis laipsnis ar jam prilyginama kvalifikacija.
4.2. gebéjimas teikti pagalbg jvairiy psichologiniy problemy bei specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintiems mokiniams;
4.3. geb¢jimas inicijuoti ir dalyvauti jgyvendinant mokyklos bendruomenei aktualias psichologiniy
problemy prevencijos priemones;
4.4. gebéjimas bendradarbiauti su mokytojais, pagalbos specialistais ir mokiniy tévais (globéjais,
ripintojais) sprendziant mokinio problemas.

6. Gerai mokéti lietuviy kalbg, mokéti uzsienio kalbg ir dirbti kompiuteriu.

7. Mokeéti savarankiskai kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti iSvadas, planuoti.

111. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Bendradarbiauti su mokytojais, pagalbos specialistais, numatant SUP mokiniy ugdymo tiksly ir
uzdaviniy pasiekimo buidus, dirbti mokyklos specialiojo ugdymo komisijoje.
9. Konsultuoti psichologiniy ir ugdymosi problemy turin¢ius mokinius, jy tévus (globéjus, riipintojus)
Siy problemy sprendimo klausimais.
10. Dalyvauti formuojant teigiamg gimnazijos bendruomenés poziiirj j psichologiniy ir ugdymo

problemy turin¢ius mokinius.



11. Sviesti gimnazijos bendruomeng pedagoginés ir socialinés psichologijos klausimais.

12. Atlikti gimnazijai aktualius sociologinius tyrimus.

13. Planuoti atlickamy darby kiekj (kriivj) pagal savo turimy etatiniy valandy gimnazijoje skaiciy ir
derinti jj su VSMC direktoriumi.

14. Skirti ne daugiau kaip 60 procenty savo darbo laiko tiesioginiam darbui su psichologinés pagalbos
gavéjais, likusiu darbo laiku tvarkyti dokumentus, rengti rekomendacijas, ruostis konsultacijoms,
tobulinti profesing kvalifikacija. Siy darby atlikimo vieta derinti su mokyklos administracija.

15. Vykdyti kitus VSMC direktoriaus pavedimus, susijusius su psichologo funkcijomis.

16. Funkcijos, pasikeitus teis€s aktams ir/ar esant biitinybei, gali biiti kei¢iamos.




