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VILNIAUS SUAUGUSIUJU MOKYMO CENTRO
PEDAGOGINIU DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSAS

I. BENDROS NUOSTATOS

1. Vilniaus suaugusiyjy mokymo centro (toliau — Gimnazija) etikos kodekse (toliau —
Kodeksas) nustatomi pagrindiniai pedagoginiy darbuotojy profesinés etikos reikalavimai ir
isipareigojimai siekti etiSko ir profesionalaus elgesio su mokiniais, nepilnameciy mokiniy tévais
(globgjais, rupintojais), kolegomis ir bendruomene. Gimnazijos pedagoginiai darbuotojai privalo
turéti andragogo kvalifikacijos tobulinimo pazyméjima.

2. Pedagoginiai darbuotojai savo veikloje vadovaujasi $iais pagrindiniais elgesio ir veiklos
principais:

2.1. pagarbos;

2.2. teisingumo;

2.3. Zmogaus teisiy pripazinimo;
2.4. atsakomybeés;

2.5. saZiningumo;

2.6. atidos ir solidarumo.

I1. PAGRINDINES PEDAGOGINIU DARBUOTOJU ETIKOS NORMOS

3. Pagarbos principas. Vadovaudamasis $iuo principu, pedagoginis darbuotojas:

3.1 geba kritiSkai jvertinti savo poziiirj ir nuostatas bei jy poveikj savo veiklai;

3.2. pripazjsta, kad bendravimas su mokiniais, nepilnamec¢iy mokiniy tévais (globéjais,
ripintojais) turi biiti grindziamas abipuse pagarba, pasitikéjimu ir prireikus konfidencialumu,
suvokia, kad tai daro tiesioging jtaka mokinio asmenybei, gyvenimui mokykloje ir ugdymo(si)
kokybei;

3.3. padeda kurti savitarpio pagarba ir tolerancija grjsta bendruomeng;

3.4. ugdyma grindzia humanistinémis vertybémis;

3.5. isklauso, jvertina ir gerbia mokiniy, nepilnameciy mokiniy tévy (globéjy, riipintojy),
kolegy, Gimnazijos direktoriaus, tiesioginio vadovo nuomon¢; nuomonéms nesutampant, mandagiai
pateikia argumenty, geba konstruktyviai spresti konfliktus;

3.6. skatina kiekvieno mokinio saviraiska, stiprina saviverte, pastebi ir jvertina Kiekvieno
mokinio pazangg ir pasiekimus, puoseléja pozityvias nuostatas, paveikiais biidais skatina mokiniy
ugdymosi (mokymosi) motyvacija;

3.7. pagarbos principo pazeidimu Gimnazijoje yra laikomas ir toks pedagoginio darbuotojo
elgesys, kai profesingje veikloje ar vieSame gyvenime skleidZiama ar kitaip pritariama homofobijos,
rasizmo, antisemitizmo ir kitokioms diskriminacinéms idéjoms ar apraiSkoms.

4. Teisingumo principas. Vadovaudamasis $iuo principu, pedagoginis darbuotojas:

4.1. tiki, kad zmoniy skirtybés yra veikiau norma nei iSimtis, todél Gimnazijos bendruomene
supranta kaip skirtingy individy visuma;

4.2. supranta mokiniy ir jy ugdymosi poreikiy jvairovés priezastis, Zino ugdymosi poreikius
ir ] juos atsizvelgia ugdymo procese;

4.3 parenka tinkamiausius pedagoginés veiklos biidus atsizvelgdamas | mokiniy,
nepilnameciy mokiniy tévy (globéjy, rupintojy) poreikiy bei likesciy jvairove;



4.4. tiki, kad kiekvienas mokinys, nepaisant jo socialinés, kultiirinés aplinkos ypatumy, turi
ugdymo(si) potenciala, galiy siekti paZzangos ir gery rezultaty ir skatina tai pasiekti.

5. Zmogaus teisiy pripaZinimo principas. Vadovaudamasis $iuo principu, pedagoginis
darbuotojas:

5.1. savo veikla grindzia nuostata, uztikrinancia asmens teisiy jgyvendinimg, laiduojancia
kiekvienam asmeniui prieinamumg ir lygias galimybes jgyti kokybiska iSsilavinima, kvalifikacija,
tobulinti jgytas kompetencijas;

5.2. gerbia visy bendruomenés nariy teises ir laisves, sudaro salygas mokiniy raiSkai, ugdo
tolerancijg ir draugiSkus skirtingy tautiniy ir religiniy grupiy asmeny santykius;

5.3. sudaro saglygas kiekvienam ugdytiniui puoseléti asmens tapatuma;

5.4. zmogaus teisiy pripazinimo principo pazeidimu Gimnazijoje laikomas toks pedagoginio
darbuotojo elgesys, kai profesinéje veikloje ar vieSame gyvenime skleidziama ar kitaip pritariama
propagandinéms Lietuvai priesisky jégy nuostatoms, pateisinan¢ioms zmogaus teisiy pazeidimus,
karo nusikaltimus.

6. Atsakomybés principas. Vadovaudamasis $iuo principu, pedagoginis darbuotojas:

6.1. elgiasi sgziningai, neisSkraipo fakty, laiku dalijasi aktualia informacija bendraudamas ir
bendradarbiaudamas su kolegomis, vadovais, mokiniais, nepilname¢iy mokiniy tévais (globéjais,
ripintojais), informuoja tévus (globéjus, riipintojus) apie jy vaiko biukleg, ugdyma ir ugdymasi,
pagalbos teikimg, mokyklos lankyma, elgesj ir pan.;

6.2. reguliariai numato savo kompetencijy tobulinimo kryptis ir btdus, atsizvelgdamas ]
atsirandancias aktualijas;

6.3. ugdomaja veikla grindzia dialogu su mokiniu, nepilnamecio mokinio (globéjais,
ripintojais), gimnazijos administracija;

6.4. atsakingai veikia socialiniuose tinkluose ir kitose vieSose veiklose;

6.5. savo veikloje paiso profesionalumo ir konfidencialumo nuostaty.

7. Sgziningumo principas. Vadovaudamasis §iuo principu, pedagoginis darbuotojas:

7.1. pagristai naudoja isteklius savo darbo vietoje, siekdamas uztikrinti kiekvieno mokinio
prasmingg ir savarankiska veikla Gimnazijoje, stiprindamas jy mokymosi motyvacija, teikdamas
pagalba mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir specialiyjy ugdymosi poreikiy;

7.2. nesinaudoja savo padétimi (pareigomis) asmeninés naudos tikslais;

7.3. visada pateikia teisingg informacija apie mokinius, save, savo veikla.

8. Atidos ir solidarumo principas. Vadovaudamasis §iuo principu, pedagoginis darbuotojas:

8.1 atsizvelgia i kiekvieno mokinio savijauta, ar jis jauciasi esgs priimtas, gerbiamas, saugus,
prireikus bendradarbiaudamas su mokiniu, nepilname¢io mokinio tévais (globéjais, riipintojais),
kolegomis imasi priemoniy mokinio savijautai gerinti;

8.2. stengiasi, kad kiekvienas mokinys turéty galimybiy tenkinti bendruomeniskumo jausma,
dalyvauti gimnazijos savivaldoje;

8.3. prireikus bendradarbiauja su mokiniu, nepilname¢io mokinio tévais (globéjais,
ripintojais), kolegomis, imasi priemoniy gerinant kiekvieno mokinio emocine savijauta ir socialinés
jtraukties situacija;

8.4. palaiko darnius santykius su mokiniais, nepilnameciy mokiniy tévais (globéjais,
ripintojais), bendruomene, supranta ir atjaucia kitus, siekia padéti mokiniams patirti s€ékme
mokykloje ir gyvenime.

I11. VIESUJU INTERESU DERINIMAS

9. Saziningai ir grieztai laikosi Lietuvos Respublikos jstatymy.

10. Pranesa apie savo suinteresuotumg Gimnazijos direktoriui, jei yra asmeniskai suinteresuotas
ir dél to negali biiti neSaliskas.

11. Galima priimti nesavanaudi$ka mokiniy parama, skirtg gimnazijai. Apie suteikta parama
informuoja bendruomeng ir uz jg pareiskia viesg padéka.



IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Laikytis kodekso reikalavimy — asmeninis pedagoginio darbuotojo, siekiancio tinkamai ir
kokybiskai atlikti savo pareigas, didinti profesijos prestiza, jsipareigojimas ir garbés reikalas.

13. Kodekso nuostaty pazeidimai netoleruojami; jy pazeidimas uZtraukia atsakomybe,
numatytg Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir kituose teisés aktuose.

14. Su kodekso nuostatas pazeidusiu pedagoginiu darbuotoju teisés akty nustatyta tvarka gali
bti nutraukta darbo sutartis.



