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VILNIAUS SUAUGUSIUJU MOKYMO CENTRO
TECHNINIO PERSONALO ETIKOS KODEKSAS

I. BENDROS NUOSTATOS

1. Vilniaus suaugusiyjy mokymo centro (toliau — Gimnazija) etikos kodeksas (toliau —
Kodeksas) — tai principy ir vertybiy rinkinys, nustatantis techninio personalo elgesio standartus. Jis
apibrézia bendrgsias elgesio normas su kitais bendruomenés nariais.

2. Etikos normy pagrinda sudaro Sios pagrindinés vertybés: aktyvus pilietiSkumas, atsakomybé,
bendravimas ir bendradarbiavimas, bendruomenés nariy saugumas, demokratiSkumas, pagarba
Zmogui, tolerancija, daugiakultariskumas, lankstumas, profesionalumas, teisingumas.

I1. PAGRINDINES TECHNINIU DARBUOTOJU ETIKOS NORMOS

3. Geranoriskai bendrauti ir bendradarbiauti su kitais bendruomenés nariais.

4. Biiti korektiSkam; Zinoti kiekvienai situacijai tinkamas etiketo normas ir jy laikytis.

5. Autoritetg gristi teisingumu, taktu, gebéjimu ripintis bendruomenés nariais.

6. Buti reikliam sau, pasirinkti tinkamg bendravimo stiliy, kurio pamatas — abipusé¢ pagarba.

7. Nuolat riipintis savo kalbos ir bendravimo kulttra.

8. Biiti nesaliSku, vienodai geranorisku, tolerantiS8ku tautybei, religiniams jsitikinimams ir
politinéms pazitiroms.

9. Vengti tarpusavio konflikty. Kilus nesutarimams, siekti konstruktyviai juos jveikti, saugoti
ne tik savo, bet ir kity bendruomenés nariy oruma. Kity asmeny akivaizdoje nezeminti bendradarbiy,
kity bendruomenés nariy.

10. Vertinti administracijos ir bendradarbiy darba; nedangstyti klaidy bei nusizengimy; sakyti
pastabas pirmiausia tarpusavyje, o ne uz Gimnazijos riby. Persekioti uz pastabas grieztai draudziama.

11. Atsakingai veikti socialiniuose tinkluose ir kitose vieSose veiklose

12. Pagarbos principo pazeidimu Gimnazijoje yra laikomas toks darbuotojo elgesys, kai
profesinéje veikloje ar vieSame gyvenime skleidziama ar kitaip pritariama homofobijos, rasizmo,
antisemitizmo ir kitokioms diskriminacinéms idé¢joms ar apraiSkoms.

13. Zmogaus teisiy pripazinimo principo pazeidimu Gimnazijoje laikomas toks darbuotojo
elgesys, kai profesinéje veikloje ar vieSame gyvenime skleidZziama ar kitaip pritariama
propagandinéms Lietuvai priesiSsky jégy nuostatoms, pateisinan¢ioms Zmogaus teisiy pazeidimus,
karo nusikaltimus.

I11. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Laikytis kodekso reikalavimy — asmeninis techninio darbuotojo tinkamai ir kokybiskai
atlikti savo pareigas jsipareigojimas ir garbés reikalas.

15. Kodekso pazeidimai netoleruojami ir gali darbuotojams uztraukti drausming atsakomybe.

16. Su kodekso nuostatas pazeidusiu darbuotoju teisés akty nustatyta tvarka gali buti nutraukta
darbo sutartis.



