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VILNIAUS SUAUGUSIUJU MOKYMO CENTRO
PSICHOLOGO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Vilniaus suaugusiyjy mokymo centro (toliau — VSMC) psichologo pareigybé yra
priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis : Al.

3. Psichologas pavaldus ir atskaitingas VSMC direktoriui.

11 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj iSsilavinima su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar su jam
prilygintu i$silavinimu;

4.2. gebéti teikti psichologing pagalbg jvairiy psichologiniy problemy bei specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams;

4.3. gebéti inicijuoti ir dalyvauti jgyvendinant VSMC bendruomenei aktualias psichologiniy
problemy prevencijos priemones;

4.4. gebéti bendradarbiauti su mokytoju, specialiuoju pedagogu, logopedu, socialiniu
pedagogu, kitais specialistais ir mokiniy tévais (rlipintojais) bei dirbti su jais komandoje, sprendziant
mokinio problemas;

4.5. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

4.6. gebéti taikyti dokumenty rengimo taisykles;

4.7. moketi savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir
konfliktus, dirbti komandoje;

4.8. mokéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti isvadas;

4.9. gerai moketi lietuviy kalba (jos mokéjimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty
valstybinés kalbos mokeéjimo kategorijy reikalavimus).

5. Darbuotojas dirba vadovaujantis Svietimo jstatymu, Psichology profesinés etikos kodeksu,
patvirtintu Lietuvos psichology sajungos suvaziavime 2017 m. geguzés 17 d., kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais vaiko gerovés uztikrinima, VSMC nuostatais, VSMC darbo tvarkos taisyklémis,
Psichologinés pagalbos teikimo tvarkos Aprasu bei Siuo pareigybés apraSymu.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einancio darbuotojo tiesioginio darbo funkcijos:

6.1. atlieka mokinio Pagalbos ir (ar) ugdymosi poreikiy vertinima:

6.1.1. atlieka psichologinj mokinio vertinima, nustato mokinio asmenyb¢s ir ugdymosi galias,
sunkumus ir problemas, susijusias su ugdymo(si) kontekstu;



6.2. konsultuoja Pagalbos gavéjus ir nepilnameciy mokiniy tévus (rapintojus) ir (ar) veda jiems

uzsiémimus:

6.2.1. numato tiesioginio poveikio biidus mokiniui, turin¢iam psichologiniy ir (ar) ugdymosi
problemy (taip pat ir smurtg patyrusiam bei smurtavusiam), ir taiko psichologinio konsultavimo
technikas;

6.2.2. konsultuoja nepilnamecio mokinio tévus (ripintojus) dél mokinio psichologiniy ir (ar)
ugdymosi problemuy, teikia jiems rekomendacijas;

6.2.3. Sviecia mokinius, nepilnameciy mokiniy tévus (riipintojus) pedagoginés ir socialinés
psichologijos, mokiniy psichologiniy problemy prevencijos klausimais;

6.3. vykdo kriziy intervencijg ir postvencija, kartu su Pedagoginés psichologinés tarnybos
specialistais teikia pagalbg mokiniams, siekiant veiksmingesnio mokinio grjzimo j jam jprastg
gyvenimo, funkcionavimo lygj.

7. Sias pareigas einanéio darbuotojo netiesioginio darbo funkcijos:

7.1. bendradarbiauja dél psichologiniy problemy prevencijos jgyvendinimo VSMC su uz
prevencing veikla VSMC atsakingais darbuotojais, kitais Svietimo pagalbos specialistais bei kitomis
psichologiniy problemy prevencija vykdan¢iomis jstaigomis bei organizacijomis:

7.1.1. padeda VSMC direktoriui jvertinti psichologiniy problemy prevencijos poreikj atlickant
mokyklos bendruomenés grupiy tyrima;

7.1.2. padeda rengti prevencines priemones, parenka ir VSMC direktoriui pasitilo prevencines
programas, kurios gali biiti jgyvendinamos VSMC identifikavus psichologines problemas ir priémus
sprendimus;

7.1.3. bendradarbiauja dél prevenciniy priemoniy ir prevenciniy programy, susijusiy su
psichikos sveikata, jgyvendinimo VSMC;

7.2. bendradarbiauja, SvieCia, teikia rekomendacijas dél mokiniy psichologiniy ir (ar)
ugdymosi problemy VSMC mokytojams ir kitiems su mokinio ugdymu ir (ar) Svietimo pagalba
susijusiems asmenims mokykloje ir / ar uz mokyklos riby;

7.3. teikia ir gauna informacija apie mokinius, turinéius psichologiniy, asmenybés ir (ar)
ugdymo problemy, suinteresuotiems asmenims / i§ suinteresuoty asmeny ar sveikatos prieziiiros
istaigoms bei kitoms institucijoms / i$ $iy institucijy teisés akty nustatyta tvarka;

7.4. dalyvauja VSMC atliekant aktualius tyrimus;

7.5. dalyvauja VSMC Mokinio gerovés komisijos veikloje, kitose darbo grupése, susijusiose su
psichologo funkcijomis;

7.6. tobulina profesines kompetencijas, reikalingas VSMC psichologo funkcijoms atlikti;

7.7. tvarko ir pildo VSMC nustatyta tvarka Pagalbos gavéjy Zurnalg;

7.8. pagal kompetencija kartu su mokytojais ir kitais $vietimo pagalbos specialistais rengia ir
1gyvendina individualaus ugdymo plano mokiniui Pagalbos dalj;

7.9. renka, analizuoja ir profesiniais tikslais naudoja informacija, reikalingg Pagalbai
mokiniams teikti;

7.10. dalyvauja formuojant teigiama VSMC bendruomenés poZzitirj | jtrauktj, padeda geriau
pazinti mokiniy jvairoveg ir jy poreikius;

7.11. rengia VSMC direktoriaus jsakymy projektus savo veiklos sri¢iy klausimais, rengia
ataskaitas (pastabas, komentarus, paaiSkinimus) iSorés institucijoms savo veiklos sri¢iy klausimais,
rengia ir tvarko kitus savo veiklos sri¢iy dokumentus, dokumenty registrus, uztikrina jy apskaitg bei
nustatyta tvarka perduoda j archyva;

7.12. nuolat stebi Lietuvos Respublikos bei Vilniaus miesto savivaldybés teisés akty, susijusiy
su vykdomomis funkcijomis, pakeitimus ir naujy teisés akty atsiradimg bei uztikrina VSMC teisés
akty, susijusiy su vykdomomis funkcijomis, atitikimg galiojantiems Lietuvos Respublikos ir Vilniaus
miesto savivaldybés teisés aktams.

7.13.vykdo kitus VSMC direktoriaus jpareigojimus, nenumatytus pareigybés aprasyme, taciau
susijusius su VSMC vykdoma veikla.

8. Psichologo atsakomybé:

8.1. vykdyti Lietuvos Respublikos jstatymus, kitus teisés aktus, VSMC nuostatus, laikytis
darbo tvarkos taisykliy, etikos kodekso nuostaty.



8.2. atsakyti uz korektiSka gauty duomeny panaudojimg, turimos informacijos
konfidencialuma, savo darbo kokybe bei mokiniy sauguma savo darbo metu.

9. Psichologas uz savo pareigy nevykdymg ar netinkama vykdyma, uz konfidencialios
informacijos pavieSinima, darbo taisykliy nesilaikyma, dél jo kaltés padaryta zalg atsako Lietuvos
Respublikos jstatymu numatyta tvarka.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Pagalba derinama su mokymosi pagalba, specialigja pedagogine pagalba, socialine
pedagogine pagalba teikianciais specialistais.

Su pareigybés apraSymu susipaSinau ir jsipareigoju ji vykdyti:

(vardas, pavardé, parasas, data)



