Vilniaus suaugusiyjy mokymo centro
Direktorés Nataljos Kimso
2025 METU VEIKLOS ATASKAITA
2026-01-20
Vilnius

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

Vilniaus suaugusiyjy mokymo centras (toliau — gimnazija) veikloje vadovaujasi 2023-2027 m.
strateginiu ir 2025 m. veiklos planais, kurie parengti remiantis gimnazijos veiklos kokybés
jsivertinimo ir strateginés stebésenos duomenimis, apklausomis ir ataskaitomis. Gimnazijos
pedagoginé bendruomené veiké kartu, parengé strateginés stebésenos ataskaitg, apibendrino 2025
mety veiklos plano pasiektus tikslus ir uzdavinius.

Gimnazijos jgyvendintos veiklos kryptys, svariausi rezultatai bei rodikliai:

1.Tikslas. Ugdymo veiksmingumo didinimas: mokiniy atsakomybés uz savo mokymasi

stiprinimas ir mokytoju profesinés kvalifikacijos tobulinimas.

Atsizvelgiant | mokiniy individualiy plany pasirinkimus (1 pav.) nuo 2025 mety rugsejo 1 d.
buvo suformuotos 6 kasdienés dieninés, 8 kasdienés vakarinés, viena neakivaizdiné klase, 2-jy
neakivaizdiniy klasiy mokiniai mokymg apmokéjo savo léSomis. Didinant mokymosi pricinamuma
sudaryta 16 jungtiniy grupiy, skirty atskiry dalyky mokymuisi; sudarytas mokiniams patogus pamoky
tvarkarastis (2 pav.).

Mokiniy apklausa:
Individualaus plano dalykus renkuosi pagal savo ateities
planus — kokybés iygis 3,5
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2024-2025 m. m. Veiklos kokybés platusis jsivertinimas:
rodiklis ,,Ugdymo planai ir tvarkara$€iai*
(ugdymo proceso planavimas padeda siekti galutiniy mokymosi
tiksly, tvarkarastis patogus mokiniams) — kokybés lygis 3,7
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2024-2025 m. m. veiklos kokybés plagiojo jsivertinimo (toliau — [sivertinimas) duomenimis
nuosekliai stebéeta mokiniy individuali mokymosi paZanga ir pasiekimai. Buvo stiprinama mokiniy
atsakomybé uZ savo mokymasi, formuojama nuostata, kad kiekvienas mokinys pagal savo geb¢jimus
gali pasiekti geresniy rezultaty (3 pav.). Visi mokytojai stebéjo mokiniy mokymosi paZangg, taiké
jvairius vertinimo biidus ir skatino mokinius reflektuoti savo mokymasi. Mokiniy mokymosi
isivertinimas vyko dialogo su mokytojais pagrindu (4 pav.). Mokiniy apklausos, skirtos 2025 mety
veiklos plane numatyty priemoniy veiksmingumui jvertinti (toliau — Apklausa), metu mokiniai
patvirtino, jog mokytojai stengiasi, kad mokiniai suprasty, i¥mokty pamoka ir daryty paZanga, kad
gimnazijoje vykdomas ugdymo procesas sudaro palankias saglygas mokymuisi, asmeninei paZangai ir
pasiekimams (5 pav.).

30% 2024-2025 m. m. abiturienty tesia mokymasi aukstosiose/profesinése mokyklose.

2024-2025 m. m. Veiklos kokybés platusis jsivertinimas:
rodiklis ,,Mokymosi liikes¢iai ir mokiniy skatinimas®
(mokytojy tikéjimas mokiniy galiomis; mokymosi motyvacijos
Zadinimas; ugdymo proceso rysys su gyvenimu) — kokybés lygis 3,7
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2024-2025 m. m. Veiklos kokybés platusis jsivertinimas:
rodiklis ,,Mokiniy jsivertinimas*
(mokiniy mokymosi jsivertinimas vyksta dialogo su mokytoju pagrindu;
pazymiai, kaupiamasis balas yra naudingi supratimui apie jy mokymosi
eigq ir daromq ar nedaromq
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Apklausa:
Vykdomas ugdymo procesas sudaro palankias sglygas mano
mokymuisi, asmeninei paZangai ir pasieckimams — kokybés

lygis 3,7
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159 mokinys (48%) dalyvavo olimpiadose, dalykiniuose ir kiirybiniuose konkursuose. Salia
tradiciniy ir netradiciniy pamoky vyko jvairios neformalaus ugdymo veiklos; organizuoty parody,
renginiy, stendy, projekty, pilietiSkumo ugdymo veikly skai¢ius — 93. Mokiniai tobulino pazinimo,
pilietiSkumo, kultliring, kirybiSkumo ir skaitmening, socialing, emocing, sveikos gyvensenos,
komunikavimo kompetencijas. Apklausos respondentai patvirtino, kad gimnazijoje vykdomos
jvairios veiklos ir dalyvavimas jose pagilina ir jtvirtina dalyko Zinias, stiprina pasitikéjimg savimi,

suartina su bendraklasiais, stiprina tapatumo su gimnazija jausma (6 pav.).




Apklausa:

Pamokos uz mokyklos riby, jvairios ekskursijos ple¢ia mano
akiratj, padeda pagilinti dalyky Zinias, suartina su
bendraklasiais, didina pasitenkinima mokymusi —

kokybés lygis 3,6
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Su mokytojais susitarta dél kvalifikacijos tobulinimo prioritety ir sri€iy, parengtas pedagoginiy
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo planas. 2025 metais kiekvienas mokytojas vidutiniskai 14 ir
daugiau dieny dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.

Gimnazijoje pedagoginiams darbuotojams buvo organizuoti 4 bendrieji mokymai Lietuvos
Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerijos rekomenduotomis prioritetinémis temomis.

2.Tikslas. Palankiu darbo ir mokymosi aplinku vystymas.

Vienas i§ gimnazijos prioritety — mokiniy ir mokytojy emocineés ir fizinés aplinkos puoseléjimas.
2025 m. lapkri¢io ménesj atliktos naujy mokiniy adaptacijos apklausos duomenys patvirtina, kad
gimnazijoje skiriamas deramas démesys $iam aspektui (7 pav.) ir mokiniy adaptacija vyksta sklandZiai
(8 pav.). Apklausos rezultatai pristatyti iSpléstiniame Mokytojy tarybos posédyje.

Ar naujy mokiniy adaptacijai miisy gimnazijoje skiriama
pakankamai démesio? (%)
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Ar jauciatés pritapes prie miisy gimnazijos? (%)
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Saugi ir mokymuisi palanki aplinka bei teigiamas psichologinis mikroklimatas (9 pav.) sudaré
salygas mokiniams be trukdZiy susitelkti j ugdymo procesa, siekti geresniy pasiekimy ir asmeninés
pazangos. Visiems mokiniams, turintiems skirtingus ugdymosi poreikius ir gebéjimus, buvo
uztikrintos lygios mokymosi galimybes.

Apklausa:
Gimnazijoje vyrauja palankus mikroklimatas —
kokybés lygis 3,7
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Atlikta tiksliné darbuotojy apklausa, skirta jvertinti gimnazijos psichosocialinius rizikos
veiksnius; gauti rezultatai pristatyti VSMC bendruomenei. Apklausa yra testing, jos tikslas — nustatyti
tikrgjg situacijg bendruomenéje bei, remiantis duomenimis, uZztikrinti, kad visy darbuotojy
psichosocialiné savijauta darbe biity kuo geresné. Rezultatai parodé, kad psichosocialiniy rizikos
veiksniy poveikis darbuotojy gerovei yra priimtinas, o mobingo apraisky gimnazijoje néra (10 pav.).

Ar teko susidurti su mobingu darbe? (%)
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Pagerintos darbuotojy darbo salygos, atnaujintos darbo vietos: nupirktos 3 interaktyvios lentos,
atnaujinti geografijos kabineto baldai, fizinés aplinkos gerinimui darbuotojams jrengtas relaksacijos
kambarys. Gimnazijoje tarp visy darbuotojy vyrauja geranoriski ir draugiski tarpusavio santykiai;




darbuotojai jau€ia stipry tapatumo jausma. Bendruomenéje laikomasi nustatyty tvarkos taisykliy,
organizuojami jvairls renginiai, kurie telkia bendruomeng, skatina bendradarbiavima bei palaiko gera
mikroklimatg (edukacinés i§vykos, spektakliai ir kt.) (11 pav.).

2024-2025 m. m. Veiklos kokybés platusis jsivertinimas:
rodiklis ,,Veikimas kartu*
(VSMC bendruomeneé solidari, santykiai grindziami
geranoriskumu ir kolegialia pagalba; dalijimasis gergjq
patirtimi; mokytojy mokymosi ir kt. ifvykos) — kokybés lygis 4
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Informacija darbo organizavimo klausimais operatyviai teikiama bendruomenés nariams
naudojant emokykla.lt elektroninio pasto paskyras, praneSimus per elektroninj dienyng. Darbuotojai
naudojasi OneDrive dokumenty bendrinimo galimybémis.

Gimnazijoje nuosekliai tobulinamos edukacinés aplinkos — atnaujinta virtuali Moodle mokymosi
aplinka (VMA), naudojama Microsoft Teams platforma, visiems naujiems mokiniams suteiktos
emokykla.lt elektroninio pasto paskyros, veikia ,,Tamo bibliotekos* elektroninis katalogas.

Mokytojai organizuodami edukacines veiklas netradicinése erdvése aktyviai naudojosi ,,Vilnius
yra mokykla“ platforma. Tai praturtino mokiniy Zinias, padéjo geriau suprasti dalyky turinj, stiprino
motyvacija ir karjeros planavimo jgiidzius. Buvo lavinami mokiniy kritinis mastymas, finansinis
raStingumas, problemy sprendimy paieSka, gamtamokslinis tyrinéjimas, stiprinamas domeéjimasis
tiksliaisiais mokslais, atsakingas pozitiris j aplinkosauga, komandinis darbas.

Apklausos metu mokiniai patvirtino, kad gimnazijoje vyksta pamokos netradicinése erdvése (12
pav.), kad tokios pamokos plecia jy akiratj, padeda pagilinti dalyky Zinias, suartina su bendraklasiais,
didina pasitenkinimg mokymusi, kad gimnazijos mokytojai pamoky metu naudoja jvairias IKT
priemones.

Apklausa:
VSMC vyksta pamokos uz mokyklos riby (muziejuose,
ekskursijose ir kt.) — kokybés lygis 3,7)
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Visiems SUP mokiniams suteikiama galimybé laiku gauti reikiamg pagalba, jgyti vidurinj
iSsilavinima. Kuriama saugi ir ugdymui palanki aplinka, kiekvienam SUP mokiniui sudaromos
salygos plétoti asmeninius gebe¢jimus, dalyvauti renginiuose, ekskursijose, i§vykose po miesta, j teatrg
ir kt.. Dalyky mokytojai pasitarimuose 6 kartus dalijosi geraja patirtimi SUP mokiniy ugdymo
klausimais, aptaré jy pasiekimus ir pazanga metodinése grupése, mokytojy taryboje, direkciniuose
pasitarimuose. [sivertinimo duomenimis, SUP mokiniai palankiai vertina kuriama mokymosi aplinka,
kurioje jauciasi saugiai (13 pav.) ir pritapusiai.

Adaptacijos apklausa:
AS jaucCiuosi saugiai visoje gimnazijoje

(SUP mokiniai)
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Informacija apie gimnazijos veiklas, strateginiy tiksly ir uzdaviniy pasiekimg skelbiama svetainéje
www.vsme.lt




II SKYRIUS

METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

e e (kuriais vadovaujantis
(toliau — Siektini rezultatai ” Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

widus tys) Verfmama, 2.1r nustatytos

uzduotys jvykdytos)
1.Uztikrinti 1.Sistemingai stebima | 1.1.Visose I-[V gimnazijos | 1.1.Diagnostiniai testai buvo
kokybiska ir analizuojama | klasése vykdomi | vykdomi visose gimnazijos
gimnazijos mokiniy pazanga ir | diagnostiniai testai, | klasése. Vyko bandomieji
veikla, siekti | pasiekimai. Ugdymo | nustatomas mokiniy Ziniy | PUPP Il-e klasése. Mokytojai
mokiniy procesas ir gebéjimy lygis. Visi | aptaré diagnostiniy testy ir
asmeningés diferencijuojamas dalyky mokytojai | PUPP bandomyjy egzaminy
tgties, pagal mokiniy | koreguoja ilgalaikius | rezultatus, atsizvelgdami |
stiprinti poreikius ir jy galias. | planus, diferencijuoja | kiekvieno mokinio
mokiniy uzduotis. pasiekimus teiké individualias
atsakingg konsultacijas,  aptar¢  jy
pozitrj i tolimesnj mokymasi. 100%
mokymasi ir dalyky mokytojy koregavo
rezultatus. savo ilgalaikius planus ir

1.2.Ne maziau kaip 70%
mokiniy stebi individualig
pazanga.

1.3.Ne maziau kaip 90%
mokytojy fiksuoja mokiniy
individualia —pazangg ir
jtraukia j kaupiamajj balg.

1.4Ne maziau kaip 2
kartus per metus mokiniy

pasiekimai ir paZanga
aptariami Mokytojy
taryboje.

diferencijavo uzduotis.

1.2.76,2% mokiniy ne reiau

kaip karta per pusmet]
isivertino individualig
pazanga stiprindami
atsakinguma uz savo
mokymagsi  (veiklos plano
vykdymo ataskaita).

1.3.100% mokytojy fiksavo ir
jtrauké mokiniy individualios

pazangos stebéjima i
kaupiamgji balg (veiklos
plano vykdymo ataskaita).

1.4.Mokiniy pasiekimy ir
pazangos ataskaitos buvo
aptartos Mokytojy taryboje
(toliau — MT) 2025-02-12 Nr.
MT-1, 2025-04-23 Nr. MT-2,
2025-05-29 Nr. MT-3, 2025-
06-19 Nr. MT-4, 2025-08-29
Nr. MT-5.

Direkciniuose pasitarimuose
(toliau — DP) mokiniy
pasiekimai ir pazanga buvo
aptarti 2025-01-22 Nr. DP-1,




2.Inicijuojamas
ugdymas netradicinése
erdvése; patraukliose

1.5.Veiklos kokybés
plac¢iojo jsivertinimo
(toliau — [sivertinimas)

duomenimis, I  srities
.Rezultatai® 1.2.1. rodiklis
»Mokinio pasiekimai ir
paZzanga“ (mokinio
pasiekimai ir paZanga
atitinka jo asmening patirtj
ir galias; mokinio
pasiekimai ir  pazZanga
sistemingai  stebimi  ir
skatinami visose mokymosi
srityse);

IT srities ,,Ugdymas(is) ir
mokiniy patirtys® 2.2.2
rodiklis ,Ugdymo
organizavimas®™  (ugdymo
proceso diferencijavimas;
dalyky integravimas,
mokymosi bidy ir formy
jvairove); 2.3.1. rodiklis
»Mokymasis* (mokiniy
gebéjimas jsivertinti, kelti
tolesnio mokymosi tikslus)

jvertinti  3-3,5 kokybés
lygiu.
2.1.Visi mokytojai ne

maziau kaip karta per
pusmet] veda pamokas uZz

2025-09-17 Nr. DP-2, 2025-
10-08 Nr. DP-3, 2025-11-05
Nr. DP-4, 2025-12-03 Nr. DP-
6).

Klasés auklétojai kas ménes;j
rengé auklétiniy lankomumo
ir pazangumo stebésenos
ataskaitas ir teiké svarstyti
veikla kuruojan¢iam
direktoriaus pavaduotojui
ugdymui ir/ar direkciniuose
pasitarimuose.

1.5.]sivertinimo duomenimis,
1.2.1. rodiklis ,,Mokinio
pasiekimai  ir  paZanga“
(mokinio  pasiekimai  ir
pazZanga atitinka jo asmening
patirtj ir galias;, mokinio
pasiekimai ir  paZanga
sistemingai stebimi ir
skatinami  visose mokymosi
srityse) jvertintas 3,5 kokybeés
lygiu; 2.2.2 rodiklis ,,Ugdymo

organizavimas® (ugdymo
proceso diferencijavimas,
dalyky integravimas,
mokymosi budy ir formy
jvairove)  jvertintas 3,7
kokybés lygiu; 2.3.1.rodiklis
,»Mokymasis* (mokiniy
gebéjimas  jsivertinti, kelti
tolesnio mokymosi tikslus)

jvertintas 3,4 kokybés lygiu;
2.4.1. rodiklis ,,Vertinimas
ugdymui® (mokiniams aiskiis

mokymosi vertinimo
kriterijai;  taikomi  jvairiis
vertinimo  budai  formos;
mokytojy suteikiamas
griZtamasis  rySys  skatina
mokiniy paZangq) ivertintas
3,6 kokybés lygiu.

2.1.100% mokytojy ne maziau
kaip karta per pusmetj vedé
pamokas uz gimnazijos riby.

ir informatyviose | gimnazijos riby, ne maziau | Vyko 99 netradicinés
Vilniaus miesto | kaip 2% savo dalyko | pamokos (209% daugiau nei
vietose. Ugdymo(si) | pamoky organizuoja | planuota), 56 integruotos
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procese naudojamos
informacinés
technologijos.

jvairiose Vilniaus miesto
erdveése dalyvaudami
»Vilnius yra mokykla“
projekte.

2.2.Mokiniy  apklausos,
skirtos 2025 gimnazijos
mety veiklos plane
numatyty priemoniy
veiksmingumo vertinimui
(toliau - Apklausa)
duomenimis, ne maziau
kaip 70-90%  mokiniy
patvirtina, kad pamokos
vyksta netradicinése
aplinkose uz gimnazijos
riby, kad tokios pamokos
plecia jy akiratj, padeda
pagilinti dalyky Zinias.

2.3.Isivertinimo
rezultatais, III  srities
»Aplinkos® 3.2.1. rodiklis

»Mokymasis ne
mokykloje* (mokyklos
artimos aplinkos
naudojimas ugdymui;
edukacinés isvykos); 3.2.2.
rodiklis »Mokymasis

virtualioje erdvéje” (IKT
naudojimas  ugdymo(si)

pamokos (80% daugiau nei

planuota), 74  pamokos
naudojantis  ,,Vilnius  yra
mokykla®  platforma (tai

sudaré 3,5% visy pamoky).
Pamokos fiksuotos
elektrinamame Tamo dienyne,
EDU ir gimnazijos vidingje
skaiciuokléje.

2.2.Apklausos duomenimis,
95,2% mokiniy visiskai ir i$
dalies patvirtina, kad pamokos
vyksta netradicinése
aplinkose uz gimnazijos riby,
95,1% — kad tokios pamokos
ple¢ia jy akiratj, padeda
pagilinti dalyky Zinias, didina
pasitenkinimg mokymusi,
suartina su bendraklasiais.

2.3.3.2.1.]sivertinimo
duomenimis, 3.2.1. rodiklis
»~Mokymasis ne mokykloje*
(mokyklos artimos aplinkos
naudojimas ugdymui;
edukacinés isvykos) jvertintas
3.8 kokybes lygiu;

3.2.2. rodiklis ,,Mokymasis
virtualioje  erdvéje“ (IKT
naudojimas ugdymo(si)
procese) jvertinti 3,7 kokybés

procese) jvertinti  3-3,5 | lygiu.

kokybeés lygiu.
2.Uztikrinti 1.Analizuojami ir 1.1.Jsivertinimo 1.1.Isivertinimo duomenimis,
jvairiy pagal galimybes duomenimis, II  srities | 2.1.3.rodiklis ,,Orientavimasis
poreikiy tenkinami mokiniy »Ugdymas(is) ir mokiniy | j mokiniy poreikius®™ (mokiniy
mokiniy mokymosi poreikiai. | patirtys* 2.1.3. rodiklis | individualiy mokymosi
ugdyma, »Orientavimasis | mokiniy | poreikiy analizé; pedagoginés
igyvendinti poreikius® (mokiniy | pagalbos teikimas, mokiniy
jtraukyjj individualiy mokymosi | pasiekimy  vertinimas  ir
ugdyma. poreikiy analizé; | skatinimas) jvertintas 3,7

pedagoginés pagalbos | kokybes lygiu.

teikimas; mokiniy

pasiekimy  vertinimas ir
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2.SUP mokiniams
uztikrintos lygios
galimybes siekti
asmeninés pazangos,
jgyti vidurinj
iSsilavinimg ir laiku
gauti Svietimo
pagalba.

skatinimas) jvertintas 3-3,5
kokybeés lygiu.

2.1.Pagal Vilniaus miesto

pedagoginés psichologinés
tarnybos rekomendacijas
parengtos ir  Mokiniy
geroves komisijos
aprobuotos pritaikytos
ugdymo programos

visiems SUP mokiniams.

2.2.8UP mokiniy
pasiekimai ir asmeniné
pazanga 2 kartus per metus
aptariama Mokytojy
taryboje.

2.3.Kiekvienam SUP
mokiniui sudaromos
salygos plétoti asmeninj
potencialg, jtraukiant |
gimnazijos formalias ir
neformalias veiklas
(dalyvavusiy SUP mokiniy
skaicius).

Apklausos  duomenimis,
Svietimo pagalba;
gimnazijos projektine
veikla; mokymasis uz
gimnazijos riby; IKT
naudojimas ugdyme;
tradiciniai renginiai SUP
mokiniy vertinami
aukS¢iau negu  3-uoju
veiklos kokybés lygiu.

Vilniaus miesto
psichologinés
tarnybos (toliau — PPT)
rekomendacijas dalyky
mokytojai parenge, 0
Mokiniy gerovés komisija
aprobavo 196  pritaikytas
ugdymo programas visiems
27-iems SUP mokiniams.

2.1.Pagal
pedagoginés

2.2 Dalyky mokytojai dalijosi
patirtimi  SUP  mokiniy
ugdymo klausimais, aptaré jy
pasiekimus ir pazangg MT:
2025-02-12 Nr. MT-1, 2025-
04-23 Nr. MT-2, 2025-05-29
Nr. MT-3, 2025-08-29 Nr.
MT-5, 2025-12-29 Nr. MT-9
ir DP: 2025-09-17 Nr. DP-2,
2025-12-03 Nr. DP-6.
2.3.Kiekvienam SUP
mokiniui  buvo sudarytos
salygos  plétoti  asmeninj
potenciala, jtraukiant |
gimnazijos  formalias ir
neformalias  veiklas.  Siy
mokiniy mokymas  buvo
organizuotas pagal gimnazijos
ugdymo ir veiklos planus.

Mokymo procese atsizvelgta |
jy gebéjimus, poreikius ir
ankstesng mokymosi patirtj.

Mokytojai  taiké  jvairius
mokymo metodus ir
priemones, siekiant uztikrinti
geriausias mokymosi
galimybes mokiniams,
turintiems skirtingy ugdymosi
poreikiy.

Atlikus 2025 m. veiklos plano
ir strateginés  stebésenos
veiklos ataskaitas (pavieSinta
www.vsme.lt) SUP mokiniai
dalyvavo  Siuose ugdymo
veiklose: integruotose
pamokose — 54; pamokose
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2.4 Isivertinimo

duomenimis, II  srities
, Ugdymas(is) ir mokiniy
patirtys® 2.1.3. rodiklis
,Orientavimasis j mokiniy
poreikius® (mokiniy

netradicinése erdvése - 89;

vykdant projektus - 16;
parodose — 31; rengiant
stendus — 5; pilietiskumo
ugdymo veiklose - 18;

ugdymo karjerai veiklose —
12.

Pedagoginiai darbuotojai
iSklause 54 seminarus
Svietimo pagalbos teikimo
SUP mokiniams klausimais.
Kiekvienas  iSklausé  ne
maziau kaip po du $ios srities
seminarus.

Apklausos duomenimis, 90%
SUP mokiniy patvirtina, kad
jiems  mokytojai padeda,
papildomai paaiskina, jei ko
nors nesuprantu (3,7 kokybés
lygis); 90% — jog mokytojai
stengiasi, kad per pamokas
jaustysi gerai ir nebijoty
suklysti arba  neteisingai
atsakyti  jklausima (3,7
kokybes lygis); 80% — kad
gimnazijoje vyksta jvairis
projektai (3,2 kokybes lygis);
100% — kad gimnazijoje
vyksta pamokos uz mokyklos
riby (muziejuose, ekskursijose
ir kt.) (3,7 kokybeés lygis);
90% - kad per pamokas
mokytojai naudoja jvairias
informacines  technologijas:
virtualias ekskursijas, pamoky
metu mokiniy Ziniy
jsivertinimg  skaitmeninémis
priemonémis ir pan. (3,7
kokybés lygis); 80% — kad
gimnazijoje vyksta
valstybiniy $venciy mingjimai
ir kiti jvairQis renginiai (3,9
kokybés lygis).

2.4. Isivertinimo duomenimis,
IT srities ,Ugdymas(is) ir
mokiniy  patirtys®  2.1.3.
rodiklis ,,Orientavimasis |
mokiniy poreikius“ (mokiniy
individualiy mokymosi
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3.Vykdoma
mokiniy

SUP

psichosocialinés
savijautos gimnazijoje

stebésena.

individualiy
poreikiy
pedagoginés
teikimas,

mokymosi
analize;
pagalbos
mokiniy

pasiekimy vertinimas ir
skatinimas) SUP mokiniy

jvertintas ne

zemesniu

negu 3-uoju kokybés lygiu.

3.1.Teigiami

gimnazijos

skirlamo démesio SUP

mokiniy
vertinimai.

adaptacijai
Apklausos

duomenimis, 70-90% SUP
mokiniy gerai ir labai gerai

vertina

gimnazijoje

kuriamg mikroklimata; 70-
90% SUP mokiniy jauciasi

saugiai.
Stebésenos
aptariami

rezultatai
Mokytojy

taryboje ne maziau kaip 2
kartus per metus.

poreikiy analizé, pedagoginés
pagalbos teikimas; mokiniy
pasiekimy  vertinimas  ir
skatinimas) SUP  mokiniy
jvertintas 3.8 kokybés lygiu.

3.1.Atlikta naujy SUP
mokiniy adaptacijos apklausa.
SUP mokiniy vertinimais,
dalyky mokytojai (100%),
klasiy auklétojai  (100%)
skiria naujiems mokiniams
pakankamai individualaus
démesio; vyrauja geri
tarpasmeniniai santykiai tarp
mokytojy ir mokiniy (83%
atsakeé, kad geri, 17 % -
grei¢iau geri, negu blogi) ir
tarp bendraklasiy (75% — geri,
13% - greiCiau geri, negu
blogi). Gimnazijoje kuriama
palanki mokymosi aplinka
(100%); realizuotas SUP
mokiniy lukestis mokytis
palankioje ir saugioje
aplinkoje  (100%  jauciasi

visiskai saugiai). SUP
mokiniy gerg savijauta ir
sékminga prisitaikyma

patvirtina jy teiginys, kad
jeigu reikty, jie vél rinktysi $ig
gimnazija (88%).

Adaptacijos apklausos
iSvados ir rekomendacijos
pristatytos MT 2025-02-12
Nr. MT-1, 2025-12-29 Nr.
MT-4.

Direkcinio (DP-2, 2025-09-
17) pasitarimo metu aptartas
naujy SUP mokiniy
jsitraukimas | mokymasi,
elgesio kultlira, mokiniams

teikiama pagalba.
3.Tinkamai 1.Sklandziai 1.1.Steigeéjo pavedimai | 1.Steigéjo pavedimai
planuoti bendradarbiaujama su | jgyvendinami nustatytais | jgyvendinti nustatytais
darba steigéju, kitomis | terminais ir tvarka: terminais ir tvarka:
gimnazijoje, | atsakingomis
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valdyti
zmogiskuosiu
s iSteklius.

institucijomis,
bendruomenés
ir klientais.

nariais

1.1.1.Mokiniy ~ registras
tvarkomas nuolat: mokiniy
jtraukimas ir iSbraukimas i§

sgraSy, SUP  mokiniy
Zymeéjimas, dokumenty
tvirtinimas, Brandos
atestaty ir Mokymosi
pasiekimy pazyméjimy
formavimas diplomy,
atestaty, kvalifikacijos
pazyméjimy registre
(DAKPR);

1.1.2.Pedagogy registras
tvarkomas nuolat ir/ar
pagal poreikj;

1.1.3.informacija apie
vidaus kontrolés
jgyvendinima steigejui

teikiama iki sausio 15 d.,
jeigu nenumatyta kitaip;

1.1.4.pareigybiy  sgraSas
tvirtinamas iki vasario 1 d.,
jeigu nenumatyta kitaip;

1.1.5.8VIS
teikimas;

ataskaity

1.1.6.teiséto  darbo  su
vaikais kodo (QR kodas)
tikrinimas iki 2025-04-30
d..

1.1.1.Mokiniy registras buvo
tvarkomas kiekvieng kartg
mokinius jtraukiant ir
iSbraukiant i$ sgrasy, pazymeti
visi  SUP  mokiniai, jy
pateiktos PPT  vertinimo
pazymos. Brandos atestatai,

Mokymosi pasiekimy
pazymeéjimai suformuoti
diplomy, atestaty,
kvalifikacijos  pazyméjimy

registre (DAKPR) iki 2025-
07-18 d.;

1.1.2.Pedagogy registras
sutvarkytas 2025-12-01 d.
(terminas  tvarkyti  SVIS
sistemoje 2025-12-31),
poreikio  tvarkyti registrg
kitomis datomis nebuvo;

1.1.3.informacija apie
gimnazijos vidaus kontrolés
jgyvendinimag steigéjui
pateikta laiku — sausio 14 d.;

1.1.4.pareigybiy sgraSas
patvirtintas vasario 5 d., po
2025 m. biudzeto patvirtinimo
pareigybiy sarasas suderintas
su  biudZetinés  jstaigos
.Skaitlis* ekonomistu vasario
27 d::

1.1.5.visos SVIS ataskaitos
pateiktos laiku;

1.1.6.visi darbuotojai  turi
galiojant] teiséto darbo su
vaikais koda (QR kodas),
kuris patikrintas 2025-01-30
d.. QR kodas tikrinamas pagal
teisés akty reikalavimus ir

jdarbinus  kiekvieng naujg
darbuotoja;
2.Atnaujinami
gimnazijos  veiklos | 2.1.Gimnazijos vidaus | 2.1.Gimnazijos vidaus
dokumentai dokumentai rengiami ir/ar | dokumentai parengti,
atsizvelgiant i | atnaujinami bei skelbiami | atnaujinti, paskelbti
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pasikeitusius
aktus.

teisés

gimnazijos interneto

svetainéje:

2.1.1.2025-2026 m. m.
ugdymo planas parengtas ir
suderintas su steigeju iki
rugpjiucio 31 d.;

2.2.2025 m. veiklos planas
parengtas iki sausio 2 d.;

2.3.2025 m. veiklos plano
ir strateginiy tiksly
pasiekimo ataskaita
parengta iki gruodzio 31 d.;

242025 m. mokiniy
priémimo | gimnazija
tvarkos aprasas parengtas
iki kovo 1 d.;

2.5.atnaujintos darbo
tvarkos  taisyklés  iki
geguzés 1d.;

2.6.atnayjinti visy dalyky
mokytojy pareigybeés
apraSymai iki rugsejo 1 d.;

2.7.parengtas  gimnazijos
administratoriaus

gimnazijos interneto
svetainéje www.vsme.lt:

2.1.1.2025-2026 ir 2026-2027
m. m. ugdymo planas
parengtas,  suderintas  su
gimnazijos steigéju rugpjucio
28d.;

2.2.2025 m. veiklos planas
parengtas  ir  patvirtintas
sausio 2 d. kartu su veiklos
administravimo ir
veiksmingumo planu;

2.3.2025 m. veiklos plano ir
strateginiy tiksly pasiekimo
ataskaita parengta gruodzio 31
d., patvirtinta sausio 2 d.;

2.4.2025 m. vasario 24-28 d.
d. patvirtinti ir paskelbti

priémimo 1 gimnazija
dokumentai:  Vilniaus m.
savivaldybés 2023-01-26

priémimo i bendrojo ugdymo
mokyklas galiojantis tvarkos
aprasSas, priémimo j gimnazija

tvarkos apraSas, priémimo
komisijos sudeétis, komisijos
darbo tvarkos aprasas,

preliminariy klasiy auklétojy
skyrimas;

2.5.atnaujintos gimnazijos
darbo  tvarkos  taisyklés
balandzio 30 d.;

2.6.atnaujinta: psichologo
pareigybés apraSymas
balandzio 30 d., visy dalyky
mokytojy pareigybés
apraSymai rugpjicio 28 d.,
direktoriaus pavaduotojy
ugdymui pareigybes

aprasymai rugsejo 1 d.;

2.7.parengtas gimnazijos
administratoriaus pareigybés
apraSymas vasario 1 d.;
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3.Uztikrinamas 2024
m. rugséjo 25 d.
Tarybos  sprendimu
Nr. 1-653 patvirtinto
dokumento ,,Mokykly
reagavimo !
psichoaktyviyjy

medziagy vartojimo,
disponavimo ir (ar)
platinimo atvejus bei

pagalbos teikimo
mokiniams, ju
atstovams pagal
jstatyma apraso
priemoniy

igyvendinimas® (toliau
— ApraSas) nuostaty
jgyvendinimas.

pareigybés apraSymas iki
vasario 1 d.;

2.8.atnaujinti  darbuotojy
saugos ir sveikatos
dokumentai iki balandzio 1
d.;

3.Isivertinimo

duomenimis, IV srities
,Vadyba ir lyderyste*
4.1.1. rodiklis
LPerspektyva ir
bendruomeneés susitarimai‘
(bendruomenés nariy
dalyvavimas centro
strateginiy ir metiniy plany
kirime; materialiniy
istekliy naudojimas
skaidrus ir  tikslingas;

duomenimis gristas veiklos
tobulinimas) jvertintas 3-

3,5 kokybes lygiu.

3.1.Visi gimnazijoje
dirbantys asmenys iki
spalio 1 d. pasiraSytinai
supazindinti su ApraSo
nuostatomis.

3.2.Svietimo pagalbos,
visuomenés sveikatos
prieziliros paslaugy
teikimas, neformaliojo

Svietimo ar kity Svietima
papildanéio ugdymo veikly
organizavimas pagal
poreiki.

2.8.atnaujinti darbuotojy
saugos ir sveikatos
dokumentai balandzio 1 d.;

3.1.Jsivertinimo duomenimis,
4.1.1. rodiklis ,,Perspektyva ir

bendruomenés  susitarimai®
(bendruomenés nariy
dalyvavimas centro

strateginiy ir metiniy plany
kiirime; materialiniy istekliy
naudojimas  skaidrus  ir
tikslingas, duomenimis
gristas veiklos tobulinimas)
jvertintas 4 kokybés lygiu.

3.1.Visi gimnazijoje dirbantys
asmenys spalio 1 d.
pasirasytinai supazindinti su
Apraso nuostatomis. Naujai
priimti darbuotojai
supazindinti jy priémimo
dieng parengiant jsakyma.
Gimnazijos darbuotojams DP
metu (2025-11-26 d. Nr. DP-
5) surengti reagavimo |
psichoaktyviyjy =~ medziagy
vartojimo atvejus praktiniai
mokymai, pristatytas veiksmy
algoritmas,

3.2.Pagal pareigybeés
apraSymus psichologas,
psichologo asistentas,
mokinio  padéjéjai  teike

Svietimo pagalbg, konsultavo,
Svieté mokytojus ir mokinius.
Visuomeneés sveikatos
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3.3.Kity prevenciniy veikly
(mokymai, seminarai,
neformali veikla ir kt.)
vykdymas  gimnazijoje:
mokymai mokytojams ne
maziau kaip 2 kartus per
metus; mokymai
mokiniams ne maZiau kaip
3-4 kartus per metus.

priezitros paslaugy teikimo
poreikio nebuvo.

Pagal mokiniy pageidavimus
organizuotos  neformaliojo
Svietimo  veiklos:  dailés
bireliai, psichologijos
pamokos I-IV klasiy
mokiniams.

3.3.Gimnazijos

pedagoginiams darbuotojams
organizuoti 4 seminarai ir/ar
mokymai aktualiomis
temomis: ,Smurto ir
prickabiavimo  prevencijos
politika Svietimo jstaigoje"
(2025-03-28), ,,Saugios darbo
aplinkos pagrindai: mobingas,
perdegimas, stresas" (2025-
11-13), ,,Reagavimas 1
psichotropiniy medziagy
vartojimo, disponavimo ir/ar
platinimo atvejy bei pagalbos
teikimo  mokiniams, jy
atstovams pagal jstatyma“
(2025-11-26). ,,Konflikty
sprendimas”  (2025-12-29).

Nepedagoginiams
darbuotojams organizuoti 2
mokymai: »Smurto ir

prickabiavimo  prevencijos
politika §vietimo jstaigoje"
(2025-03-28) ir ,,Saugios
darbo aplinkos pagrindai:

mobingas, perdegimas,
stresas" (2025-11-13).
Direktoriaus pavaduotoja
ugdymui, chemijos ir
biologijos mokytojos,

psichologo asistenté  visy
klasiy mokiniams surenge 7
prevenciniy veikly mokymus.
Su  mokiniais pasidalinta
prevencinio turinio pateikéiy
pristatymais; medZziaga
patalpinta gimnazijos
vietinéje televizijoje.
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3.4. Atvejo (-y) aptarimai
Mokinio geroves
komisijoje pagal poreik].

3.4 Poreikio aptarti atveja
Mokinio gerovés komisijoje
nebuvo.

4.Puoseleéti
gimnazijos
emocing
fizing
aplinka.

ir

1.Uztikrinamas
palankus
mikroklimatas,
mokiniy psichologinis
ir fizinis saugumas.

2.Uztikrinama
Svietimo pagalba
naujiems mokiniams
siekiant sklandzios jy
adaptacijos
gimnazijoje.

1.1.]sivertinimo

rezultatais, mokiniai 1II
srities ,,Ugdymas(is) ir
mokiniy patirtys® 2.3.2.
rodiklj ,Ugdymas
mokyklos gyvenimu®
(geranoriski
bendruomenés  santykiai,
tapatumo jausmas, tvarkos
taisykliy laikymasis,
renginiy  jvairove); 1l
srities ,,Aplinkos®* 3.1.2.
rodiklj ,Pastatas ir jo
aplinka (jauki, saugi ir
patogi mokymosi aplinka);
3.1.3 rodiklj ,,Aplinky
bendrakiira“ (mokinys gali
jaustis gimnazijos
Seimininku, patalpose
eksponuojami jvairiis
mokiniy darbai) jvertina 3—
3,5 kokybes lygiu.

Apklausos duomenimis,
70-90% mokiniy, gerai ir
labai gerai vertina
gimnazijoje kuriamg fizinj
ir psichologinj sauguma,
tarpasmeninius santykius,
mikroklimata; stiprus jy
tapatumo jausmas.

2.1.Apklausos

duomenimis, 70-90%
naujy mokiniy teigiamai
vertina gimnazijos
skiriama démesj

adaptacijai, mokiniams
teikiamg Svietimo pagalba,
kuriama mokymosi
aplinkg, saugumo jausma;
70-90%  naujy mokiniy
jaudiasi pritapg ir, jeigu
reikéty rinktis, vél
pasirinkty miisy gimnazija.

1.1.Jsivertinimo  rezultatais,
mokiniai  2.3.2.  rodiklj

,Ugdymas mokyklos
gyvenimu* (geranoriski
bendruomenés santykiai,

tapatumo  jausmas, tvarkos
taisykliy laikymasis, renginiy
jvairové)  jvertintas 3,7
kokybés lygiu; 3.1.2. rodiklj
,Pastatas ir jo aplinka (jauki,
saugi ir patogi mokymosi
aplinka) jvertintas 3.8
kokybés lygiu; 3.1.3 rodiklj

., Aplinky bendrakiira“
(mokinys gali Jjaustis
gimnazijos Seimininku,
patalpose eksponuojami

jvairis ~ mokiniy  darbai)
jvertintas 3,8 kokybés lygiu.

Apklausos duomenimis, visi
mokiniai gerai ir labai gerai
vertina gimnazijoje kuriama
fizinj ir psichologin] sauguma
ir mikroklimata, 95,2% -
tarpasmeninius santykius;
stiprus jy tapatumo jausmas
(97,6%).

2.1.Adaptacijos apklausos
duomenimis,  visi  nauji
mokiniai teigiamai vertina
gimnazijos skiriama démesj
adaptacijai, mokiniams
teikiamg Svietimo pagalba,
kuriamg mokymosi aplinka,
saugumo jausma; 96% naujy
mokiniy jauciasi pritapg ir,
jeigu reikéty rinktis, vél
pasirinkty miisy gimnazija.
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3.Uztikrinimos
darbuotojy palankios
darbo salygos, lygios
galimybés, emocinis ir
fizinis saugumas.

3.1.]sivertinimo

rezultatais, mokytojai ir
darbuotojai 2.3.2. rodiklj
,Ugdymas mokyklos
gyvenimu®  (geranoriski
bendruomenés  santykiai,
tapatumo jausmas, tvarkos
taisykliy laikymasis,
renginiy jvairové) vertina
ne Zemesniu negu 3,5
kokybeés lygiu.

3.2.Atliekama tiksliné
darbuotojy apklausa, skirta

jvertinti gimnazijos
psichosocialinius  rizikos
veiksnius; rezultatai
pristatomi VSMC
bendruomenei.
Psichosocialiniy ~ rizikos
veiksniy poveikis
darbuotojy
psichosocialinei  gerovei
yra toleruotinas.

3.1.]sivertinimo  rezultatais,
mokytojai ir darbuotojai 2.3.2.
rodiklj ,,Ugdymas mokyklos
gyvenimu® (geranoriski
bendruomenés santykiai,
tapatumo  jausmas, tvarkos
taisykliy laikymasis, renginiy
jvairové)  jvertintas 3,6
kokybés lygiu.

3.2.Spalio pradzioje atlikta
tiksliné darbuotojy apklausa,
skirta jvertinti gimnazijos
psichosocialinius rizikos
veiksnius ir nuolat gerinti
palankias darbo salygas bei
aplinkg. Rezultatai pristatyti

gimnazijos darbuotojy
bendruomenei. Gauti
psichosocialiniy rizikos

veiksniy vertinimo rezultatai
atspindi  gerg  gimnazijos
darbuotojy bendruomeneés
klimatg ir jvairius su darbo

organizavimo susijusius
aspektus  bei  pozityvius
darbuotojy tarpusavio
santykius. ~ Bendruomengje

néra darbuotojy patirianciy
mobinga, 93% darbuotojy
jau¢ia, kad jy darbas yra
vertinamas. Apklausos
rekomendacijos sitilo toliau
puoseléti  sukurta palankia
psichosocialing aplinkg ir
atmosfera; i8kilus bet kokiems
klausimams ar nesutarimams
— komunikuoti ir ieSkoti

konstruktyviy visiems
palankiy sprendimy ir
susitarimy.

Psichosocialiniy rizikos

veiksniy poveikis darbuotojy
psichosocialinei gerovei yra
toleruotinas.
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2. Uzduotys, neivykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1. Nejvykdyty ar jvykdyty i$ dalies
uzduodiy dél numatyty riziky nebuvo.

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1.Dél pasikeitusiy Salies teisés akty
parengti ir 2025 geguZzés 7 d. Vilniaus m.
savivaldybés tarybos sprendimu Nr.1-
1057 patvirtinti nauji ~ gimnazijos
nuostatai.

1. Reglamentuota gimnazijos:

e veiklos organizavimas ir valdymas;

e Centro tarybos veiklos, kadencijos, nariy
delegavimo ir rinkimy tvarka. Parengti Centro tarybos
nuostatai;

e Mokytojy tarybos veiklos, kadencijos, nariy
delegavimo ir rinkimy tvarka. Parengti Mokytojy tarybos
nuostatai;

e Mokiniy tarybos darbo organizavimas, nariy
delegavimas, kadencijos, kompetencijos. Parengti
Mokiniy tarybos nuostatai.

3.2. Jgyvendintas 2021-2030 m. Svietimo
plétros programos valdytojos LR SMSM
Svietimo plétros programos pazangos
priemones Nr. 12-003-03-01-03
,,Uztikrinti visiems prieinamg Siuolaikinj
ugdymo turinj“ projektas ,,Galimybiy
mokykla“ Nr. 10-072-P-0001.

1.Panaudota 99,89%. (SVIS duomenis) vadovéliams
skirty 1é8y, jsigyta vadoveliy visoms I-IV gimnazijos
klaséms.

2.Tesiamas §iuolaikinio ugdymo turinio prieinamumo ir
lygiy galimybiy uZtikrinimas mokytis ir mokyti
naudojant naujai i$leistus Lietuvoje vadovélius.

3.3.2025 wvasario 11 d. organizuota
Vilniaus miesto suaugusiyjy gimnazijy
konferencija Lietuviy kalbos dienai
paminéti ,,Ar kalba — Zmogaus vizitiné
kortelé?.

1.Stiprinome mokiniy lietuviy kalbos vartojimo kultiiros,
pazintines ir kiirybiskumo kompetencijas.

2.Skatinome mokytojy ir mokiniy bendradarbiavima
rengti praneSimus miesto konferencijai.

3.Drgsinome miesto suaugusiyjy mokykly mokinius
vieSai pristatyti prane§imus konferencijoje.

3.4.2025 balandzio 10 d. inicijuotas
dalyvavimas tarptautingje (Lietuva —
Turkija) konferencijoje ,,IS svajoniy i}
realybe: Kaip mokyklos padeda
mokiniams pasirinkti karjeros kelig?*

1.Skatinome mokytojy ir mokiniy dalyvavima
tarptautinése  veiklose aptariant mokiniy karjeros
konsultavimo klausimus.

2.Dalijomés geraja patirtimi, skleidéme savo gimnazijos
karjeros konsultavimo veiklas.

3.Dragsinome mokinius nebijoti rengti
pristatymus ir vieSai juos pristatyti
auditorijai.

pateikciy
tarptautinei
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3.5.2025 lapkri¢io 26 d. organizuotas
keturiy Vilniaus miesto suaugusiyjy
mokykly (toliau — Mokyklos) bendras
renginys-dirbtuves, skirtas ~ Salies
suaugusiyjy mokymosi savaitei
,,Mokymosi sodai“ pazyméti.

1.Stiprinome Mokykly bendravimg ir bendradarbiavima,
andragogy profesines kompetencijas.

2.Diegéme mokiniy supratima, kad mokymasis svarbus
asmeninio gyvenimo kokybei, stiprinome pasitikéjima
savo jégomis.

3.Stiprinome komandinio darbo jglidZius: surengéme
atviras veiklas (dirbtuves) Mokykly komandoms
(direktoriams, mokytojams ir mokinimas), dalinomés
mokymosi patirtimi ir bendryste.

4 Plétéme suvokima, kad kiirybiskas mokymasis skatina
atrasti suaugusiyjy mokiniy talentus.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklo

s uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

UZduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,

Rezultaty vertinimo rodikliai Baiabibrezniliaial i
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Jy rodikliai

4.1. Pakoreguoty
praéjusiy mety veiklos
uzduoc€iy nebuvo.

III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebé¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkeijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas

langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 30 4o
5.2. Itekliy (zmogiskyjuy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 4o

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

1o 2o 30 40

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas,
rezultaty

atliekant funkcijas ir siekiant | 1o 20 30 4o

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

1o 2o 3o 40

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis

jsivertinimas

UZduociy jvykdymo apraSymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo bent pus¢ vertinimo rodikliy

Virsijantis
lukes¢ius &

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus vertinimo Atitinkantis

rodiklius

lukes&ius [
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I§ dalies
6.3. Jvykdyta ne maZiau kaip pusé uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
lukeséius O
6.4. Pusé ar daugiau uzduoéiy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Neatitinkanls
lukescéiy [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
7.1. Skaitmeniniy kompetencijy ir dirbtinio intelekto naudojimo principy stiprinimas.

7.2. Ttraukiojo ugdymo jgyvendinimo tobulinimas.
7.3. Emocinio intelekto, streso valdymo gebéjimy plétojimas, konstruktyvaus reagavimo j pokyc€ius

stiprinimas.

Niveltnrs —
| JireKtore @ Natalja Kimso
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