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nakimso7163@emokykla.lt 

 

Vilniaus suaugusiųjų mokymo centras, direktorė 

 

 

DARBO PATIRTIS   
  

• 1993 m. – iki dabar Vilniaus suaugusiųjų mokymo centras, direktorė, I-a vadybinė 

kategorija.  

Pagrindinės veiklos ir atsakomybės – vadovavimas, veiklos organizavimas, 

planavimas, stebėsena. 

• 2017- iki dabar Vilniaus m. savivaldybės konkursą laimėjusių mokyklos vadovų 

ar  vadovų skirtų laikinai eiti direktoriaus pareigas mentorė;  

• 1995-2021 m. Vilniaus suaugusiųjų mokymo centras, anglų kalbos mokytoja;  

• 2006-2016 m. vadybos ekspertė, švietimo konsultantė. Pagrindinės veiklos ir 

atsakomybės – konsultuoti, atlikti mokyklų direktorių, jų pavaduotojų ugdymui 

vadybinės veiklos ir/ar kompetencijos atitikties turimai kategorijai vertinimą; 

• 1996-2000 m. ir 2012-2022 m. Lietuvos suaugusiųjų mokymo centrų vadovų 

asociacijos pirmininkė. Pagrindinės veiklos ir atsakomybės – inicijuoti veiklas, 

telkti suaugusiųjų bendrojo ugdymo įstaigų vadovus bendrai veiklai.  

 

 2000-2003 m. Pedagoginis Universitetas 

Anglų filologija, aukštasis universitetinis išsilavinimas ir mokytojos 

kvalifikacija. 

 

 1997-2000 m. Vytauto Didžiojo Universitetas 

Andragogikos magistrantūros studijų programa   

Socialinių mokslų edukologijos magistro kvalifikacinis laipsnis.  

 

 

1974-1978 m. Vilniaus Pedagoginis Institutas 

Rusų k. ir literatūros mokytoja ir mokytojos kvalifikacija. 
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ASMENINIAI 

GEBĖJIMAI 

 

                      Gimtoji kalba Rusų 

 

Kitos 

kalbos 

SUPRATIMAS KALBĖJIMAS RAŠYMAS 

 Klausymas Skaitymas Bendravimas 

žodžiu 

Informacijos 

pateikimas 

žodžiu 

 

Lietuvių 

kalba 

C2 C2 C2 C2 C2 

 Aukštojo 

mokslo 

diplomai 

 

Aukštojo 

mokslo 

diplomai 

 

Aukštojo 

mokslo 

diplomai 

 

Aukštojo 

mokslo 

diplomai 

 

Aukštojo 

mokslo 

diplomai 

 

Anglų 

kalba 

C1 C1 C1 C1 C1 

 Anglų 

filologijos 

diplomas 

Anglų 

filologijos 

diplomas 

Anglų 

filologijos 

diplomas 

Anglų 

filologijos 

diplomas 

Anglų 

filologijos 

diplomas 

Lenkų 

kalba 

C2 C2 C2 C2 C2 

 Mokiausi 

savarankiškai 

Mokiausi 

savarankiškai 
Mokiausi 

savarankiškai 
Mokiausi 

savarankiškai 
Mokiausi 

savarankiškai 

 

 

Bendravimo gebėjimai 

Bendradarbiavimas ir konstruktyvus komunikavimas, komandinės dvasios kūrimas, 

darbas daugiakultūrinėje aplinkoje, tolerancija, lankstumas, pagarba kitiems ir sau. 

Kompetencijas ir gebėjimus įgijau šiose veiklose: 

• darbo patirtis švietimo įstaigoje, asociacijose; 

• mokymų, kursų, seminarų, stažuočių organizavimas ir dalyvavimas; 

• dalyvavimas tarptautinėse ir šalies konferencijose, seminaruose, pranešimų 

rengimas ir pristatymas, šalies ir tarptautinių konferencijų darbo grupių 

moderavimas; 

• dalyvavimas Lietuvos Respublikos Seimo ir Lietuvos Respublikos švietimo, 

mokslo ir sporto ministerijos, Vilniaus m. savivaldybės darbo grupėse; 

• tarptautinių projektų paraiškų rengimas ir įgyvendinimas. 

 

                                                     Lygmenys: A1/A2: pradedantis vartotojas  -  B1/B2: pažengęs vartotojas  -  C1/C2: įgudęs vartotojas 
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Skaitmeninę kompetencija įgijau mokydamasi kursuose ir savarankiškai. IKT 

pažymėjimai: ECDL ir kt. šios kompetencijos tobulinimo pažymėjimai, praktinė  

IKT taikymo patirtis. 

  

PAPILDOMA 

INFORMACIJA   
 

Projektai   

Projektų rengimas ir įgyvendinimas: 

2025-2026 m. Erasmus+KA1 „Šiuolaikinių informacinių, komunikacinių technologijų ir 

dirbtinio intelekto integravimas į ugdymo procesą“; 

2019-2022  m. Erasmus+KA2 projektas „Individualūs mokymosi būdai”; 

2019-2021 m. Nordplus Adult projektas „Skaitmeninis bendradarbiavimas suaugusiųjų 

švietime“; 

2019-2020 m. Erasmus+KA1 projektas „Edukacinių aplinkų, skatinančių suaugusiųjų 

mokymąsi ir mažinančių atotrūkį, plėtojimas“. 

 

 

Organizaciniai ir 

vadovavimo 

gebėjimai 

Gebėjimai: planuoti, skirti prioritetus, stebėti, analizuoti švietimo įstaigos veiklą ir teikti 

grįžtamąjį ryšį bendruomenės nariams, dirbti su informacija, parinkti šaltinius ir 

duomenimis reikalingus situacijos analizei, konceptualiai mąstyti, planuoti ir valdyti 

pokyčius, inicijuoti veiklas ir tyrimus, tyrimų išvadas bei rekomendacijas taikyti 

planuojant ir/ar koreguojant veiklą, išsikelti tikslus ir įgyvendinti užduotis, drąsiai 

priimti sprendimus, reflektuoti, valdyti krizes, ugdyti ir motyvuoti žmones, teikti 

pagalbą ir paramą, dirbti grupėse ir komandose, vadovauti ugdymui ir mokymuisi. 

Gebėjimus įgijau dirbdama direktore, vadovaudama Lietuvos suaugusiųjų mokymo 

centrų vadovų asociacijai, dalyvaudama įvairių miesto, šalies ir tarptautinių darbo 

grupių ir komandų veiklose, mokydamasi iš kitų gerosios patirties. Tobulinu 

kvalifikaciją ir gebėjimus kursuose, seminaruose, savarankiškai.  

 

   Skaitmeninė      

kompetencija 

ĮSIVERTINIMAS 
Informacijos 

apdorojimas 

Komunikacija Turinio 

kūrimas 

Saugos reikalavimų 

išmanymas 

Problemų 

sprendimas 

Įgudusi 

vartotoja 

Įgudusi 

vartotoja 

Įgudusi 

vartotoja 

Įgudusi vartotoja Įgudusi 

vartotoja 
 

      

Seminarai 

(dalyvavimas) 

 

2026-04 „Motyvuotas pedagogas: sprendimai vadovui“; 

2026-03 „Dirbtinis intelektas be klaidų: saugiai ir tiksliai“; 

2026-02 „Darbo teisė: ką turi žinoti vadovas?“; 

2026-02 „Mobingas švietimo įstaigoje“; 

2026-01 „Dirbtinis intelektas klasėje: pagalba ugdant specialiųjų poreikių mokinius“; 

2026-01 „Autentiškos organizacijos kūrimas“; 

2025-12 „Konfliktų prevencija“; 

2025-10 „Kibernetinis saugumas ir socialinės inžinerijos atakos“; 
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2025-07 „Pokyčių ir streso valdymas“; 

2025-05 „Smurto ir priekabiavimo darbe prevencija“; 

2025-04 „Mokykla ir vadovas: sėkmingą mokyklą bekuriant“; 

2025-03 „Kaip motyvuoti didelį darbo stažą turinčius darbuotojus?“ 

2024-03 „Psichologinė darbuotojų gerovė“; 

2023-12 „Smurto protrūkiai mokykloje“; 

2023-06 „Nebyli lyderystė“; 

2023-06 „ Darbuotojų psichologinio saugumo, smurto ir priekabiavimo prevencija“; 

2023-05 „Ugdymo turinio atnaujinimas“; 

2023-04 „Pasirenkime dirbti pagal UTA. Kompetencijomis grįsta pamoka“.  

2023-02 „Efektyvus pedagogo darbingumas, emocinis stabilumas ir savęs stiprinimo būdai“; 

2022-12 „Pozityvių santykių formavimas kolektyve. Efektyvi komunikacija“; 

2022-11 „Mokytojo emocinis intelektas – socialinio emocinio klimato pagrindas“; 

2022-09 „Civilinė sauga”; 

2022-03 „Dalyvaujamieji biudžetai: mokyklų bendruomenių patirtys ir praktiniai patarimai“; 

2022-02 ir 2022-04 „Mokinių turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, ugdymo ypatumai“; 

2021-11 „Įgalinimas - lyderystės ir ugdymo praktika. Link naujo normalumo“; 

2021-06 „Kaip užtikrinti asmens duomenų apsauga. Intelektinės nuosavybės ir autorių teisių 

apsauga švietimo įstaigoje“; 

2021-02 „Įtraukusis skaitmeninis turinys nuotoliniame ugdyme“. 

 

 Konferencijos 

 

 

 

 

 

 

 

 

Padėkos/ 

Apdovanojimai 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Organizavimas ir/ar dalyvavimas: 

2023-11-23 šalies konferencijos ,,Socialinė partnerystė diegiant atnaujintą ugdymo 

turinį“ organizavimas; 

             2022-11-24 šalies konferencijos „Mokymas be sienų – atradimai, kūryba“ 

organizavimas;   

             2021-11-18 šalies konferencijos „Ugdome – mokomės, mokomės  – ugdome“ organizavimas; 

             2020-11-19 šalies konferencijos „Nuotolinio mokymo iššūkiai“ organizavimas. 

 

             2025 m. Vilniaus m. savivaldybės administracija, padėka; 

             2024 m. Vilniaus m. savivaldybės administracija, padėka;            

             2023 m.  Vilniaus m. savivaldybės administracija, padėka; 

             2023 m. Tauragės suaugusiųjų mokymo centras, padėka; 

             2022 m. Vilniaus m. savivaldybės administracija, padėka;  

2022 m. Vilniaus m. visuomeninė organizacija „Žvėryno bendruomenė“, padėka ir medalis; 

2021 m. Tarptautinis konkurso Kengūra organizavimo komitetas, padėka; 

2020 m. Tarptautinė komisija nacių ir sovietinio okupacinių režimų nusikaltimams Lietuvoje    

įvertinti, padėka; 

             2014 m. Lietuvos suaugusiųjų švietimo asociacija, „Metų andragogo“ vardo suteikimas. 


